Instituto Mineiro de Gestao das Aguas

IGA

DELIBERACAO NORMATIVA CBH PRETO PARAIBUNA N° 15, DE 10 DE
MARCO DE 2010

Estabelece o Regimento Interno do Comité da Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e
Paraibuna (PS1).

CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Regimento Interno estabelece as disposi¢cdes de funcionamento do Comité da
Bacia Hidrogréfica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna (PS1).

Art. 2° O Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna
fica organizado na forma especificada neste Regimento Interno, regendo-se pelas normas da
Lei Federal n°. 9.433, de 8 de janeiro de 1997, da Lei Estadual n°. 13.199, de 29 de janeiro de
1999, regulamentada pelo Decreto n°. 41.578, de 8 de marco de 2001, do Decreto n°. 44.199
de 29 de dezembro de 2005, e pelas normas baixadas pelo Conselho Estadual de Recursos
Hidricos - CERH-MG, e Conselho Nacional de Recursos Hidricos — CNRH.

Paragrafo tnico. Para os efeitos deste Regimento, o termo Comité e a sigla CBH Preto e
Paraibuna equivalem a denominagdao Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros
dos Rios Preto e Paraibuna.

Art. 3° O Comité é 6rgio colegiado, deliberativo, normativo e consultivo, com atuagdo na
area territorial compreendida pela Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto
e Paraibuna.

Paragrafo unico. Sao 30 os Municipios participantes do CBH Preto e Paraibuna, a saber:
Além Paraiba, Antonio Carlos, Belmiro Braga, Bias Fortes, Bicas, Bocaina de Minas, Bom
Jardim de Minas, Chacara, Chiador, Coronel Pacheco, Ewbank da Camara, Guarara, Juiz de
Fora, Lima Duarte, Mar de Espanha , Maripa de Minas, Matias Barbosa, Olaria, Passa-Vinte,
Pedro Teixeira, Pequeri, Rio Preto, Santa Barbara do Monte Verde, Santa Rita do Jacutinga,
Santa Rita do Ibitipoca, Santana do Deserto, Santo Anténio do Aventureiro, Santos Dumont,
Senador Cortes, Simdo Pereira.

Art. 4° A sede do CBH Preto e Paraibuna serd no municipio de Juiz de Fora, e podera contar
ainda com Escritdrios Regionais distribuidos por sub-bacias, aprovados pelo Comité.

Paragrafo tnico. Na area de atuacdo de que trata o caput deste artigo, o CBH Preto e
Paraibuna desenvolvera suas agdes com bases nos fundamentos da Lei Federal n°. 9.433/97 ¢
Lei Estadual n® 13.199/99, em especial, no que se refere a gestdo descentralizada e
participativa, entre o poder publico, os usuarios e a sociedade civil, bem como a necessidade
da gestao compartilhada, considerando as politicas estaduais de recursos hidricos e as
competéncias constitucionais e legais do Sistema Estadual de Gerenciamento de Recursos
Hidricos.
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CAPITULO II - DA FINALIDADE
Art. 5° O CBH Preto e Paraibuna tem por finalidade:

I — promover a gestao dos recursos hidricos e as agdes de sua competéncia, em consonancia
com a gestdo ambiental, considerando a totalidade da Bacia Hidrografica dos Afluentes
Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna como unidade de planejamento e gestdo;

IT — articular a integragdo da gestdo dos Sistemas Estaduais e Nacional de Gerenciamento de
Recursos Hidricos e seus respectivos instrumentos, no ambito da Bacia Hidrografica dos
Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna.

CAPITULO IIT - DA COMPETENCIA
Art. 6° O Comité tem as seguintes competéncias em sua area de abrangéncia:

I — promover o debate das questdes relacionadas com recursos hidricos e articular a atuagdo
de orgaos e entidades intervenientes;

Il — arbitrar, em primeira instancia administrativa, os conflitos relacionados com os recursos
hidricos;

IIT — aprovar o Plano Diretor de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica dos Afluentes
Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna e seus respectivos or¢gamentos, para integrar o Plano
Estadual de Recursos Hidricos e suas atualizacdes;

IV — aprovar planos de aplicagdo dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de
recursos hidricos, inclusive financiamentos de investimentos a fundo perdido;

V — aprovar a outorga dos direitos de uso de recursos hidricos para empreendimentos de
grande porte e com potencial poluidor, conforme DN CERH n.° 31, de 26 de agosto de 2009;

VI — estabelecer critérios € normas e aprovar os valores propostos para cobranga pelo uso de
recursos hidricos;

VII — definir, de acordo com critérios e normas estabelecidos, o rateio de custos das obras de
uso multiplo, de interesse comum ou coletivo, relacionados com recursos hidricos;

VIII — aprovar o Plano Emergencial de Controle de Quantidade e Qualidade de Recursos
Hidricos proposto por agéncia de bacia hidrografica ou entidade a ela equiparada, na area
territorial da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna;

IX — deliberar sobre proposta para o enquadramento dos corpos de dgua em classes de usos
preponderantes, com o apoio de audiéncias publicas, assegurando o uso prioritirio para o
abastecimento publico;

X — deliberar sobre contratacdo de obra e servico em prol da bacia hidrografica, a ser
celebrada diretamente pela respectiva agéncia ou por entidade a ela equiparada nos termos da
Lei Estadual n° 13.199/99, observada a legislagdo licitatoria aplicavel;

2



Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

XI — acompanhar a execugdo das Politicas Estadual e Nacional de Recursos Hidricos na area
territorial da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna,
formulando sugestdes e oferecendo subsidios aos 6rgdos e as entidades participantes dos
respectivos Sistemas de Gerenciamento de Recursos Hidricos;

XII — aprovar o or¢amento anual de agéncia de bacia hidrografica ou entidade a ela
equiparada na sua area de atuagdo, com observancia da legislacdo e das normas aplicaveis e
em vigor;

XIII — aprovar o regime contabil da agéncia de bacia hidrografica ou entidade a ela
equiparada e seu respectivo plano de contas, observando a legislagdo e as normas aplicaveis;

XIV — aprovar o seu regimento interno e modificagoes;

XV — aprovar a celebracdo de convénios ou instrumentos congéneres com 6rgaos, entidades e
instituicdes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, de interesse da bacia
hidrografica;

XVI — aprovar programas e projetos de capacita¢do de recursos humanos para o planejamento
e gerenciamento de recursos hidricos da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios
Preto e Paraibuna;

XVII — criar condi¢des para a implantagdo e propor ao Conselho Estadual de Recursos
Hidricos — CERH a equiparacdo de entidade a Agéncia de Bacia;

XVIII — criar e extinguir Camaras Técnicas ou outras formas organizacionais de apoio aos
trabalhos do Comité, definindo, no ato de sua criacdo, a composicao, as atribui¢des e o prazo
de duracao;

XIX — exercer outras agoes, atividades e funcdes estabelecidas em lei, regulamento ou decisao
do Conselho Estadual de Recursos Hidricos e as Portarias do Instituto Mineiro de Gestao das
Aguas, compativeis com a gestdo integrada de recursos hidricos.

§ 1° Para o cumprimento do inciso I, sempre que o Comité considerar pertinente, poderao ser
convocadas audiéncias publicas para ampliar o debate sobre as questdes relacionadas aos
recursos hidricos de sua area de abrangéncia;

§ 2° A elaboracdo do Plano Diretor da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios
Preto e Paraibuna devera ser deliberada pelo Comité, que estabelecera conteido minimo, de
acordo com as normas aplicaveis, e exercera o papel de acompanhamento e fiscalizagdo de
seu desenvolvimento e sua aprovagao dar-se-a apos audiéncia publica;

§ 3° Os planos de aplicacdo dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso dos recursos
hidricos deverdo estar de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Plano Diretor da Bacia
Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna;
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§ 4° Para o cumprimento do disposto no inciso V supra, o Comité devera considerar os
quesitos discriminados no art. 4°, da DN CERH n° 31/2006, ou por outra norma que venha a
substitui-la;

§ 5° O Comité poderéd apoiar, ouvindo o plenario, as agdes e atividades de institui¢des de
ensino e pesquisa e de organizacdes ndo-governamentais, que atuem em defesa do meio
ambiente e dos recursos hidricos na bacia.

CAPITULO IV - DA COMPOSICAO

Art. 7° O Comité compde-se, observado o critério de representacdo paritdria previsto no art.
36 da Lei Estadual n® 13.199/99, dos seguintes membros: (Jd com a reda¢do da DN CBH — Preto
e Paraibuna n° 19, de 18 de outubro de 2012, que alterou o artigo 7° em seus incisos de [ a IV)

I — (06) Seis representantes titulares do Poder Publico Estadual, designados pela dire¢do dos
orgdos e entidades indicados pelo Governo do Estado;

IT — (06) Seis representantes titulares do Poder Publico Municipal, indicados pelos Prefeitos
dos Municipios que compdem a Bacia Hidrogréafica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e
Paraibuna;

IIT — (06) Seis representantes titulares de usudrios de recursos hidricos, indicados pelos
usuarios de recursos hidricos, considerando a representacao dos seguintes setores:

a- abastecimento urbano;

b- industria, captacao e diluicao de efluentes industriais;
c- irrigagdo e uso agropecudrio;

d- hidroeletricidade,

e- hidroviario;

f- pesca, turismo, lazer e outros usos ndo consuntivos;

g- termoeletricidade.

IV — (06) Seis representantes titulares de entidades da organizacao civil, legalmente
constituidas, com a¢do comprovada na area territorial da Bacia Hidrografica dos Afluentes
Mineiros dos Rios Preto e Paraibuna, voltadas a protecdao do meio ambiente ou gestao de
recursos hidricos.

§ 1° A participagdo no Comité ¢ conferida aos membros eleitos ou indicados dos segmentos
do Poder Publico Estadual, dos Municipios, dos usudrios e das organizagdes civis, que
indicardo as pessoas fisicas que os representarao;
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§ 2° O processo de eleicao sera conduzido pelo IGAM e por uma Comissao Eleitoral
composta por representantes do Comité eleitos em plenaria;

§ 3° Na hipdtese de ndo preenchimento de qualquer vaga durante o processo eleitoral, os
representantes eleitos do respectivo segmento definirdo o seu preenchimento, que devera
constar em ata,

§ 4° Em caso de extingdo ou desisténcia formalizada de qualquer entidade ou 6rgdo membro,
cabera ao respectivo segmento proceder a indicagdo de seu substituto;

§ 5° Os usudrios elegerdo os seus representantes como membros no Comité dentre os
habilitados no processo eleitoral, em conformidade com o setor a que pertencam;

§ 6° Cada representante tera um suplente, que o substituird em suas auséncias e
impedimentos.

Art. 8° Compete aos conselheiros do Comité:

I — comparecer as reunides ou, em caso de impedimentos eventuais, transmitir as convocagdes
aos respectivos suplentes;

II — debater a matéria em discussio;

IIT — agir de forma cooperativa, para que os objetivos do Comité sejam alcancgados;

IV —requerer informagdes, providéncias, esclarecimentos e vista de processo ao Presidente;
V — formular questao de ordem;

VI — relatar processo;

VII — apresentar relatorios e pareceres dentro dos prazos fixados;

VIII — participar de atividades para as quais forem indicados pelo Comité¢;

IX — votar.

Art. 9° Cada mandato do Comité terd a duragdo de 04 (quatro) anos compatibilizando o
periodo de mandato de seus membros com o mandato dos prefeitos municipais.

Art. 10 Os representantes, titular e respectivo suplente, que faltarem simultaneamente a duas
reunides plenarias consecutivas ou trés alternadas, sem justificativa aceita pelo Plenario,
deverdo ser substituidos pela instituicio que o indicou, mediante solicitagdo formal da
plenaria, e caso ndo proceda dessa forma no prazo de 15 dias a institui¢do sera excluida.



'@ Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

§1° No caso de auséncia do titular e suplente, o titular podera encaminhar representante
munido de procuragdo especifica para a referida reunido, sendo considerado o voto da
Instituigao.

§2° As procuracdes a que se refere o pardgrafo anterior somente serdo aceitas em até no
maximo 50% das reunides ordinarias anuais.

§ 3° Nos casos em que houver exclusdo da instituigdo titular da composi¢do do comité, por
faltas em reunides plenarias de acordo com o Art. 10 deste regimento interno, esta sera
preenchida pela institui¢do suplente.

§ 4° Caso haja a renuncia ou exclusdo da(s) vaga(s) de titular e/ou suplente esta sera
preenchida mediante aprovacao da plenaria do comité.

§ 5° Os representantes substitutos serdo nomeados por Resolucdo do Secretario de Estado de
Meio Ambiente € Desenvolvimento Sustentavel, conforme Decreto Estadual n.® 44.428/2006.

§ 6° No caso da instituicdo titular faltar a trés reunides plenarias consecutivas ou cinco
alternadas, sem justificativas, a instituicdo suplente, sempre presente a essas reunioes, podera
requerer em plendria ocupar a titularidade.

CAPITULO V - DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DE SEUS ORGAOS
Art. 11 O Comité tem a seguinte estrutura:
I — Plenario;
II — Diretoria;
III — Secretaria Executiva;
IV — Camaras Técnicas.

Art. 12 A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secretério
Executivo e um Secretario Adjunto, eleitos pelo Plenario, dentre os membros do Comité.

§ 1° A Diretoria do Comité de Bacia Hidrografica devera ser eleita apos ato governamental de
nomeagao e posse dos membros do Comité¢;

§ 2° Os interessados em compor a Diretoria do Comité deverdo articular-se por segmentos e
propor chapa unica, que conterd a indicagdo dos nomes aos cargos de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario Executivo e Secretario Adjunto;

§ 3° As chapas referidas no paragrafo anterior, acompanhadas do Plano de Trabalho com
propostas voltadas para a melhoria da Bacia e fortalecimento do Comité, deverdo ser
apresentadas e protocoladas junto a Secretaria Executiva do Comité até 10(dez) dias
antecedentes a data estabelecida para o processo eleitoral da Diretoria;
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§ 4° As votagdes serdao abertas € nominais;

§ 5° Para que a chapa apresentada seja eleita e imediatamente empossada pela Plenaria devera
obter 50 % (cinqiienta por cento) mais 01 (um) dos votos validos;

§ 6° Caso algum membro da diretoria seja substituido pela entidade participante, devera
ocorrer nova elei¢do para o cargo em que se deu a vacancia, junto ao plendrio;

§ 7° Os mandatos do Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio Executivo e Secretario Adjunto
serdo coincidentes e respeitardo o prazo definido nesse regimento interno;

§ 8° Qualquer membro da Diretoria podera ser destituido por decisdo de 2/3 dos votos validos,
em reunido extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 13 Nos casos de auséncia ou impedimentos do Presidente, este sera substituido pelo
Vice-Presidente. Nos casos de auséncia ou impedimentos do Secretario Executivo, este sera
substituido pelo Secretario Adjunto.

§ 1° Caberd ao Presidente e na sua falta ao Vice-Presidente indicar formalmente outro
membro da diretoria ou da plenéria para representar o Comité em reunides e eventos;

§ 2° Em casos de impedimento permanente do Presidente e do Vice-Presidente o Secretario
Executivo devera responder temporariamente pelo Comité até que seja providenciada nova
eleicdo para os cargos de Presidente e Vice-Presidente.

Secao I — Do Plenario

Art. 14 O Plenario ¢ a instancia de deliberacao do Comité, sendo constituido pelos membros
referidos no art. 7° deste Regimento Interno.

Art. 15 Das decisdes do Plenario cabe recurso ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos, no
prazo de 10 (dez) dias contados da publicagdo oficial da decisdo do Comité de Bacia
Hidrografica.

Secao I1 — Da Diretoria

Art. 16 O Comité serd presidido por um de seus membros, eleito na forma prevista neste
Regimento Interno e normas complementares aprovadas pelo plenario.

§ 1° O mandato dos membros da diretoria serd de 4 (quatro) anos, podendo cada um de seus
membros ser reeleito uma unica vez consecutiva para a mesma fungao;

§ 2° Para os efeitos do pardgrafo anterior somente serdo considerados os mandatos
integralmente cumpridos, ndo sendo permitida a renincia em prazo inferior a seis meses para
o final do mandato;

§ 3° Os cargos da Diretoria pertencem a Plenaria e ndo as Instituicdes.
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Art. 17 Compete ao Presidente:
I — dirigir os trabalhos do Comité, convocar e presidir as sessdes do Plenario;
IT — homologar e fazer cumprir as decisdes do Plendrio;

IIT — representar o Comité em todas as instdncias governamentais e perante a sociedade civil,
assinar atas, oficios ¢ demais documentos a ele referentes;

IV — assinar as deliberagoes do Plenario;
V — cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno;
VI — designar relatores para assuntos especificos;

VII — decidir casos de urgéncia ou inadidveis, do interesse ou salvaguarda do Comité, “ad
referendum” do Plenario;

VIII — encaminhar ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH-MG, anualmente, o
relatério das atividades desenvolvidas no periodo, nos termos do artigo 18 do Decreto
Estadual n® 41.578, de 08 de margo de 2001;

IX — submeter, ao Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH-MG, os recursos contra
decisdes do Plenario interpostos no prazo previsto neste Regimento;

X — requisitar dos orgdos e entidades representados no Comité todos os meios, subsidios e
informagdes para o exercicio das fungdes do Comité e consultar ou pedir assessoramento a
outras entidades relacionadas com os recursos hidricos e 0 meio ambiente, sobre matérias em
discussao;

XI — constituir grupos de trabalho;

XII — propor ao Plenario a criagdo ou a participagdo em camaras técnicas necessarias ao
funcionamento do Comité;

XIII — elaborar e submeter a aprovacao do Plenario o calendario de atividades;

XIV — promover o processo eleitoral da escolha da nova Diretoria, convocando uma comissao
eleitoral, no prazo minimo de 90 (noventa) dias antes do término do mandato;

XV — credenciar pessoas e entidades publicas ou privadas para participarem do Plenario, com
direito a voz, mas sem direito a voto;

XVI — estabelecer o tempo de manifestagao dos representantes ou credenciados, referidos no
inciso anterior, no Plenario, de acordo com a pauta da reunido e o numero de interessados, a
fim de permitir que todos tenham acesso a palavra;

XVII — delegar atribuicdes de sua competéncia;

XVIII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas.
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Art. 18 Compete ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias ou
impedimentos e exercer fungdes que lhe forem atribuidas pelo Presidente ou pelo Plenario.

Secao III — Da Secretaria Executiva

Art. 19 Compete ao Secretario Executivo coordenar os trabalhos da Secretaria Administrativa
e desempenhar funcdes que lhe sejam atribuidas pelo Presidente e pelo Plenario.

Art. 20 Compete ao Secretario Adjunto colaborar com o Secretario Executivo no desen-
volvimento de suas competéncias, no ambito do Comite, e substitui-lo em seus impedimentos.

Art. 21 Compete a Secretaria Executiva:

I — secretariar as reunides do Comité, preparar sua agenda, elaborar atas e encaminhar as
convocagoes;

IT — encaminhar deliberacdes, sugestdes e propostas do Comité;

IIT — coordenar a organizagdo dos servicos de protocolo, distribui¢do, fichario e arquivo do
Comité, bem como a documentagdo técnica ¢ administrativa de interesse do Plenario;

IV — acompanhar a organizagao de audiéncias publicas;
V —realizar a divulgagdo dos atos do Comité;

VI — encaminhar, para andlise e parecer das Camaras Técnicas ¢ Grupos de Trabalho,
assuntos de sua competéncia;

VII — exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Presidente ou pelo
Plenario.

Secio IV — Das Camaras Técnicas

Art. 22 A Camara Técnica de Outorga e Cobranga — CTOC sera constituida por membros
titulares ou suplentes do CBH Preto e Paraibuna, com direito a voz e a voto, tendo por
atribuicdo o exame de matérias especificas, de cunhos Administrativos, Técnicos e
Cientificos, para subsidiar a tomada de decisdes do Plenario.

Art. 23 Sao competéncias da Camara Técnica de Outorga e Cobranca — CTOC:

I — emitir parecer sobre assuntos que lhe forem encaminhados pelo Presidente do CBH Preto e
Paraibuna;

IT — relatar e submeter a decisdo do Plenério os assuntos a ela pertinentes;
IIT — convidar especialistas para prestar informagdes sobre assuntos de sua competéncia;

IV — examinar os processos administrativos de conflitos de uso de recursos hidricos, suscitado
com base no art. 43, inciso Il da Lei 13.199/99, apresentando parecer ao Plenario;
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V — examinar os processos administrativos de outorga dos direitos de uso de recursos hidricos
para empreendimentos de grande porte e respectivo potencial poluidor (DN CERH n° 31, de
26 de agosto de 2009);

VI — propor critérios, metodologias, normas e valores para cobranca pelo uso de recursos
hidricos, apresentando parecer ao plenario;

VII — criar Grupos de Trabalho para tratar de assuntos especificos;
VIII — examinar as matérias encaminhadas pelos Grupos de Trabalho;
IX — propor a realizacdo de reunides conjuntas com outras Camaras Técnicas do Comité;

X — elaborar as normas de funcionamento interno da Camara Técnica de Outorga e Cobranga
e encaminhar para aprovacgao do Plenario.

Paradgrato Unico - Elaborar estudos e analisar as propostas relativas a assuntos de sua
competéncia;

Art. 24 A CTOC sera integrada por no minimo quatro membros e, no maximo doze,
respeitada a proporcionalidade da representagdo dos diversos segmentos representados no
CBH Preto e Paraibuna, conforme elei¢do do Plenario, todos com mandato de 04 (quatro)
anos, permitindo-se a recondugao.

Paragrafo Unico - O processo de composicio da CTOC sera feito mediante edital a
ser elaborado e coordenado pela Secretaria Executiva do Comité, e o mandato acompanhara o
mesmo periodo do mandato do Plenério;

Art. 25 A CTOC funcionara com dinamica propria e suas reunides deverdo ser registradas em
ata.

Art. 26 A CTOC teré prazo de 03 (trés) meses, a partir da posse de seus membros, para ela-
boragdo e aprovacao de seu regimento interno.

Art. 27 A Camara Técnica de Gestdo em Recursos Hidricos — CTRH sera constituida por
membros titulares ou suplentes do CBH Preto e Paraibuna, com direito a voz e a voto, tendo
por atribui¢do o exame de matérias especificas, para subsidiar a tomada de decisdes do
Plenério.

Art. 28 Sao competéncias da Camara Técnica de Gestdo em Recursos Hidricos - CTRH:
I — propor diretrizes, planos e programas de educacao e capacitagdo em recursos hidricos;

IT — propor e analisar mecanismos de articulagdo e cooperagdo entre o poder publico, os
setores usudrios e a sociedade civil quanto a educacao e capacitagdo em recursos hidricos;

IIT — propor e analisar mecanismos de mobilizacdo social para fortalecimento do Sistema
Estadual de Gerenciamento de Recursos Hidricos;
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IV — propor e analisar mecanismos de difusdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos nos
sistemas de ensino, tornando efetivos seus fundamentos e os da Lei Estadual n° 13.199, de 29
de janeiro de 1999;

V — propor e analisar diretrizes de disseminagdo da informacdo sobre os recursos hidricos
voltadas para a sociedade, utilizando as formas de comunicagdo que alcancem a todos;

VI — recomendar critérios referentes ao conteiido de educagdo em recursos hidricos nos livros
didaticos, assim como para os planos de midia relacionados ao tema de recursos hidricos;

VII — elaborar, analisar e propor projetos de recursos hidricos; e

VIII — exercer competéncias do CBH Preto e Paraibuna que lhe forem especialmente
delegadas pelo Plenario.

IX — elaborar, analisar e propor o plano dos investimentos a serem realizados com os recursos
financeiros provenientes da cobranga pelo uso de recursos hidricos;

X — elaborar, analisar e propor o or¢amento anual referente as despesas de custeio e
investimentos.

Art. 29 A CTRH sera integrada por no minimo quatro membros e, no maximo doze,
respeitada a proporcionalidade da representagdo dos diversos segmentos representados no
CBH Preto e Paraibuna, conforme elei¢ao do Plenario, todos com mandatos de 04 (quatro)
anos, permitindo-se a recondugao.

Paragrafo Unico - O processo de composicdo da CTRH sera feito mediante edital a ser
elaborado e coordenado pela Secretaria Executiva do Comité, e o mandato acompanhara o
mesmo periodo do mandato atual do Plenario.

Art. 30 A CTRH funcionard com dindmica propria e suas reunides deverdo ser registradas em
ata.

Art. 31 A CTRH teré prazo de 03 (trés) meses, a partir da posse de seus membros, para elabo-
ragdo e aprovagao de seu regimento interno.

CAPITULO V - DAS REUNIOES PLENARIAS
Art. 32 O Plenario do CBH Preto e Paraibuna reunir-se-4a:

I - ordinariamente, a cada dois meses, em data, local ¢ hora, fixados com antecedéncia de,
pelo menos, 15 (quinze) dias;

II — extraordinariamente, por iniciativa do Presidente ou da maioria simples dos seus
membros, com antecedéncia de, no minimo, 07 (sete) dias.

Paragrafo tnico - A convocagdo para as reunides ordinarias e extraordinarias sera feita
mediante correspondéncia (carta ou email) destinada a cada membro com representagdo no
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Plenario do Comité e devera conter:
I — adata, o local e o horario em que sera realizada a reunido;

IT — a pauta, acompanhada de informagdes sobre os assuntos a serem discutidos ou deli-
berados;

IIT — copia das atas que serdo submetidas a aprovagao.

Art. 33 O Plenario do CBH Preto e Paraibuna reunir-se-a4 em sessdo publica, com quorum de
instalagdo correspondente a presenca da maioria absoluta de seus membros, deliberando com
a maioria simples dos presentes, independentemente da manuten¢@o do quérum de instalagao.

§ 1° Nao havendo quorum para dar inicio aos trabalhos, o Presidente da sessdo plenaria
aguardara por 30 (trinta) minutos, apos os quais, verificando a inexisténcia do numero
regimental podera realizar a reunido cumprindo os itens de pauta que ndo dependam de
decisdo do plenario;

§ 2° Qualquer interessado podera participar das reunides do Plenario, sem direito a voto, mas
com direito a voz;

§ 3° As votagdes serdo abertas e nominais, por deliberacdo do Plenario;

§ 4° Qualquer membro do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios
Preto e Paraibuna podera abster-se de votar;

§ 5° Ao Presidente do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto e
Paraibuna cabera, além do seu voto como membro, o voto de qualidade.

Art. 34 As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario Executivo e aprovada pelo
Presidente do Comité, da qual constara, necessariamente:

I — abertura da sessao e verificacao de quorum;

IT — leitura e aprovagao da ata da reunido anterior;

IIT — leitura do expediente e das comunicagdes da ordem do dia;
IV —relato, pelo Secretario Executivo, dos assuntos a deliberar;
V — discussoes, votagoes e deliberacdes;

VI — assuntos gerais;

VII — encerramento.

§ 1° A leitura da ata podera ser dispensada por requerimento de qualquer membro do Comité,
mediante aprovacao do Plenario.

§ 2° Sera permitida a inversao de pauta, a critério do Plenario.
12
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Art. 35 A apreciagao dos assuntos obedecera as seguintes etapas:

I — o Presidente apresentara a matéria e dard a palavra ao Secretario Executivo, quando for o
caso, que se manifestara sobre a mesma;

II — terminada a exposi¢do, a matéria serd posta em discussdo, sendo facultado aos
interessados fazer uso da palavra, nos termos deste Regimento Interno;

III — encerrada a discussdo, e estando o assunto suficientemente esclarecido, far-se-a a
votacao, quando for o caso.

Art. 36 Sio consideradas questdes de ordem as dividas sobre interpretacdo deste Regimento
Interno, na sua aplicagao.

§ 1° A questdo de ordem sera formulada pelo membro do Plenario, no prazo de até 3 (trés)
minutos, com clareza, e indicacdo do preceito que se pretende elucidar;

§ 2° Se o autor da questdo de ordem ndo indicar inicialmente o preceito, o Presidente da
sessao retirar-lhe-a a palavra e determinard que sejam excluidas da ata as alegacdes feitas;

§ 3° Nao se poderd interromper orador para argliicdo de questdo de ordem, salvo com o seu
consentimento;

§ 4° A questdo de ordem formulada na sessdo plendria serd resolvida por seu Presidente
ouvindo o Plenario, se for o caso.

Art. 37 Qualquer interessado podera fazer uso da palavra, pelo prazo maximo de 5 (cinco)
minutos, desde que autorizado pelo Presidente.

Paragrafo tnico. Iniciado o processo de votagdo, ndo sera permitido o uso da palavra por
quaisquer pessoas.

Art. 38 E facultado a qualquer membro do Plenario requerer vista, devidamente justificada,
por prazo fixado pelo Presidente, ndo superior ao intervalo das reunides ordindrias, de matéria
ainda ndo julgada, ou ainda, solicitar a retirada de pauta, de matéria de sua autoria.

§ 1° Quando mais de um membro do Plenario pedir vista, o prazo deverd ser utilizado
conjuntamente pelos mesmos;

§ 2° A matéria retirada para vista ou por iniciativa de seu autor, deverd ser entregue a
Secretaria Executiva acompanhada do parecer, ¢ colocada em pauta, e reapresentada na
reunido seguinte, com o parecer, para decisdo do Conselho;

§ 3° O prazo para vista a que se refere este artigo podera ser alterado por decisdo do Plenario.

Art. 39 As atas deverdo ser redigidas de forma sucinta e assinadas pelo Presidente e pelo
Secretario Executivo, apos aprovagdo do Plenario, divulgadas dentre seus membros e com
copias encaminhadas ao Nucleo de Apoio aos Comités - IGAM.
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Art. 40 O membro do CBH- Preto e Paraibuna estara impedido de atuar nas reunides sempre
que:

I - tenha interesse direto ou indireto na matéria em pauta;

II - tenha cOnjuge, companheiro, parente consangiiineo ou afim até o terceiro grau que tenha
interesse na matéria;

IIT - esteja em litigio judicial ou administrativo com demanda que envolva a matéria objeto de
votacao;

IV - esteja proibido por lei de fazé-lo.

Paragrafo tinico — O membro que incorrer em impedimento comunicard o fato a Presidéncia
do Comité, abstendo-se de votar.

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 41 Proposta de modificacao do presente Regimento Interno podera ser feita por qualquer
membro com representagdo no Plendrio do Comité, observando-se, para tanto, a legislacao
pertinente.

§ 1° As modificagdes serdo encaminhadas, antes de serem submetidas a aprovagdo, para
analise e parecer juridico do IGAM;

§ 2° Apds manifestagdo do IGAM, as modificagdes poderdo ser colocadas em votacdo e s
serdo consideradas validas mediante aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Comité.

Art. 42 Os servigos prestados pelos membros do Comité sdo considerados relevantes para o
servigo publico e a comunidade, ndo sendo remunerados.

Art. 43 A posse dos membros do Comité, de seu Presidente, do Vice-Presidente, do
Secretario Executivo e do Secretario Adjunto, serd efetivada com a assinatura de cada um
deles no Livro de Posse, na reunido marcada para este fim.

Art. 44 Os membros do Comité serdo empossados na presenca do Secretario de Estado de
Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentavel, na falta deste, pelo Secretario-Adjunto e na
falta deste tlltimo, a quem o Senhor Secretario designar.

Art. 45 O Presidente eleito para um determinado mandato respondera pelo Comité até a posse
do proximo Presidente.

§ 1° A prorrogacdo do mandato de que trata o caput serd de até 06 (seis) meses, conforme
prazo a ser fixado pela Plenaria do Comité, findo o qual ficardo suspensas as atividades do
comité até a conclusdo do processo eleitoral e posse dos novos membros do comité;

14



Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas

§ 2° O periodo de mandato prorrogado da gestdo em curso implica em reducgdo, por igual
periodo, do mandato seguinte.

Art. 46 Os membros do Comité que praticarem, em nome deste, atos contrarios a lei ou as
disposicoes do presente Regimento, responderao pessoalmente por esses atos.

Art. 47 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria do Comité, “ad referendum” do
Plenario, tendo validade até a primeira reunido ordinaria subseqiiente, quando devera ser
apreciado.

Art. 38 Este Regimento Interno entra em vigor nesta data, revogando as disposi¢des em
contrario.

Juiz de Fora, 10 de marg¢o de 2010.

Paulo Afonso Valverde Junior
Presidente

Fabiano Diogo Ferreira
Secretario Executivo
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