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ATA DA 1@ REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMIN[STRA(;AO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL — AGEVAP, REALIZADA NO DIA DEZ DE FEVEREIRO DO ANO
DE 2015, NA SEDE DA AGEVAP, EM RESENDE/RJ. Aos dez dias do més de fevereiro
de 2015, foi realizada a 1? Reunido Ordinaria do Conselho de Administragdo (CA) da
AGEVAP, com a presenca dos Conselheiros: Friedrich Wilhelm Herms, Alexandre
Vinicius Vieira da Rosa, Juarez de Magalhaes, Dirceu Miguel Brandao Falce e com
auséncia justificada o Conselheiro Paulo Teodoro de Carvalho e dos seguintes
convidados: André Luis de Paula Marques (Diretor-Executivo - AGEVAP), Giovana
Candido Chagas (Gerente Administrativa - AGEVAP), Sebastido Carlos da Gama Filho
(Assessoria Contabil — JPC Santa Rita Contabilidade), Roselane Rodrigues (Assessoria
Contabil — JPC Santa Rita Contabilidade), Sérgio Bugelli Sutto (Auditoria Independente —
Galloro Associados), Patricia Campos Alexandre (Auditoria Independente — Galloro
Associados). O Presidente do CA - Friedrich Wilhelm Herms, agradeceu a presenca de
todos e deu inicio a reunido as 10 horas. A reunido teve a seguinte Ordem do dia: 1.
Aprovacao da Pauta. O Presidente do CA - Friedrich Wilhelm Herms perguntou aos
Conselheiros se estavam de acordo com a ordem do dia, sendo apresentada a sugestao
de alterar os itens de pauta 2, 3 e 4, passando para a seguinte ordem do dia: Item 2 —
aprovacao da prestacado de contas, item 3 - Avaliagido do orgamento/execugdo 2014 e
2015 e Iltem 4 — aprovagao da ata. As alteracbes foram aprovadas pelos presentes e a
ordem do dia ficou sendo a seguinte: 1. Aprovacao da Pauta; 2. Aprovacao da Prestacao
de Contas da AGEVAP do Exercicio de 2014. 3. Avaliagdo do orgamento/execucao 2014
e 2015. 4. Aprovagao da ata da reuniao anterior. 5. Reajuste Salarial dos Empregados da
AGEVAP: 2014 e 2015. 6. Apresentacdo das atividades da Assessoria Juridica da
AGEVAP. 7. Apresentagdo dos Relatérios de Execucdo dos Contratos de Gestdao —
Exercicio 2014. 8. Aprovagdo do Relatério de Atividades AGEVAP 2014. 9. Adesao de
novos Associados na Assembleia Geral da AGEVAP. 10. Criagao de 2 (dois) grupos de
trabalho na Assembleia Geral para discussdo das alteragcdes do Regimento Interno da
AGEVAP e discussdo da proposta de alteracdo do Estatuto Social apresentada pela
Associada AMPAR - Sr. Virgilio Furtado. 11. Definicdo do valor do Jeton 2016. 12.
Avaliacdo das atividades das Diretorias da AGEVAP/2014. 13. Apresentacdo do
Planejamento e Estratégias da AGEVAP/2015. 14. Assuntos Gerais. Iniciando-se em
seguida a apresentacao do item 2 da pauta. 2. Aprovagao da Prestagido de Contas da
AGEVAP do Exercicio de 2014 - O Presidente do CA — Friedrich Wilhelm Herms iniciou
o item de pauta passando a palavra para o Auditor Independente — Sérgio Bugelli Sutto,
sendo informado por ele que apenas dois itens ficaram pendentes de regularizagdo em
2014: 1) Implantagdo do Sistema Financeiro e Contabil e 2) Atualizacdo do Ativo
Imobilizado: Depreciagdo (avaliagao da vida atil dos bens patrimoniais da AGEVAP),
comunicando ainda que estes itens nao interferiram na Prestacdo de Contas final da
entidade, sendo emitido o parecer da Auditoria Independente sem ressalvas. O Diretor-
Executivo da AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou sobre os procedimentos
adotados pela AGEVAP para atualizagéo dos valores dos bens patrimoniais e que este
estara concluido ainda em fevereiro/2015. O Presidente do CA — Friedrich Wilheim Herms
sugeriu segregar os saldos de rendimento de aplicagdo financeira entre o valor ja
existente em conta e o valor do rendimento dentro de cada exercicio. Os membros do
Conselho de Administragdo analisaram a documentagdo apresentada, verificando os
valores repassados e desembolsados pela AGEVAP no ano de 2014. Solicitaram
esclarecimentos sobre a tabela “Demonstragéo do Resultado para os Exercicios Findos”,
cujo saldo esta negativo, sendo esclarecido pelo Assessor Contabil da AGEVAP —
Sebastido Carlos da Gama Filho que se trata de resultado do exercicio de 2014, da conta
de recursos préprios, considerando que a tabela citada trata-se de informagéao da receita
somente do exercicio, porém a conta ja possuia saldo de exercicios anteriores, conforme
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53 identificado no item 12 da Prestacdo de Contas “Demonstracdes dos Recursos dos
54  Contratos”, onde esta informado a contabilizacdo dos valores dos exercicios anteriores.
55 Os membros do Conselho de Administragdo comunicaram que apoOs aprovacédo da
56 prestagao de contas pela Diretoria-Executiva da AGEVAP, a apresentacao dos relatérios
57 emitidos pela Auditoria Independente, das Notas Explicativas emitidas pela Assessoria
58 Contabil e do Parecer emitido pelo Conselho Fiscal, deram por aprovada a prestagao de
59 contas da AGEVAP do Exercicio de 2014. Apés, o Presidente do CA- Friedrich Wilhelm
60 Herms agradeceu a presenca dos auditores e da assessoria contabil, ndo sendo
61 necessaria a presenca deles até o final da reunido. Encaminhamento - Verificar o follow-
62 up apresentado pela Auditoria Independente e identificar os itens que ficaram pendentes
63 para solugdo em 2015 (Bens Patrimoniais e Implantagdo do Sistema). 3. Avaliagao do
64 orcamento/execugao 2014 e 2015. Os Conselheiros solicitaram ao Diretor-Executivo da
65 AGEVAP — André Luis de Paula Marques que apresentasse o item de pauta, que iniciou
66 sua apresentacdao com as informac¢des da execu¢do do Orcamento da AGEVAP do ano
67 de 2014 e as principais acbes executadas pela AGEVAP, comunicando ainda que esta
68 readequando o orgamento da AGEVAP para o ano de 2015, em fungao de ajustes no
69 Contrato de Gestao AGEVAP-ANA, considerando o “dote” a ser repassado pela ANA. O
70  Diretor-Executivo da AGEVAP — André Luis de Paula Marques apresentou planilha com
71  os valores repassados e desembolsados através de todas as fontes de recursos da
72 AGEVAP, apresentando primeiramente o histérico das despesas realizadas no CG
73 AGEVAP-ANA, reforcando que neste més a ANA repassara um “dote” a AGEVAP para
74 realizagdo de despesas administrativas, durante dois anos. Comunicou aos conselheiros
75 que a principal readequacéao no orgamento da AGEVAP — CG AGEVAP-ANA sera nos
76  programas prioritarios e que futuramente fara adequagdo no Plano de Aplicagéo
77  Plurianual - PAP, no item “PAP — Atendimento ao CG — Agdes Prioritarias para o
78  Cumprimento do Contrato de Gestédo”. Considerando o apresentado, o Presidente do CA
79  — Friedrich Wilhelm Herms solicitou que a AGEVAP apresente a situacdo dos projetos
80 vigentes na AGEVAP. Foi apresentado também o histérico dos recursos desembolsados
81 através dos Contratos de Gestao: INEA CBH’s — Termo Aditivo Transposicdo, INEA
82 CBH's — Comités Fluminenses, INEA Guandu, Contrato AGEVAP-BDMG para realizagao
83 do cadastro de usuarios em Minas Gerais, sendo comunicado que o projeto ja esta
84  concluido, restando somente a prestagdo de contas final, além dos convénios com o
85 Instituto Mineiro de Gestao das Aguas - IGAM, cujo desembolso realizado foi somente no
86 Convénio — PS2-Compé, referente a participacdo de membro do Comité no Encontro
87 Nacional de Comités de Bacia - ENCOB. Com relagéo aos contratos de gestdo com o
88 IGAM, os repasses serdo realizados a partir de abril de 2015. Os membros do Conselho
89 de Administragao da AGEVAP identificaram que a eficiéncia de desembolso da AGEVAP
90 ficou aguém do esperado, sendo informado pelo Diretor-Executivo da AGEVAP — André
91 Luis de Paula Marques que no ano de 2014, houve estruturacdo da AGEVAP para
92  otimizagao do desembolso dos recursos, com a publicacao de varios editais, porém sem
93 realizagdo de desembolso. Os membros do Conselho de Administracdo da AGEVAP
94  solicitaram informagdes sobre o orcamento de 2015, sendo informado pelo Diretor-
95 Executivo da AGEVAP — André Luis de Paula Marques que a partir de margo/2015
96 havera a revisao no orgamento geral da Agéncia, de modo a deixar as informagcdes mais
97 enxutas, com dados proximos aos valores a serem repassados para fins de execugao
98 dos projetos. O Conselheiro Alexandre Vinicius Vieira da Rosa sugeriu apresentar uma
99 nota explicativa de cada item, sobre a eficiéncia de desembolso em cada Contrato de
100 Gestao. Encaminhamento — Apresentar a situagdo dos projetos vigentes na AGEVAP. 4.
101 Aprovagao da ata da reunidao anterior. Ata da 72 Reuniao Extraordinaria (10/12/2014) -
102 O Presidente do CA — Friedrich Wilhelm Herms, informou que a ata devera ser mais
103 sucinta. Apds as recomendagdes a ata devera ser corrigida, sendo descritos os assuntos
104  macro e as conclusbées. Encaminhamento ~ A ata da reunido do dia 10 de dezembro de._-
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105 2014 devera ser corrigida para aprovacao pelos membros do CA. 5. Reajuste Salarial
106 dos Empregados da AGEVAP: 2014 e 2015. Foi apresentado pelo Diretor-Executivo da
107 AGEVAP — André Luis de Paula Marques, o relatério sobre o Reajuste Salarial dos
108  funcionarios da AGEVAP para os anos de 2014 e 2015. Foi informado aos Conselheiros
109 que no ano de 2014 néao foi concedido reajuste salarial aos empregados, em fungao da
110  assinatura dos Termos Aditivos dos Contratos de Gestdo com o INEA. Foi realizada a
111  analise do orcamento da AGEVAP e o calculo do impacto financeiro, apresentando o
112 cenario por Contrato de Gestao. O Diretor-Executivo informou que a AGEVAP vai realizar
113 o pagamento do reajuste salarial retroativo a 2014 no més de fevereiro/2015, e o reajuste
114  salarial de 2015, seguindo o0 més do dissidio coletivo em margo, considerando que a
115 meta da AGEVAP é realizar o enquadramento dos funcionarios, em funcdo do Plano de
116 Cargos e Salarios no més de abril/2015. A proposta apresentada pela Diretoria-Executiva
117 da AGEVAP foi a seguinte: Reajuste Salarial 2014 — sera efetivado de acordo com a
118  variagao do indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC no periodo de margo 2013
119  afevereiro de 2014, que foi de 4,7148%, e sera aplicado no periodo de marco de 2014 a
120  fevereiro de 2015 e Reajuste Salarial 2015 - sera efetivado de acordo com a variagao do
121 indice Nacional de Prego ao Consumidor — INPC do periodo de margo 2014 a fevereiro
122 de 2015, tendo como data-base o més de margo. Os membros do Conselho de
123 Administragc&o aprovaram a proposta apresentada pela Diretoria Executiva da AGEVAP.
124 Encaminhamento — Enviar aos membros do Conselho de Administracdo os relatérios
125 apresentados pela Diretoria-Executiva da AGEVAP. Providenciar Resolugdes do
126  Conselho de Administragdo aprovando o reajuste salarial para 2014 e 2015. 6.
127  Apresentacao das atividades da Assessoria Juridica da AGEVAP — Os membros do
128  Conselho de Administracéo solicitaram constar em ata que a documentacéo referente a
129  este item de pauta nao foi enviado antecipadamente aos Conselheiros, sendo o0 mesmo
130  discutido e analisado durante a reuniao, com a presenga do Assessor Juridico da
131 AGEVAP - Dr. Edson Brasil de Matos Nunes, que trataram os seguintes assuntos: a)
132 Processos Judiciais - Foi analisado pelos membros do CA, o relatério apresentado pela
133  Assessoria Juridica da AGEVAP, com todos os processos judiciais em nome da Agéncia,
134 sendo explicado pelo advogado, a situacdo de cada agédo judicial. b) Oficio n.°
135 925/2014/SAF-ANA (Jeton, Seguro de Responsabilidade Civii e Verba de
136 Representacao) — O assessor juridico iniciou a apresentacao deste item, informando que
137  emitiu um parecer sobre o assunto em tela. O Diretor-Executivo da AGEVAP — André Luis
138 de Paula Marques informou aos membros do Conseltho de Administracdo que é contra a
139  abertura de Agao Cautelar contra a ANA e informou sobre a reunido realizada entre a
140 AGEVAP, funcionarios da ANA e Ministério Publico Federal, sendo esclarecido aos
141 membros do CA que, dos processos citados pelo Ministério Publico Federal - MPF,
142  somente o Processo n.° 009/2011 — Estudos de Avaliacdo Integrada — AAIl das Bacias
143  dos Rios Muriaé, Pomba, Piabanha e Paraibuna (afluentes do Rio Paraiba do Sul) esta
144 com pendéncia, considerando que o valor apresentado na proposta de precos estava
145  superior ao da avaliagdo realizada pela ANA. 7. Apresentagcao dos Relatérios de
146 Execug¢do dos Contratos de Gestao — Exercicio 2014. Os conselheiros solicitaram ao
147  Diretor-Executivo da AGEVAP — André Luis de Paula Marques, que apresentasse este
148 esse item de pauta, que iniciou a apresentagcdo comunicando que 0s prazos para
149  apresentacéo dos relatérios para cumprimento das metas dos Contratos de Gestao
150 devem ser concluidos até o més de fevereiro de cada ano. Em seguida, os conselheiros
151 analisaram o 13° Relatorio de Gestao — Contrato AGEVAP-ANA n.° 14/2004 e
152 apresentaram questionamentos no que tange as tabelas e graficos elencados no
153 relatério, o Diretor-Executivo da AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou que o
154  relatério é feito seguindo as diretrizes do Contrato de Gestédo e informes enviados pela
155 Agéncia Nacional de Aguas - ANA. Os Conselheiros questionaram o motivo de nao
156  constar as agbes de projetos no relatério, sendo informado pelo Diretor-Executivo da
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AGEVAP — André Luis de Paula Marques que pelas metas do Contrato de Gestao, sdo
apresentados trés relatérios (Relatério de Gestéo, Relatério de Situacdo e Relatério do
Plano de Aplicagdo Plurianual - PAP) e que estas informagdes constam nos referidos
relatérios. Encaminhamento - Agendar reunido com a Comissdo de Avaliacdo do
Contrato de Gestdo AGEVAP-ANA. Relatério de Gestao — Contrato AGEVAP-INEA
CBH’s n.° 001/2010. Relatério de Gestao — Contrato AGEVAP-INEA Guandu n.°
003/2010. Relatério de Gestao — Convénio AGEVAP-IGAM n.° 434101040814 — (CBH
Rios Preto/Paraibuna PS1). Relatério de Gestio — Convénio AGEVAP-IGAM
N.°434101040114 — (CBH Pomba e Muriaé PS2). Relatério do Contrato BDMG x
FHIDRO - Exercicio 2014. Os relatérios serdo enviados aos membros do Conselho de
Administracdo em 11 de fevereiro de 2015, considerando falha no envio do documento
pelo “wefransfer’. 8. Aprovagao do Relatério de Atividades AGEVAP 2014. A Diretoria-
Executiva da AGEVAP apresentou a minuta do Relatério de Atividades da AGEVAP do
exercicio de 2014, sendo analisado e discutido pelos membros do Conselho de
Administragéo que deram sugestdes, para que o relatério seja baseado no organograma
da AGEVAP, com acgbdes de cada diretoria. 9. Adesdao de novos Associados na
Assembleia Geral da AGEVAP. Foram apresentados aos Conselheiros os pareceres da
assessoria juridica no que tange aos pedidos de adesdo das seguintes instituices: a)
Assembleia Permanente de Entidades em Defesa do Meio Ambiente do estado do Rio de
Janeiro — APEDEMA, b) Associa¢do dos Criadores de Abelhas Nativas e exéticas do
Médio Paraiba do Sul, Centro Sul e Baixada Fluminense — ACAMPAR, ¢) Associacéo de
Defesa e Promocéo dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia dos Municipios de Miguel
Pereira, Paty do Alferes e Adjacéncias — ADEFIMPA e d) Sociedade Ipiabense do Meio
Ambiente — SIMA, sendo que todos os pareceres emitidos pela Assessoria Juridica
deram como favoravel a adesdo das instituicdes. Apds analise da documentacao
apresentada, os membros do Conselho de Administragdo aprovaram a adesio das
instituicdes: APEDEMA e SIMA e nao aprovaram a adesao das instituicoes ACAMPAR e
ADEFIMPA, considerando o Regimento Interno da AGEVAP, devendo ainda ser
referendado na Assembleia Geral da AGEVAP. Encaminhamentos — Encaminhar carta
as instituicbes dando informagdes sobre a adesdo ou nao na Assembleia Geral da
AGEVAP. 10. Criacao de 2 (dois) grupos de trabalho na Assembleia Geral para
discussao das alteragoes do Regimento Interno da AGEVAP e discussido da
proposta de alteragdo do Estatuto Social apresentada pela Associada - Prefeitura
Municipal de Piau - Sr. Virgilio Furtado da Costa - Considerando as discussdes na
reunido da Assembleia Geral sobre a criagdo de grupos de trabalho para discutirem sobre
as alteragcbes no Regimento Interno e para discutirem sobre a proposta de alteragéo do
Estatuto Social da AGEVAP apresentada pela Associada Prefeitura Municipal de Piau —
Sr. Virgilio Furtado, o Conselho de Administragao decidiu publicar 2 (duas) minutas de
Resolugdes para criagdo dos grupos de trabalho, sendo uma resolugéo criando o grupo
de trabalho para alteracdo do Regimento Interno - funcionamento dos Conselhos
Superiores e outra resolugao criando grupo de trabalho para discutir a proposta de
alteragéo do Estatuto Social apresentada pela Associada Prefeitura Municipal de Piau -
Sr. Virgilio Furtado. Foi posta em votagdo a criacdo dos grupos de trabalho sendo
proposta a composigéo dos grupos por 2 (dois) membros do CA, 1 (um) membro da
Diretoria-Executiva da AGEVAP e 3 (trés) membros da Assembleia Geral. Para o primeiro
grupo relativo as alteragdes do Regimento Interno, o membro do Conselho de
Administragéo que presidira a comissao sera o Conselheiro — Alexandre Vinicius Vieira
da Rosa e da AGEVAP a Diretora de Relag¢des Institucionais Interina — Aline Raquel de
Alvarenga, para selecdo dos membros da Assembleia Geral, sera publicado edital para
selecéo dos 3 (trés) membros. Para o segundo grupo, relativo as alteracdes do Estatuto
Social, o membro do Conselho de Administracdo que presidirda a comissdo sera o
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Luis de Paula Marques, para selegcao dos membros da Assembleia Geral, sera publicado
edital para selecao dos 3 (trés) membros. O prazo para conclusdo dos trabalhos das
comissbes sera de 90 (noventa) dias. 11. Definicao do valor do Jeton 2016.
Considerando as discussdes na Assembleia Geral da AGEVAP sobre o congelamento do
valor a ser pago a titulo de jeton aos membros do Conselho de Administracao da
AGEVAP, os membros do Conselho de Administracao solicitaram retirar o item de pauta,
sendo reapresentado na época de elaboracdo do Orgamento do ano seguinte. 12.
Avaliagcao das atividades das Diretorias da AGEVAP/2014 e 13. Apresentag¢ao do
Planejamento e Estratégias da AGEVAP/2015. Os itens de pauta foram apresentados
pelo Diretor-Executivo — André Luis de Paula Marques, informando que esta empenhado
em cumprir a Misséo e Visdo da AGEVAP, comunicou que esta mudando a cultura da
AGEVAP no que tange ao planejamento das atividades para todas as areas da Agéncia e
designou funcionarios especificos para serem gestores dos Contratos de Gestédo, além
da readequacéo das atividades das Unidades Descentralizadas. Em seguida o Diretor-
Executivo — André Luis de Paula Marques apresentou as metas da AGEVAP para o ano
de 2015, sendo proposto pelo Conselho de Administragcdo a melhoria de relacdo da
AGEVAP com os 6rgaos gestores/contrato de gestdo. O Diretor-Executivo da AGEVAP -
André Luis de Paula Marques propés aos membros do Conselho de Administracdo, o
planejamento das reunides anuais do CA, considerando as reunidées ordinarias, que sao
realizadas nos meses de fevereiro, junho e agosto ja previstas no Estatuto Social e as
extraordinarias. Foi proposta a realizagao de seis reuniées anuais, sendo 3 ordinarias e 3
extraordinarias. 14. Assuntos Gerais. Os membros do Conselho de Administracao
solicitaram esclarecimentos sobre os assuntos pendentes tratados em reunibes
passadas, sendo: a) Planejamento Estratégico — foi informado que a AGEVAP esta
aguardando resposta da ANA sobre disponibilidade de recurso financeiro.
Encaminhamento — enviar nova correspondéncia a ANA; b) Curso de capacitagdo dos
membros do Conselho de Administragcdo. Encaminhamento — verificar o recebimento do
dote para viabilizar o treinamento. O Diretor-Executivo — André Luis de Paula Marques
explicou que ha regras para utilizacdo do dote, e que vai verificar se este tipo de agao
esta contemplado no dote. ¢) Plano de Comunicagao — a AGEVAP devera agendar
reuniao com empresa de comunicacgéo. O Diretor-Executivo da AGEVAP — André Luis de
Paula Marques informou que a reuniao sera agendada apds o carnaval. d) Apresentar a
planilha de pendéncias em todas as reuniées. Encaminhamento - elaborar planilha com
as pendéncias e encaminhamentos discutidos em reunido e que estdo em andamento,
estabelecer responsaveis e prazos para atendimento. Nada mais havendo a tratar, o
Presidente, agradeceu a presenca de todos e encerrou a 12 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo da AGEVAP de 2015 as vinte e uma horas e quarenta
minutos, sendo a presente ata lavrada por mim, Giovana Candido Chagas, secretaria ad
hoc e depois de aprovada, foi assinada pelo Presidente do Conselho de Administracédo da
AGEVAP, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, que a presidiu.

C ‘\{"! Resende, 10 de fevereiro de 2015.
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Friedrich Wilhelm Herms |
Presidente do Conselho de Administraqé_,b da AGEVAP
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