A(][VAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) - Manejo
Resende/RJ - CEP 27520-005
Telefax: (24) 3355-8389

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL N° 001/2014

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, considerando o disposto na Resolucdo INEA N° 82 de 29 de novembro de 2013,
nos termos do artigo 9° da Lei Estadual N° 5.639 de 06 de janeiro de 2010, torna publico a
abertura de processo seletivo simplificado para a contratacdo de profissionais para 0s
cargos de Técnico de Nivel Superior e Técnico de Nivel Médio, para execucdo do Cadastro
Ambiental Rural (CAR), previsto na Lei Federal N° 12.651/2012 e no Decreto Federal N°
7.830/2012, e do Cadastro Nacional de Usuarios de Recursos Hidricos (CNARH), previsto
na Resolugcdo ANA n°® 317, de 26 de agosto de 2003.

Os contratados desempenhardo atividades de capacitacdo, divulgacédo e
cadastramento de propriedades e posses rurais no CAR e no CNARH, que seréo
executadas nas areas de abrangéncia da Bacia do Rio Paraiba do Sul (Resolucéo
CERHI-RJ N° 107/2013). Além disso, efetuardo o acompanhamento do processo de
cadastramento e prestardo assisténcia aos técnicos cadastradores do CAR e
CNARH de outras instituicdes, a ser executado em toda a area de abrangéncia da
Bacia do Rio Paraiba do Sul, a qual abrange as seguintes regides: Regiao
Hidrografica do Médio Paraiba do Sul; Regido Hidrografica do Guandu; Regido
Hidrogréafica do Piabanha; Regido Hidrografica Rio Dois Rios e Regido Hidrogréafica

do Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana.

1. DO CARGO E DAS VAGAS

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se ao provimento das 10 (DEZ) vagas
existentes atualmente e das que eventualmente forem criadas dentro do prazo de
validade do presente processo seletivo simplificado, sempre que houver
necessidade de contratacao temporaria.
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1.1.1 O processo seletivo simplificado sera realizado na sede da AGEVAP, a Rua
Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) — Manejo, Resende/RJ.

1.2 O processo seletivo simplificado teré validade de 02 (dois) anos, a contar da data
do ato de homologacéo do resultado para o cargo/lotacdo, podendo ser prorrogado

por igual periodo, a critério da AGEVAP.

1.3 Os cargos objetos deste processo seletivo simplificado, a quantidades de vagas,
carga horaria, remuneracado e distribuicdo das vagas estdo indicados no Anexo |
deste Edital.

1.4 Os candidatos aprovados e classificados dentro do ndmero de vagas, serdo
contratados pelo Regime previsto na Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT, por
prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo, vinculando-se

ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

1.5 Os candidatos aprovados e classificados poderdo ser nomeados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do

presente processo seletivo simplificado.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirdo aos
ocupantes dos cargos objeto deste processo seletivo simplificado séo as indicadas

no item 2.4 e Anexo |l deste Edital.

2.2 Fica ciente o candidato aprovado e classificado que, em aceitando sua

nomeacdo, terd como area de atuacdo a Bacia do Rio Paraiba do Sul, a qual
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abrange a Regido Hidrogréfica do Médio Paraiba do Sul; a Regido Hidrografica do
Guandu; a Regido Hidrografica do Piabanha; a Regido Hidrografica Rio Dois Rios e
a Regido Hidrogréafica do Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana, devendo o candidato

escolher a qual regido hidrografica pretende concorrer no ato da inscrigao.

2.3 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da

AGEVAP e obedecidas as normas do presente Edital.

2.4 Sao requisitos legais e obrigatérios para admissdo nos cargos, devendo o
candidato atender e comprovar, cumulativamente:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

C) estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;

d) possuir boa saude fisica;

e) haver concluido a formagé&o exigida para o cargo;

f) ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

g) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

h) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeacao;

i) ndo possuir antecedentes criminais;

J) possuir Carteira Nacional de Habilitacdo — Categoria “B”;

k) possuir experiéncia profissional comprovada, minima de 1 (um) ano na area

exigida para o cargo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 O periodo de inscri¢cdes é das 13h00min do dia 14 de margo de 2014 as
16h00min do dia 04 de abril de 2014.
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3.2 O procedimento de inscricdo ao processo seletivo simplificado previsto neste
Edital dar-se-a diretamente na sede da AGEVAP ou por correspondéncia com data
de postagem até 04/04/14.

3.3. Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Processo

Seletivo Simplificado.

3.4. Havendo mais de 1 (uma) inscricdo, em desacordo com o item 3.3, serdo

canceladas as inscricbes mais antigas, permanecendo a mais recente.

3.5. Deverdo ser apresentados no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida (Anexo lll);

b) Curriculo com documentos comprobatorios;

c¢) Formulario Resumo de Entregas de Titulos devidamente preenchido (Anexo IV);
d) Copia da Cédula de Identidade;

e) Copia do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

f) Cépia do Titulo de Eleitor;

g) Certiddo de Regularidade eleitoral;

h) Copia do Certificado de Reservista, se for o caso;

i) Cobpia autenticada do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso
(técnico/superior/mestrado/doutorado);

j) Certiddo negativa criminal,

k) Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”; e

[) Documentos que comprovem a experiéncia profissional minima de 1 (um) ano na

area exigida para o cargo.

3.5.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos legais e obrigatérios exigidos para

admissao nos cargos serao aceitos declaragdes, cartas de recomendacgéao, diplomas,
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certificados, entre outros, desde que em papel timbrado da respectiva instituicéo e

devidamente assinado.

3.5.2 O candidato devera obrigatoriamente indicar na Ficha de Inscricdo a Regido
Hidrogréfica a qual pretende se candidatar, devendo ser escolhida apenas uma

Unica opgao.

3.6 Ao preencher a Ficha de Inscrigdo o candidato esta declarando formalmente que

preenche os requisitos legais relacionados no item 2.4 deste Edital.

3.7 Uma vez efetuada a inscrigcdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo quanto a

identificacdo do candidato.

3.8 A inscricdo do candidato importa no conhecimento e na aceitagdo tacita das

condicdes estabelecidas no presente Edital.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O processo seletivo serd composto por 2 (duas) etapas: andlise curricular e

entrevista.

4.2 Os interessados deverdo protocolar ou enviar os documentos descritos no item
3.5, até as 18:00 (horério de Brasilia-DF) do dia 04 de abril de 2014 (sexta-feira)
para sede da AGEVAP, situada & Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) —
Manejo, Resende/RJ, CEP: 27520-005, identificando no envelope “PROCESSO DE
SELECAO SIMPLIFICADO — CAR/CNARH”.

4.3 Serao desconsiderados os curriculos e documentos recebidos apds o horario e a
data indicada no item 4.2 deste Edital.
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4.4 Somente poderdo participar do processo seletivo os candidatos que atenderem
aos itens acima, além de atenderem os requisitos obrigatdrios explicitados no item
2.4 e apresentarem a documenta¢c&o completa constante no item 3.5 deste Edital. A
AGEVAP ndo se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e documentos.

4.5 A Comissédo de Avaliagao fara a analise dos curriculos e documentos e os 15
(quinze) primeiros candidatos (para cada nivel - superior e médio) que atenderem
aos Requisitos minimos de qualificacdo exigidos neste Edital e obtiverem o maior
namero de pontos de acordo com a pontuacdo das tabelas abaixo serdo

classificados e convocados para participar da etapa de entrevista pessoal.

Tabela de pontuacéo para os candidatos de nivel superior:

DESCRICAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA

Especializacdo nas éareas de meio 0,5 0,5

ambiente, engenharia florestal,

ambiental, = agrondmica, geografia

(carga horéaria minima de 360h)

Mestrado nas areas de meio ambiente, 1,0 1,0

engenharia florestal, ambiental,

agronbmica, geografia (carga horaria
minima de 360h)

Doutorado nas areas de meio 3,0 3,0
ambiente, engenharia florestal,

ambiental, agrondémica, geografia

Experiéncia profissional nas areas de| 1,0 acada 50
meio ambiente, engenharia florestal, ano

ambiental, agrondmica, geografia nos
Gltimos 5 anos

Experiéncia profissional ou curso de 0,5 0,5
formacdo em geoprocessamento

Total 10,0

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL 001/2014: Processo seletivo simplificado, visando o provimento de 10 (dez) vagas para
realizacdo do CAR — Cadastro ambiental rural.

Elaborado por: INEA/AGEVAP Data: 14/03/2014

Pégina6



A(][VAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) - Manejo
Resende/RJ - CEP 27520-005
Telefax: (24) 3355-8389

Tabela de pontuacéo para os candidatos de nivel médio:

DESCRICAO PONTUACAO | PONTUACAO
MAXIMA

Experiéncia profissional nas areas de| 1,0 acada 50
meio ambiente nos ultimos 5 anos ano
Experiéncia profissional ou curso de | 0,5 para cada 5,00
formacdo em geoprocessamento semestre ou

curso

Total 10,0

4.6 Quanto a titulacdo e experiéncia profissional sera considerada a formacgéo
académica adquirida em cursos regulares, com o devido reconhecimento pelos
orgaos oficiais, e a forma de comprovacao sera por meio de cépia autenticada do

diploma e/ou certificado.

4.7 A entrevista sera realizada na sede da AGEVAP a Rua Elza da Silva Duarte, n°
48 (loja 1A) — Manejo, Resende/RJ.

4.8 Os candidatos selecionados para a entrevista serdo convocados pela pagina da
AGEVAP (www.agevap.org.br) e por meio de correio eletrénico (e-mail) ou contato
telefénico no dia 08 de abril de 2014.

4.9 Na etapa de entrevista pessoal serdo avaliados os conhecimentos especificos
dos candidatos classificados na etapa de analise de curriculo, por meio de ficha de
avaliagdo com roteiro pré-estruturado de perguntas quanto ao conhecimento técnico,
sendo também avaliados aspectos como comunicagdo (desenvolvimento e
estruturacdo de pensamento logico demonstrado), e postura ética profissional
demonstrada, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.9.1 As entrevistas serdo gravadas para fins de arquivamento e possivel recurso

guanto ao resultado desta etapa e do resultado final.
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5. DA CLASSIFICACAO

5.1 Os candidatos aprovados serdo classificados por cargo, em ordem decrescente
dos pontos obtidos, a partir da média simples das notas obtidas nas etapas de
analise de curriculo e entrevista ((Nota 1 + Nota 2)/2), expressos esses pontos com

uma casa decimal.

5.2 Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Possuir idade superior a 60 (sessenta) anos (Art. 27, paragrafo Unico do Estatuto
do ldoso - Lei n°. 10.741/2003);

b) Possuir maior formagao académica;

c) obtiver a maior pontuacao relacionada a experiéncia profissional;

d) Possuir idade mais elevada.

5.3. Serédo considerados aprovados neste processo seletivo simplificado os

candidatos classificados que obterem a nota minima de 7,0.

5.4 A lista dos candidatos aprovados e a classificacdo do processo seletivo
simplificado seréo divulgados por meio do site www.agevap.org.br e serdo afixados
na sede da AGEVAP.

6. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

6.1 Serd admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo

Seletivo Simplificado.
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6.2 Sera admitido ao candidato que desejar interpor pedido de revisdo quanto as

notas e avaliagdes relacionadas ao exame dos documentos.

6.3 O pedido de revisdo devera ser realizado por meio da apresentacdo do
“Formulario para Interposicéo de Recurso” (Anexo V) devidamente preenchido.

6.3.1 O formulario devera ser digitado ou manuscrito, em letra de forma e assinado
em 2 (duas) vias.

6.3.2 O recurso devera ser fundamentado, com argumentacéo légica e consistente.

6.4 Os pedidos de revisdo serdo nao conhecidos quando intempestivos e
desprovidos quando no mérito, forem considerados inconsistentes e desprovidos de

razoabilidade.

6.5 N&o serao aceitos pedidos de revisao interpostos por fac-simile, telex, internet ou

gualquer meio postal.

6.6 Apos a avaliagdo pela Comissdo os resultados dos mesmos serdo expressos

como “Deferido” ou “Indeferido”.

6.7 A listagem com os resultados dos Pedidos de Reviséo interpostos e protocolados
conforme o disposto nos itens acima serd publicada na Internet na pagina

www.agevap.org.br e dela constara as seguintes informacgdes: cargo, numero de

inscri¢cao e resultado.

6.8 Os recursos relativos ao item 6.2 deveréo ser protocolados na sede da AGEVAP,
situada a Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) — Manejo, Resende/RJ, CEP:
27520-005, no horario das 08h30min as 12h00min e das 13h00min as 17h30min,
dos dias 24 e 25 de abril de 2014, com a meng&o expressa que se relacionam a este
Edital.
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6.9 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes e

gue apontarem as circunstancias que os justifiquem.

6.10 O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1 Os candidatos classificados serdo admitidos obedecendo rigorosamente a ordem

de classificagao por cargo.

7.2 A habilitagéo e classificagdo neste processo seletivo simplificado ndo assegura

ao candidato o direito de ingresso automético no quadro de pessoal da AGEVAP.

7.3 Em um prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data do
recebimento da convocacgado prevista no Anexo VII, por ocasido da admisséo, o
candidato habilitado devera entregar e apresentar a AGEVAP, a Rua Elza da Silva
Duarte, n° 48 (loja 1A) — Manejo, Resende/RJ, sob pena de exclusdo do presente

processo, 0s seguintes documentos:

a) Original da Cédula de Identidade;

b) Original do CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas;

c) Original do Titulo de Eleitor;

d) Original do diploma e/ou certificado de concluséo de curso
(técnico/superior/mestrado/doutorado);

e) Copia e original da certiddo de nascimento (se solteiro) ou da certiddo de
casamento (se casado);

f) 02 (duas) fotografias 3 x 4 colorida e recente;
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g) Declaragéo negativa de ndo estar incompatibilizado com o servigo publico, por ato
de demisséo ou percepc¢ao de proventos de aposentadoria, nos termos da legislagcéo

vigente.

7.4 O nédo atendimento ao item 7.3 implicara na exclusédo do candidato do processo

seletivo.

7.5 Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:

a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragéo falsa ou inexata;

b) Nado mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteragdo do enderecgo
constante da "Ficha de Inscrigéo".

8. DO FORO JUDICIAL

8.1 O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o processo seletivo
simplificado de que trata este Edital € o da Comarca de Resende (RJ).

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A homologacéo do resultado deste processo seletivo simplificado seré efetuada

por cargo a critério da AGEVAP.

9.2 O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacéo e o resultado final (Ato
de Homologacdo do processo seletivo simplificado) serdo publicados na péagina

www.agevap.org.br, apenas dos candidatos aprovados no processo seletivo

simplificado.
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9.3 E vedada a inscri¢do neste processo seletivo simplificado de quaisquer membros

da Comisséo do processo seletivo simplificado.

9.4 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das
condicdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas,

expedientes dos quais nao podera alegar desconhecimento.

9.5 O candidato aprovado e classificado serd convocado para contratacdo através

de comunicagéo enviada por correio eletrénico (e-mail) e contato telefonico.

9.6 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste processo seletivo

simplificado, seréo resolvidos pela AGEVAP.

Resende-RJ, 14 de margo de 2014.

André Luis de Paula Marques
Diretor Executivo da AGEVAP
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Anexo |
CARGO N° DE | CARGA REMUNERAQAO
VAGAS HORARIA* BRUTA
Técnico de nivel | 5 (cinco) 40 horas R$ 4.500,00
superior
Técnico de nivel | 5 (cinco) 40 horas R$ 2.000,00
médio

* Os candidatos devem ter disponibilidade para trabalho eventual nos finais de semana, sendo compensado por banco de
horas.

DISTRIBUICAO DAS VAGAS

CARGO N° DE | LOCAL DE ATUACAO
VAGAS

Regido Hidrografica do Médio
01 (uma) Paraiba do Sul (com sede no
municipio de Volta Redonda)
Regido Hidrografica do Guandu
01 (uma) (com sede no municipio de
Seropédica)

Regido Hidrografica do Piabanha

Técnico de nivel 01 (uma) (com sede no municipio de
superior Petrépolis)
Regido Hidrogréafica Rio Dois Rios
01 (uma) (com sede no municipio de Nova
Friburgo)

Regido Hidrografica do Baixo
Paraiba do Sul e Itabapoana (com

01 (uma) sede no municipio de Campos dos
Goytacazes)
Regido Hidrografica do Médio
01 (uma) Paraiba do Sul (com sede no

municipio de Volta Redonda)
Regido Hidrografica do Guandu
01 (uma) (com sede no municipio de
Seropédica)

Regido Hidrografica do Piabanha

Técnico de nivel 01 (uma) (com sede no municipio de
médio Petrépolis)
Regido Hidrogréafica Rio Dois Rios
01 (uma) (com sede no municipio de Nova
Friburgo)

Regido Hidrografica do Baixo
Paraiba do Sul e Itabapoana (com
sede no municipio de Campos dos
Goytacazes)

01 (uma)

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL 001/2014: Processo seletivo simplificado, visando o provimento de 10 (dez) vagas para
realizacdo do CAR — Cadastro ambiental rural.

Elaborado por: INEA/AGEVAP Data: 14/03/2014

Pégina13



A(][VAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) - Manejo
Resende/RJ - CEP 27520-005
Telefax: (24) 3355-8389

Anexo Il

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

Escolaridade Diploma universitario, devidamente registrado no conselho de classe, nas
areas de geografia, agrimensura, agronomia, ciéncias bioldgicas, florestal ou
gestdo ambiental, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo. Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano,
comprovada na area ambiental.

Atribuicdes do | - Elaboracéo do planejamento das atividades através de um Plano de Ac¢éo;
cargo - Divulgacdo do CAR e CNARH e mobilizagéo dos proprietarios e posseiros
rurais;

- ldentificagdo das entidades publicas e privadas atuantes na regido
hidrografica relacionadas a area rural;

- Realizacéo de reunides com os proprietarios rurais visando a divulgagéo do
CAR e CNARH e a conscientizacdo quanto a importancia de se efetuar o
cadastro, dirimindo dividas e prestando eventuais esclarecimentos;

- Caracterizacao do perfil dos proprietarios e posseiros rurais da regiao
hidrografica;

- Elaboracao das campanhas de divulgacdo do CAR e CNARH, com base no
perfil dos produtores rurais e entidades parceiras;

- Elaboracédo e distribuicdo do material informativo junto as comunidades
locais;

- Realizagéo das reunides periddicas com entidades e organizacdes locais,
tais como sindicatos e associa¢des de produtores rurais, representantes dos
escritorios regionais da EMATER, entre outros, visando divulgar o CAR e
CNARH e ampliar os cadastros;

- Divulgacdo do CAR e CNARH nos meios de comunicacao locais (midia
espontanea), participando, sempre que possivel ou na existéncia da
oportunidade, de programas de radio e/ou TV, divulgando o CAR por meio
de entrevistas, pequenas chamadas, etc;

- Preparar cursos de capacitacdo quanto ao cadastramento no CAR e
CNARH;

- Identificar o publico alvo quanto aos cursos de capacitagcdo (técnicos das
prefeituras, Emater, associac¢oes, sindicatos, etc);

- Preparar palestras, aulas e apresentacdes, bem como o planejamento e
organizacdo dos cursos de capacitacao;

- Capacitar as entidades publicas e privadas parceiras quanto ao
preenchimento do CAR e do CNARH,;

- Prestar, sempre que solicitado, assisténcia as entidades parceiras no
preenchimento do CAR e do CNARH,;

- Preparacao do material para atividades de cadastramento, incluindo fichas
de campo, pranchetas, material de consumo, GPS, computadores, dentre
outros;

- Atendimento aos proprietarios rurais visando o cadastramento de
propriedades e posses rurais no CAR, dirimindo davidas e prestando
eventuais esclarecimentos, nos postos e por periodos indicados no Plano de
Acéo;

- Prestar orientagfes quanto ao preenchimento do Cadastro Nacional de
Usuarios de Recursos Hidricos - CNARH para os usuarios de recursos
hidricos;

Pégina14

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL 001/2014: Processo seletivo simplificado, visando o provimento de 10 (dez) vagas para
realizacdo do CAR — Cadastro ambiental rural.

Elaborado por: INEA/AGEVAP Data: 14/03/2014



A(][VAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL
Rua Elza da Silva Duarte, n° 48 (loja 1A) - Manejo
Resende/RJ - CEP 27520-005
Telefax: (24) 3355-8389

- Promover os levantamentos/cadastramentos com os seguintes
procedimentos de campo: abordagem junto ao proprietario, utilizagcao do
memorial descritivo ou croqui existente da propriedade, identificacéo visual
feita pelo proprietario com o auxilio de carta-imagem, levantamento de
coordenadas em campo com GPS e registro na carta imagem das
informacdes pertinentes ao CAR,;

- Realizagdo do langamento das informagfes cadastrais e espaciais no
sistema do CAR e CNARH;

- Avaliacdo da consisténcia dos perimetros gerados, promovendo 0s
devidos ajustes quando identificado erros de consisténcia pelo INEA nos
levantamentos realizados;

- Acompanhamento mensal dos postos de cadastramento para elaboragéo
do levantamento dos cadastrados;

- Analise estatistica dos dados levantados nos postos de cadastramento
para ampla divulgacéo; e

- Assisténcia técnica aos cadastradores das instituicBes parceiras.

TECNICO DE NIVEL MEDIO

Escolaridade Diploma, devidamente registrado no conselho de classe, de técnico agricola,
agrimensura, ambiental, agropecuaria ou florestal, com experiéncia, minima
de 1 (um) ano, comprovada na area de extensdo rural, expedido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Experiéncia profissional minima de 1 (um) ano, comprovada na area
ambiental.

Atribuicdes - Apoio a elaboracdo do planejamento das atividades através de um Plano
de Acao;

- Apoio a divulgacdo do CAR e CNARH e mobilizacao dos proprietarios e
pOSSeiros rurais;

- Apoio a identificacdo das entidades publicas e privadas atuantes na regiao
hidrografica relacionadas a area rural;

- Apoio a realizacdo de reuniBes com o0s proprietarios rurais visando a
divulgacdo do CAR e CNARH e a conscientizagdo quanto a importancia de
se efetuar o cadastro, dirimindo ddvidas e prestando eventuais
esclarecimentos;

- Apoio a caracterizacdo do perfil dos proprietarios e posseiros rurais da
regido hidrogréfica;

- Apoio a elaboracao das campanhas de divulgacdo do CAR e CNARH, com
base no perfil dos produtores rurais e entidades parceiras;

- Apoio a elaboragdo e distribuicdo do material informativo junto as
comunidades locais;

- Apoio a realizacao das reunides periddicas com entidades e organizacdes
locais, tais como sindicatos e associagcbes de produtores rurais,
representantes dos escritdrios regionais da EMATER, entre outros, visando
divulgar o CAR e CNARH e ampliar os cadastros;

- Apoio a divulgacao do CAR e CNARH nos meios de comunicacédo locais
(midia espontanea), participando, sempre que possivel ou na existéncia da
oportunidade, de programas de radio e/ou TV, divulgando o CAR por meio
de entrevistas, pequenas chamadas, etc;

- Apoio a preparacdo dos cursos de capacitacdo quanto ao cadastramento
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no CAR e CNARH;

- Apoio a identificacdo do publico alvo quanto aos cursos de capacitacao
(técnicos das prefeituras, Emater, associagdes, sindicatos, etc);

- Apoio a preparacao de palestras, aulas e apresenta¢cdes, bem como o
planejamento e organizacdo dos cursos de capacitacao;

- Apoio a capacitacdo das entidades publicas e privadas parceiras quanto
ao preenchimento do CAR e do CNARH;

- Prestar, sempre que solicitado, assisténcia as entidades parceiras no
preenchimento do CAR e do CNARH,;

- Apoio a preparacao do material para atividades de cadastramento,
incluindo fichas de campo, pranchetas, material de consumo, GPS,
computadores, dentre outros;

- Atendimento aos proprietarios rurais visando o cadastramento de
propriedades e posses rurais no CAR, dirimindo davidas e prestando
eventuais esclarecimentos, nos postos e por periodos indicados no Plano de
Acéo;

- Prestar orientagfes quanto ao preenchimento do Cadastro Nacional de
Usuarios de Recursos Hidricos - CNARH para os usuarios de recursos
hidricos;

- Promover os levantamentos/cadastramentos com os seguintes
procedimentos de campo: abordagem junto ao proprietario, utilizagcao do
memorial descritivo ou croqui existente da propriedade, identificacéo visual
feita pelo proprietario com o auxilio de carta-imagem, levantamento de
coordenadas em campo com GPS e registro na carta imagem das
informacdes pertinentes ao CAR,;

- Apoio a realizacédo do langcamento das informacgfes cadastrais e espaciais
no sistema do CAR e CNARH;

- Apoio a avaliagdo da consisténcia dos perimetros gerados, promovendo 0s
devidos ajustes quando identificado erros de consisténcia pelo INEA nos
levantamentos realizados;

- Acompanhamento mensal dos postos de cadastramento para elaboracéo
do levantamento dos cadastrados;

- Analise estatistica dos dados levantados nos postos de cadastramento
para ampla divulgacéo; e

- Assisténcia técnica aos cadastradores das instituicBes parceiras.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO

DADOS DO (A) CANDIDATO (A)

NOME COMPLETO

DATA DE NASCIMENTO
(DIA/MES/ANO)

DOCUMENTO DE CPF:
IDENTIDADE:

ENDERECO (AV, RUA. N9 COMPLEMENTO/APT?BAIRRO)

CIDADE ESTADO

CEP

TELEFONE RESIDENCIAL |CELULAR1 CELULAR 2

ENDERECO ELETRONICO

REGIAO HIDROGRAFICA ESCOLHIDA (OPTAR POR APENAS 1 (UMA) REGIAO):
) Regido Hidrografica do Médio Paraibado Sul

(

() Regido Hidrogréafica do Guandu
() Regido Hidrogréafica do Piabanha
() Regido Hidrogréfica Rio Dois Rios
(

) Regido Hidrogréafica do Baixo Paraiba do Sul e Itabapoana

de 2014

Assinatura do(a) Candidato(a)

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL 001/2014: Processo seletivo simplificado, visando o provimento de 10 (dez) vagas para

realizacdo do CAR — Cadastro ambiental rural.

Elaborado por: INEA/AGEVAP

Data: 14/03/2014
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ANEXO IV

FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TIiTULOS

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:

CARGO:

REGIAO HIDROGRAFICA ESCOLHIDA:

RELACAO DE TITULOS

N° DE | TITULO PARA USO DA AGEVAP

ORDEM

VALIDACAO

PONTUACAO

ANOTACOES

01

02

03

04

05

06

OBSERVACOES GERAIS | Total de Pontos:

Revisado por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descricdo dos titulos e
inserido dentro do envelope com seus respectivos documentos comprobatérios para entrega no ato
da inscricdo, juntamente com o curriculo e demais documentos descritos no item 3.5 deste Edital.

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participacdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive

éxito de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo
de titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo
publico, quanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as

sancdes e efeitos legais.

Abaixo dato e assino.
, de

de 2014.

Assinatura do Candidato

EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL 001/2014: Processo seletivo simplificado, visando o provimento de 10 (dez) vagas para

realizacdo do CAR — Cadastro ambiental rural.

Elaborado por: INEA/AGEVAP

Data: 14/03/2014
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:
NUMERO DE INSCRICAO:
CARGO:

REGIAO HIDROGRAFICA ESCOLHIDA:

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO:

Abaixo dato e assino.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

- Lei Estadual n° 3.239/1999

- Decreto Estadual n°® 40156/2006

- Portaria SERLA 555/2007

- Base Legal para Gestdo das Aguas do Estado do Rio de Janeiro. Disponivel em:

http://www.inea.rj.qov.br/Portal/MegaDropDown/EstudosePublicacoes/Publicacoes/in
dex.htm&lang=PT-BR

- Lei Federal n°® 12.651/2012
- Decreto Federal n® 7.830/2012
- Decreto Estadual n® 44.512/2013
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Anexo VI
CRONOGRAMA
Periodo de inscricbes 14 de marco a 04 de abril de 2014
Entrevistas 09 a 11 de abril de 2014
Divulgacéo do resultado 17 de abril de 2014
Recursos 24 e 25 de abril de 2014
Homologacéo do resultado e convocagéo 29 de abril de 2014
para admissdo
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