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AGEVAP PLANO DE

TRABALHO

SISTEMAS DE INFORMAGCAO E PRODUCAO DE AGUA PRO
PROPESQUISA RH-IV

ATIVIDADE

Capacitagao Técnica (404h)
Lei das Aguas (20 horas)

1.1 Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz? (20 h)
Agéncia de Agua: O que é, o que faz e como funciona (30 h)
Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatdrios

1.2 (40 horas). Gestdo territorial para recursos hidricos com
software livre de cddigo aberto (40 horas)

1.3 Hidrologia Geral (40 horas)

1.4 Medindo as aguas: Nogdes de Pluviometria e Fluviometria (10

" horas)

Codificagdo de bacias Hidrograficas pelo método Otto pfastter

(20 horas)

1.6 Praticas mecanicas de conservagdo de agua e solo (40 h)
Sistema de Informag&es em recursos hidricos: conhecer para

1.7 decidir (20 horas). Introdugdo ao Manejo da Irrigagdo: como,
quando e quanto irrigar (4 horas)

1.5

1.8 Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos (20 horas)

1.9 Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricos (30 horas)

11 Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de
" Agua (20 horas)

111 Alternativas organizacionais para a Gestdo de Recursos Hidricos
"7 (30 horas)

1.12 Comunicagdo e Gestdo de Recursos Hidricos (20 horas)

1.13 Entrega dos certificados de capacitagdo técnica

Mapeamento de Sub-bacias

Propor ao Comité, em alinhamento com o Grupo de Trabalho de
Sistemas de Informagdo do Comité, quais sdo as

2.1 informagbes/camadas e sub-bacias importantes de serem
representadas em mapa para compor o Atlas Geografico do
Comité Piabanha

2.2 Entrega de Relatdrio Parcial |

2.3 Produgdo de mapas e consolidagdo de informagdes

2.4 Entrega de Relatdrio Parcial (sequencial do Il ao VI)

Identificagdo de Areas Prioritarias e Elaboragédo de Projetos

PESQUISA

Nesta etapa, ocorrerd a qualificagdo do estudante na gestdo de recursos
hidricos. Os cursos foram selecionados de forma a permitir uma melhor
qualificagdo profissional. O bolsista ficard lotado na sede do Comité Piabanha
para realizar cursos a distancia oferecidos pela Agéncia Nacioal de Aguas*. Os
assuntos poderdo ser debatidos com a equipe da AGEVAP e com o Comité
Piabanha. E esperado que o bolsista demonstre seus conhecimentos aos
membros do Comité e aos demais interessados em reunides ou eventos do
Comité. Os certificados de capacitagdo técnica devem ser entregues
juntamente com os relatérios de atividades desenvolvidas e conforme o
especificado no cronograma.

*Caso ndo haja disponibilidade de turma no periodo estabelecido, a AGEVAP
podera indicar outra capacitagdo pertinente ou realizar a capacitagdo prévia
internamente, sendo a entrega do certificado reprogramada.

Os certificados deverdo ser entregues conforme o cronograma elaborado e

A exemplo do que foi realizado no Comité Médio Paraiba do Sul, o bolsista
devera produzir mapas que posteriormente irdo compor um Atlas Geografico.
A definigdo dos dados a serem representados deve ser realizada de maneira
conjunta com o Grupo de Sistemas de Informagdo. Os dados a serem
utilizados estdo disponiveis nas plataformas SIGA/CEIVAP e/ou BDE/INEA, a
primeira de acesso livre na web e a segunda com login a ser fornecido pela
AGEVAP. Alguns dados podem estar disponiveis nos computadores da
AGEVAP. Por outro lado, dados considerados importantes de serem
representados que ndo constem nas referidas bases deverao ser solicitados
em nome do Comité Piabanha.

O relatdrio deve conter, minimamente, a justificativa de quais sub-bacias
serdo consideradas na construgdo do Atlas, deve conter um mapa prévio das
sub-bacias. Além disso, deve ser apresentada uma tabela com a relagdo de
camadas que serdo utilizadas para o Atlas, contendo o nome da camada, a
escala, a fonte, o ano de produgdo e observagdes. A relagdo deverd conter,
minimamente, a hidrografia 1:25.000 com o nome dos principais rios, UC's,
zoneamento municipal, Vias, estagdes de monitoramento quali-quantitativas,
divisdo politica, solos, uso e cobertura da solo e sedes municipais. A relagdo
serd aprovada pelo Comité e pela AGEVAP. Entregar os certificados de
capacitagdo relacionados em 1.1.

Produzir mapas com a delimitagdo das principais sub-bacias na RH-IV e
representagdo das informag&es aprovadas na conclusdo do item 2.1 e 2.2.
Consolidar informagGes de maneira estruturada no SIGA-CEIVAP, revisar e
melhorar os metadados da base. Os mapas irdo compor o Atlas Geografico da
Bacia do Rio Piabanha. (No maximo 10 &reas, 1 por més).

Cada relatério deve conter, minimamente, o conjunto de mapas de duas das
10 sub-bacias conforme a especificagdo 2.1 e 2.3. Nos relatérios de nimero Il
ao VI devem ser entregues os certificados de capacitagdo técnica especificados
de 1.2 a 1.6, sequencialmente a cada relatério.
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AGEVAP PLANO DE TRABALHO
SISTEMAS DE INFORMACAO E PRODUCAO DE AGUA PRO
PROPESQUISA RH-IV

ATIVIDADE

Identificagdo de area modelo para aprendizado na elaboragdo
de projeto executivo de restauragao florestal (com total
acompanhamento do orientador académico). Proposigdo de
outras 4 areas para elaboragdo de projetos.

3.2 Entrega de Relatério Parcial (VII e VIII)

3.3 Elaborar os projetos executivos

3.4 Entrega de Relatdrios Parciais (IX e X)

Publicagées e Divulgagdo

4.1 Elaborar publicagdo em periddico indexado

4.2 Acompanhamento da submissdo e eventuais corregdes

4.3 Preparar a Publicagdo do Atlas Geografico do Comité Piabanha

4.4 Entrega de Relatério Parcial XI

4.5 Revisdo do Atlas

PESQUISA

E esperado que o bolsista tenha um estreito contato com o orientador
académico e com demais especialistas da universidade para aprender a
elaborar projetos executivos de restauragdo florestal. A drea modelo deve ser
definida em conjunto com o Comité e com a AGEVAP. Identificar demais areas
prioritarias para receber projetos de modo a potencializar a produgdo de agua,
preferencialmente, em areas publicas com captagBes para abastecimento
publico. O Comité Piabanha ja possui indicativo de algumas localidades, estas
devem ser discutidas e hierarquizadas de maneira conjunta com o Comité, no
maximo quatro localidades além da drea modelo. Durante a sua capacitagdo, o
bolsita juntamente com seu orientador deve organizar a bibliografia que sera
utilizada na produgdo do artigo na etapa 4.1 e iniciar a redagdo da introdugdo
do artigo.

O relatério de numero VIl deve, minimamente, apresentar a area modelo, um
mapa de localizagdo da area, a justificativa da escolha e um plano de trabalho
(similar a este) construido juntamente com o orientador académico. Deve
conter a defini¢cdo do contelido minimo do Projeto Executivo e um
cronograma das atividades. Juntamente com o relatério VII, entregar os
certificados de capacitagdo relacionados em 1.7. Uma vez aprovado o relatério
de numero VII, o bolsista executara o plano de trabalho proposto por ele e seu
orientador (com eventuais modificagdes) e entregara o relatério de nimero
VIl que devera conter o Projeto Executivo de Restauragdo Florestal da Area
modelo. O produto VIII devera conter também a proposta de elaboragdo de
projetos executivos em outras quatro localidades e seus respectivos planos de
trabalho. Juntamente com o relatério VIII, entregar os certificados de
capacitagdo relacionados em 1.8.

Elaboragdo dos projetos conforme aprovado no relatério VIII da etapa 3.2.

Os relatdrios IX e X devem conter, minimamente, os projetos executivos
construidos na etapa 3.3 conforme as especificagdes aprovadas no relatério
VIIl. Entregar o juntamente com o relatério IX os certificados de capacitagdo
relacionados em 1.9 e com o relatdrio X entregar os certificados de
capacitagdo relacionados em 1.10. O relatério X também deve conter o artigo
submetido (especificado no item 4.1).

O bolsita deve produzier um artigo com auxilio/co-autoria do orientador
académico e do especialista técnico da AGEVAP/UD?2. O artigo deve abordar a
importancia de agdes de conservagdo e restauragao florestal em areas de
captagdo para abastecimento publico.

Como é de se esperar, um trabalho académico submetido em um periodico
indexado estd sujeito ao processo de revisdo dos editores. Nessa etapa, o
bolsista deve estar atento as recomendagBes apontadas de forma a
providenciar o ajuste em tempo habil estabelecido pelo periddico.

O bolsista devera reunir os mapas ja produzidos anteriormente e iniciar a
diagramac@o para compor o Atlas. Propor o contetdo do Atlas, introdugdo,
textos, referéncias, ficha catalografica, texto sobre o comité e sua area de
atuacdo, etc. Utilizar o Atlas geografico do Médio Paraiba do Sul como
referéncia.

Deve conter essencialmente uma versdo prévia do Atlas. Apresentar,
minimamente, as camadas selecionadas para o atlas, o layout do mapa e a
diagramac@o do Atlas com os elementos descritos em 4.3. Validar com a
equipe da AGEVAP e Comité Piabanha. Entregar os certificados de capacitagdo
relacionados em 1.11.

Apods o relatdrio Xl serdo realizadas sugestdes de melhoria para o Atlas que
devem ser executadas pelo bolsita. Além disso, deve-se focar na qualidade da
diagramac@o e formatacdo final do documento que deve ser impecavel. O
bolsista deve providenciar os tramites relativos ao registro ISBN.



AGEVAP PLANO DE TRABALHO

SISTEMAS DE INFORMAGCAO E PRODUCAO DE AGUA ESQJ&
PROPESQUISA RH-IV
ETAPA ATIVIDADE DESCRICAO
D do final do Atl afi ité Pi h ISBN.
46 Entrega do Relatorio Parcial XIl eve conter a w?r.sao inal do tai\s G~eogra |c.o do Comité Piabanha com IS
Entregar os certificados de capacitagdo relacionados em 1.12.
ité pi h : solici | =
T S e R G e B e T O Comité |aban. a podera s_o.|C|ta~r aqua qu.er momento a apresen_t~at;ao de
L i AR A resultados ou a simples participagdo do bolsista em eventos e reunides que
participagdo em reunides ou eventos (a critério do Comité)

sejam considerados importantes.



AGEVAP PLANO DE TRABALHO PRO
SISTEMAS DE INFORMACAO E PRODUCAO DE AGUA Pt

PROPESQUISA RH-IV

ETAPA ATIVIDADE
I e

1 Capacitagdo Técnica (404h)
Lei das Aguas (20 horas)

1.1 Comité de Bacia Hidrografica: o que é e o que faz? (20 h)
Agéncia de Agua: O que é, o que faz e como funciona (30h)
Monitoramento da Qualidade da Agua em Rios e Reservatdrios

1.2 (40 horas). Gestdo territorial para recursos hidricos com
software livre de cddigo aberto (40 horas)

1.3 Hidrologia Geral (40 horas)

Medindo as dguas: Nogdes de Pluviometria e Fluviometria (10
horas)
Codificagdo de bacias Hidrograficas pelo método Otto pfastter

1.5
(20 horas)
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1.6 Praticas mecanicas de conservagdo de dgua e solo (40 horas)

Sistema de Informagdes em recursos hidricos: conhecer para
1.7 decidir (20 horas). Introdugdo ao Manejo da Irrigagdo: como,
quando e quanto irrigar (4 horas)
1.8 Outorga do Direito de Uso dos Recursos Hidricos (20 h)
1.9 Cobranga pelo uso dos Recursos Hidricos (30 horas)
Plano de Recursos Hidricos e Enquadramento dos Corpos de
Agua (20 horas)
Alternativas organizacionais para a Gestdo de Recursos Hidricos

1.11
(30 horas)

1.12 Comunicagdo e Gestdo de Recursos Hidricos (20 horas)

1.13 Entrega dos certificados de capacitagdo técnica I I I I I I I I I I I I

2  Mapeamento de sub-bacias
Propor ao Comité, em alinhamento com o Grupo de Trabalho
de Sistemas de Informagdo do Comité, quais sdo as
2.1 informagdes/camadas e sub-bacias importantes de serem
representadas em mapa para compor o Atlas Geografico do
Comité Piabanha
2.2 Entrega de Relatdrio Parcial | .
2.3 Produgdo de mapas e consolidagdo de informagdes

2.4 Entrega de Relatdrio Parcial (sequencial do Il ao VI) . . . . .

3 Identificagdo de Areas Prioritarias e Elaboragio de Projetos

Identificacdo de drea modelo para aprendizado na elaboragdo
31 de projeto executivo de restauragdo florestal (com total
"~ acompanhamento do orientador académico). Proposi¢do de

outras 4 areas para elaboragdo de projetos.
3.2 Entrega de Relatério Parcial (VI e VIII) . .
3.3 Elaborar os projetos executivos
3.4 Entrega de Relatdrios Parciais (IX e X) . .
4  Publicagdes e Divulgagdo
4.1 Elaborar publicagdo em periédico indexado .
4.2 Acompanhamento da submissdo e eventuais corregdes

4.3 Preparar a Publicagdo do Atlas Geogréfico do Comité Piabanha

4.4 Entrega de Relatdrio Parcial XI .

4.5 Revisdo do Atlas

4.6 Entrega do Relatério Parcial XII -
Apresentagdo de resultados parciais e finais para o publico,

4.7 L. . . A
participagdo em reunies ou eventos (a critério do Comité)



