AG EVAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DO RIO PARAIBA DO SUL
Rua Elza da Silva Duarte, n°48, loja 1A - Bairro Manejo
Resende/RJ - CEP 27520-005

Tel: (24) 3355-8389

ATO CONVOCATORIO AGEVAP N.° 05/2022

COMUNICADO N° 3

Assunto: Quanto aos pedidos de esclarecimentos apresentados
referente ao Ato Convocatorio AGEVAP n° 05/2022.

Referéncia: Contratacdo de empresa especializada para elaboracao
dos Planos Municipais de Gestao Integrada de Residuos
Sdlidos - PMGIRS, dos municipios do Lote 3 (Grupos 10,
11, 13, 15 e independentes).

Questionamento

O Anexo VIII — andlise da proposta técnica, traz os critérios de avalia¢do para cada
grupo. Nota-se que os Grupos 11 e 13, para o quesito B, tem seus critérios
agrupados.

Questiona-se para o quesito C, ainda referente aos Grupos 11 e 13, as licitantes
interessadas devem considerar uma proposta técnica para cada grupo ou devem

apresentar em conjunto?

Resposta

O Grupo 11 e o Grupo 13 terdo seus PMGIRS elaborados por equipes técnicas
permanente distintas, assim como a andlise técnica sera feita de forma individual
para cada Grupo. Ressalta-se que € vetada a apresentacdo da mesma equipe
técnica para mais de um Grupo, conforme apresentado na pagina 54 do Termo de
Referéncia:
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A(] Ev AP ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DO RIO PARAIBA DO SUL

“Este Ato Convocatdrio é composto por 5 (cinco) grupos de municipios, a
AGEVAP ndo ira impedir a participacdo de uma mesma empresa nos 5
(cinco) grupos, portanto cada grupo devera ser obrigatoriamente composto
por equipes diferentes. No caso de uma mesma empresa apresentar a

mesma equipe técnica para ambos 0s grupos, esta sera inabilitada.”

Para maior clareza das informacdes, seguem abaixo especificacdes do Grupo 11 e
Grupo 13:

GRUPO 11

Para elaboracdo dos PMGIRS dos municipios do Grupo 11 sera necessaria uma

Equipe Técnica permanente composta por:

e 1 (um) Coordenador de projeto e responsavel técnico.
e 1 (um) Profissional de nivel superior.

e 2 (dois) Profissionais de nivel técnico
Quesito B: Experiéncia da Equipe Técnica

Para fins de pontuacao dos profissionais serdo considerados os critérios definidos

a sequir.
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Coordenador de Projeto, profissional de nivel superior

formado no minimo ha 5 (cinco) anos.

- Experiéncia comprovada através de Atestados Técnicos

81 |em Coordenagio de Planos de Gestdo Integrada de |MéXmo: 16 Pontos|

Residuos Sdlidos elou Saneamento Basico (desde que Minimo: 8 Pontos
abordado o art.” 19 da PNRS).
- 8 (oito) pontos por atestado de capacidade técnica -

pontuando no maximo 16 (dezesseis) pontos.

Profissional de nivel superior (Engenheiro) formado no

minimo ha 2 (dois) anos.

- Experiéncia comprovada através de Atestados Técnicos

B2 |em Coordenagio de Planos de Gestdo Integrada de |MéXimo: 12Pontos|

Residuos Sdlidos elou Saneamento Basico (desde que Minimo: 6 Pontos
abordado o art.” 19 da PNRS).
- B (seis) pontos por atestado de capacidade técnica -

poentuando no maximo 12 (doze) pontos.

Profissional de nivel técnico (Técnico Ambiental)

formado no minimo ha 2 (dois) anos.

g3 |- Experiéncia comprovada no desenvolvimento de Maximo: 6 Pontos

atividades correlatas a gestéio de residuos solidos. Minimo: 6 Pontos

- 6 (seis) pontos por atestado de capacidade técnica -
pontuando no maximo 6 (seis) pontos.

Profissional de nivel tecnico (Técnico Ambiental)
formado no minimo ha 2 (dois) anos.

g3 |- Experiéncia comprovada no desenvolvimento de Maximo: 6 Pontos

atividades correlatas a gest&o de residuos sélidos. Minimo: 6 Pontos

- B (seis) pontos por atestado de capacidade técnica -
pontuande no maximo 6 (seis) pontos.

Pontuagio do Quesito B: 40

Quesito C: Metodologia e Plano de Trabalho

O conteudo do documento referente ao Quesito C devera estar de acordo com as
indicacdes e recomendacodes existentes no Termo de Referéncia. A proponente
devera descrever com objetividade a Metodologia e o Plano de Trabalho para
desenvolvimento dos servicos, de acordo com a descricdo dos subcritérios e

respeitando o limite maximo de paginas para cada um deles.
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Na tabela a seguir € explicitada a pontuacdo de cada um dos subscritérios.

Quesito Descricdo do Quesito Pontos maximos
Cc Proposta Técnica c
CA Metodologia 20
c.2 Plano de Trabalho 30

Cada subcritério (Metodologia e Plano de Trabalho) do documento apresentado no
Quesito C serda avaliado separadamente, sendo atribuidas pontuacfes

diferenciadas para cada um, conforme explicitado a seguir.

Subcritério Descrigao do Subcritério P,o r.1tos L",mFe do
EV G E] paginas
C1 Metodologia 20 3
Diretrizes e estratégias metodologicas, para a execugdo do objeto da
contratagdo
c.z2 Plano de Trabalho 30 5

Descrigéo e detalhamento das atividades e seu encadeamento, cronograma
fisico e alocagdo de equipe.

GRUPO 13

Para elaboracdo dos PMGIRS dos municipios do Grupo 13 sera necessaria uma
Equipe Técnica permanente composta por:

. 1 (um) Coordenador de projeto e responsavel técnico.
. 1 (um) Profissional de nivel superior.
. 2 (dois) Profissionais de nivel técnico

Quesito B: Experiéncia da Equipe Técnica

Para fins de pontuacdo dos profissionais serdo consideradas os critérios definidos

a sequir.
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B1

Coordenador de Projeto, profissional de nivel superior

formado no minimo ha 5 (cinco) anos.

- Experiéncia comprovada através de Atestados Técnicos
em Coordenagdo de Planos de Gestdo Integrada de
Residuos Sdlidos e/ou Saneamento Basico (desde que
abordado o art.° 19 da PNRS).

- 8 (oito) pontos por atestado de capacidade técnica -
pontuando no maximo 16 (dezesseis) pontos.

Maximo: 16 Pontos
Minimo: 8 Pontos

16

B2

Profissional de nivel superior (Engenheiro) formado no

minimo ha 2 (dois) anos.

- Experiéncia comprovada através de Atestados Técnicos
em Coordenacdo de Planos de Gestdo Integrada de
Residuos Sélidos e/ou Saneamento Basico (desde que
abordado o art.° 19 da PNRS).

- 6 (seis) pontos por atestado de capacidade técnica -

pontuando no maximo 12 (doze) pontos.

Maximo: 12 Pontos
Minimo: 6 Pontos

12

B3

Profissional de nivel técnico (Técnico Ambiental)

formado no minimo ha 2 (dois) anos.

- Experiéncia comprovada no desenvolvimento de
atividades correlatas a gestado de residuos solidos.

- 6 (seis) pontos por atestado de capacidade técnica -

pontuando no maximo 6 (seis) pontos.

Maximo: 6 Pontos
Minimo: 6 Pontos

B3

Profissional de nivel técnico (Técnico Ambiental)

formado no minimo ha 2 (dois) anos.

- Experiéncia comprovada no desenvolvimento de

atividades correlatas a gestao de residuos sélidos.

- 6 (seis) pontos por atestado de capacidade técnica -
pontuando no maximo 6 (seis) pontos.

Maximo: 6 Pontos

Minimo: 6 Pontos

Pontuacgao do Quesito B:

40

Quesito C: Metodologia e Plano de Trabalho

O conteudo do documento referente ao Quesito C devera estar de acordo com as

indicacdes e recomendacdes existentes no Termo de Referéncia. A proponente

devera descrever com objetividade a Metodologia e o Plano de Trabalho para

desenvolvimento dos servicos, de acordo com a descricdo dos subcritérios e

respeitando o limite maximo de paginas para cada um deles.
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Na tabela a seguir € explicitada a pontuacdo de cada um dos subscritérios.

Quesito Descricdo do Quesito Pontos maximos
(o] Proposta Técnica c
CA Metodologia 20
c.2 Plano de Trabalho 30

Cada subcritério (Metodologia e Plano de Trabalho) do documento apresentado no
Quesito C serda avaliado separadamente, sendo atribuidas pontuacfes

diferenciadas para cada um, conforme explicitado a seguir.

Pontos Limite de
maéaximos paginas

Subcritério Descricao do Subcritério

CcA Metodologia 20 3

Diretrizes e estratégias metodolégicas, para a execugio do objeto da
contratacéo

Cc.2 Plano de Trabalho

30

5

Descrigao e detalhamento das atividades e seu encadeamento, cronograma
fisico e alocacio de equipe.

Questionamento
5. DA HABILITACAO

5.6 Capital social minimo ou patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, considerado cada Grupo que a empresa estara
participando, devendo a comprovacdo ser feita relativamente a data da
apresentacdo da proposta, na forma da lei, admitida a atualizacio para esta data

através de indices oficiais."
PERGUNTA-SE:

A licitante atende a exigéncia supracitada para qualquer um dos grupos de

municipios. No entanto, ndo atende a exigéncia caso ela participe de mais de um

Comunicado ato convocatorio n° 05/2022
Elaborado por: Horacio Rezende Alves
Pagina 6 de 8



AG EVAP ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DO RIO PARAIBA DO SUL
Rua Elza da Silva Duarte, n°48, loja 1A - Bairro Manejo
Resende/RJ - CEP 27520-005

Tel: (24) 3355-8389

grupo. Neste caso, a licitante podera concorrer a mais de um grupo (com equipes

diferentes) ou somente a um unico grupo?
Resposta

A empresa pode participar da disputa dos lotes, no entanto somente serao
adjudicados a uma mesma empresa 0s lotes para 0s quais apresente 0s requisitos
necessarios para garantir o cumprimento das obrigacdes contratuais assumidas,

conforme entendimentos do TCU.
Questionamento

"Quesito C: Metodologia e Plano de Trabalho

O conteudo do documento referente ao Quesito C devera estar de acordo com as
indicagdes e recomendagdes existentes no Termo de Referéncia.

A proponente devera descrever com objetividade a Metodologia e o Plano de
Trabalho para desenvolvimento dos servigcos, de acordo com a descricdo dos
subcritérios e respeitando o limite maximo de paginas para cada um deles."
Pergunta-se:

Existe uma formatacdo padrédo (tamanho da fonte, espagamento, etc.) para a

apresentacao da Metodologia e Plano de Trabalho?
Resposta

Para a apresentacéo da Metodologia e Plano de Trabalho deverdo ser seguidas as
mesmas especificacbes de apresentacdo dos produtos em meio impresso

(consultar pagina 49 do Termo de Referéncia). Seguem as especificacdes:

e Os textos devem ser apresentados na cor preta, podendo haver a utilizacao
de outras cores para as ilustracoes;

e Deve-se utilizar papel no formato A4 (21,0 cm x 29,7 cm);

e Deve-se utilizar fonte Arial, no tamanho 12, com espagamento entre linhas

de 1,5 e entre paragrafos (depois) de 12 pt;
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e E permitida a impress&o frente e verso;

Todas as paginas devem ser numeradas, inclusive paginas com mapas, fotografias,

gréaficos, quadros, tabelas, croquis e todas as outras formas de ilustracao.
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