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A N A Publicagdo de Licitagdes e Contratos Administrativos
W Disponibilizagao: 30/12/2025
Publicagdo: 30/12/2025

AGENCIANAGIONAL DE AGUAS DOU de 30/12/2025, segio 3, pégina 131
E SANEAMENTO BASICO

CONTRATO N2 36/2025/ANA

Processo n2 02501.008613/2025-36

CONTRATO n¢ 36/2025/ANA - CONTRATO DE GESTAO, QUE ENTRE SI
CELEBRAM A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
(ANA) E A ASSOCIACGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (AGEVAP), COM A
ANUENCIA DO COMITE DE INTEGRAGAO DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO PARAIBA DO SUL (CEIVAP), PARA O EXERCICIO DE FUNGOES
DE AGENCIA DE AGUA DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO
SUL.

A AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO (ANA), Autarquia sob regime especial, criada pela Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, CNPJ n2
04.204.444/0001-08, com sede no Setor Policial (SPO), Area 5, Quadra 3, Bloco “M”, Brasilia, DF, CEP 70610-200, doravante designada CONTRATANTE, neste ato
representada, de acordo com a Resolugdo ANA n2? 263. de 21 de agosto de 2025, publicada no Boletim de Pessoal e Servigo - Edi¢do Extraordinaria n? 32, de 22
de agosto de 2025, pelo Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos, JOSE FERREIRA SILVA, nomeado pela Portaria ANA n? 200, de 20 de marco de 2025,
publicada no Diario Oficial da Unido (DOU), Secdo 2, de 21 de margo de 2025, portador da Matricula Funcional n2 1744653, e pelo Superintendente de
Administracdo, Financas e Gestdo de Pessoas, LUIS ANDRE MUNIZ, nomeado pela Portaria n2 37, de 5 de julho de 2002, publicada no Diario Oficial da Unido
(DOU) n2 129, Segdo 3, de 8 de julho de 2002, portador da Matricula Funcional n® 66804070, e a ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA
HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (AGEVAP), Entidade Delegataria das fungdes de Agéncia de Agua, associag3o civil com fins ndo econdmicos, inscrita no
CNPJ sob o n2 05.422.000/0001-01, com sede na Avenida Luiz Dias Martins, loja: 14 e loja 15, Parque Ipiranga, CEP 27516-245, em Resende, RJ, doravante
denominada CONTRATADA, neste ato representada por sua Diretora-Presidente Interina, ALINE RAQUEL DE ALVARENGA, de acordo com a Resolugdo CA-AGEVAP
N2 264, de 26 de margo de 2025, do Conselho de Administragdo da AGEVAP, e por sua Diretora-Executiva Interina, REJANE MONTEIRO DA SILVA PEDRA, de
acordo com a Resolugdo CA—AGEVAP N2 265, de 26 de marco de 2025, do Conselho de Administracdo da AGEVAP, com a anuéncia do COMITE DE INTEGRACAO
DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (CEIVAP), doravante denominado COMITE, neste ato representado por sua Presidente, ANA LARRONDA
ASTI, de acordo com a Deliberagdo CEIVAP n? 353, de 26 de margo de 2025, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo ANA n2
02501.008613/2025-36, e em observancia as disposicdes da Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004, do art. 51 da Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e da
Resolugdo CNRH n2 245, de 17 de setembro 2025, do Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH), resolvem celebrar o presente Contrato de Gestdo,
mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir enunciadas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Contrato de Gestdo tem por objeto a execugdo, pela CONTRATADA, de a¢des que envolvem o apoio ao COMITE, a administragdo financeira
dos valores repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE a partir dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Bacia
Hidrografica, e o apoio a implementagdo do plano de recursos hidricos da Bacia Hidrogréfica, cujo detalhamento consta no Termo de Referéncia, Anexo |, com
vistas ao cumprimento do Programa de Trabalho, Anexo Il, ambas partes integrantes deste instrumento.

1.1.1. Este Contrato de Gestdo ndo abrange fun¢des que sejam incompativeis com a natureza juridica de Direito Privado da CONTRATADA.

1.1.2. O Programa de TrAabtho serda aprovado e poderd ser alterado ou repactuado, mediante justificativas, por acordo entre as partes, apds
manifestagdo favoravel do COMITE, por meio de termo aditivo.

2. CLAUSULA SEGUNDA — DO PLANO DE APLICAGAO PLURIANUAL (PAP)

2.1 A atuagdo da CONTRATADA nos exercicios de 2026 a 2030, durante o periodo de vigéncia deste Contrato de Gestdo, sera balizada pelo Plano de

Aplicagdo Plurianual (PAP) para o periodo de 2026 a 2030, observando o seguinte:

2.1.1. o PAP serd proposto e elaborado pela CONTRATADA a partir dos componentes e dos programas do Plano de Recursos Hidricos da Bacia
Hidrografica para um horizonte de 5 (cinco) anos;

2.1.2. as agOes contempladas no PAP devem estar compatibilizadas com os recursos oriundos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos em rios de
dominio da Unido e com a estrutura de trabalho da CONTRATADA;

2.1.3. devem estar previstas no PAP as agdes de manutencdo e custeio administrativo da CONTRATADA, as agdes relacionadas as atividades do COMITE e
aquelas necessarias ao cumprimento do contrato de gestdo, devendo guardar compatibilidade com as metas do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica
e com a capacidade financeira do custeio da CONTRATADA;

2.1.4. o PAP deverd ser submetido & Plenaria do COMITE para aprovagdo, cuja deliberacdo resultante deve conter critérios para hierarquizacdo dos
programas, incluindo as a¢des e projetos relacionados; e

2.1.5. as propostas de alteragdes do PAP deverao ser justificadas e de acordo com as regras pré-estabelecidas em deliberagio do COMITE.

2.2, O PAP devera ser disponibilizado e mantido permanentemente atualizado nas paginas eletronicas da CONTRATADA e do COMITE de forma a
garantir a transparéncia e o controle social.

2.3. A CONTRATANTE poderd editar manuais orientativos a CONTRATADA sugerindo metodologia para o planejamento da aplicacdo dos recursos
arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos.

3. CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE EXECUGAO ORCAMENTARIA ANUAL (POA)

3.1 A atuacdo da CONTRATADA, nos exercicios de 2026 a 2030, durante o periodo de vigéncia deste Contrato de Gestdo, respeitadas as diretrizes do

PAP de que trata a CLAUSULA SEGUNDA, atendera, em cada um dos exercicios, o respectivo Plano de Execugdo Orgamentaria Anual (POA), contendo o plano
anual de investimentos e o custeio administrativo com o detalhamento dos programas e ac0es a serem executados em cada ano de vigéncia deste Contrato de
Gestdo, observando o seguinte:

3.1.1. os POAs serdo elaborados, em conformidade com o PAP para os exercicios de 2026 a 2030, considerando a capacidade operacional e financeira da
CONTRATADA em executa-los no exercicio, com a estimativa anual dos recursos arrecadados e tendo em consideragdo os limites legais estabelecidos para os seus
custos administrativos;
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3.1.2. 0s POAs serdo executados anualmente observando o cronograma de desembolso por fonte de recursos e os recursos financeiros disponiveis pela
CONTRATADA; e

3.1.3. as revisdes e alteragdes dos POAs serdo comunicadas formalmente ao COMITE acompanhadas das justificativas necessarias.

3.2. A execucdo do POA devera ser apresentada, para fins de prestagdo de contas e transparéncia, ao Plenario do COMITE na primeira reunido do ano
subsequente.

3.3. O POA devera ser disponibilizado e mantido permanentemente atualizado nas péaginas eletrénicas da CONTRATADA e do COMITE de forma a
garantir a transparéncia e o controle social.

4. CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES E COMPETENCIAS

4.1. A CONTRATADA se obriga a:

4.1.1. cumprir as metas estabelecidas no Anexo I, respeitando os prazos e as condi¢des estabelecidas neste Instrumento;

4.1.2. encaminhar 3 CONTRATANTE e ao COMITE, até o dia 12 de marco do exercicio subsequente, o Relatério Anual dos Resultados do Contrato de

Gestdo, referente ao exercicio anterior, composto de informagGes referentes a execugdo do Programa de Trabalho, Anexo Il deste instrumento, com destaque
para os resultados alcangados pela CONTRATADA a partir das metas fisicas estabelecidas neste instrumento, conforme estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 21
julho de 2022, e suas atualiza¢des;

4.1.3. encaminhar 38 CONTRATANTE e ao COMITE, até o dia 31 de maio do exercicio subsequente, o Relatdrio Anual de Gestdo da Entidade Delegataria,
referente ao exercicio anterior, composto por informagdes e analises quantitativas e qualitativas dos resultados da gestdao operacional, orcamentdria, financeira e
patrimonial do periodo a ser avaliado, conforme estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas atualiza¢Ges;

4.1.4. publicar o demonstrativo da execugdo fisico-financeira deste Contrato de Gestdo, referente ao exercicio anterior, no Didrio Oficial da Unido, até 31
de maio do exercicio subsequente;

4.1.5. administrar os bens moveis a ela cedidos diretamente pela CONTRATANTE ou aqueles adquiridos com recursos da cobranga pelo uso dos recursos
hidricos em rios de dominio da Unido, no ambito do Contrato de Gestdo, para a consecugdo dos objetivos e metas previstos no instrumento e para os projetos no
ambito da Bacia Hidrografica onde atua, seguindo os procedimentos de gestdo patrimonial quanto a inventdrio, controle e guarda desses bens, de acordo com a
Resolugdo ANA n2 94, de 23 de agosto de 2021, e suas atualiza¢Ges;

4.1.6. cumprir os procedimentos editados pela CONTRATANTE para selecdo e recrutamento de pessoal, de acordo com a Resolugdo ANA n? 28, de 1¢
junho de 2020, e suas atualizagdes;

4.1.7. cumprir os procedimentos editados pela CONTRATANTE para compras e contratagdo de obras e servigos, a serem custeados com os recursos
financeiros provenientes deste Contrato de Gestdo, de acordo com a Resolugdo ANA n2 122, de 16 dezembro de 2019, e suas atualiza¢Ges;

4.1.8. cumprir os procedimentos editados pela CONTRATANTE que trata do enquadramento das despesas, referente a aplicagdo dos valores arrecadados
com a cobranga pelo uso dos recursos hidricos de dominio da Unido, de acordo com a Resolugdo ANA n2 29, de 15 de junho de 2020, e suas atualizagdes;

4.1.9. obedecer aos limites e critérios para despesa com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e pessoal
administrativo, no exercicio de suas fungdes, estabelecidos pela Resolugdo ANA n2 29, de 15 de junho de 2020, e suas atualizagdes;

4.1.10. observar, no transcorrer da execugdo de suas atividades, as orientagdes da CONTRATANTE, elaboradas com base no acompanhamento e
supervisdo deste Contrato de Gestdo;

4.1.11. atender as normas editadas pela CONTRATANTE sobre os assuntos pertinentes ao Contrato de Gestdo;

4.1.12. atender as normas editadas pelo CNRH;

4.1.13. manter disponibilizados o Contrato de Gestdo, os contratos administrativos celebrados pela CONTRATADA, bem como seus aditivos, na sua pégina
eletronica, de forma a garantir a transparéncia e o controle social;

4.1.14. providenciar o atendimento, no que lhe competir, de eventuais recomendag8es apontadas nos relatérios da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de
Gestdo (CAv), prevista pela Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004, e da Auditoria Interna da CONTRATANTE;

4.1.15. comunicar de imediato a8 CONTRATANTE e ao COMITE qualquer irregularidade verificada durante a execugdo do Contrato de Gest3o, para a adogdo
das medidas necessdrias a sua regularizacdo;

4.1.16. comunicar de imediato & CONTRATANTE e ao COMITE, com a devida comprovagio de qualificagdo, quaisquer alteragdes do quadro de dirigentes
da CONTRATADA, desde que observadas as disposi¢des da Resolugdo ANA n2 28, de 12 junho de 2020, e suas atualizagdes;

4.1.17. franquear 3 CONTRATANTE, ao COMITE e aos 6rgdos de controle interno e externo, todos os dados e informacdes de que disponha, visando a
transparéncia e ao controle social de suas agGes e atividades; e

4.1.18. comunicar de imediato & CONTRATANTE e ao COMITE quaisquer alteragdes de natureza estatutaria ou societdria ocorridas durante a vigéncia do
Contrato de Gestdo.

4.2. A CONTRATANTE se obriga a:

4.2.1. arrecadar os recursos provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos em rios de dominio da Unio;

4.2.2. disponibilizar a CONTRATADA, até 31 de agosto de cada ano, a estimativa da arrecadagdo dos valores da cobranca pelo uso dos recursos hidricos

em rios de dominio da Unido para o ano subsequente;

4.2.3. estabelecer, em conjunto com os demais 6rgdos gestores atuantes nas Bacias Hidrograficas, estratégias para a implementag¢do dos instrumentos de
gestdo previstos no Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP);

4.2.4. providenciar, anualmente, a consignacdo das dotagcGes destinadas a execugdo deste Contrato de Gestdo no Projeto de Lei Orgamentaria Anual
(PLOA), assim como estabelecer a sua previsdo no Plano Plurianual da Unido (PPA);

4.2.5. transferir, mensalmente, a CONTRATADA, a partir do inicio da arrecadagdo do exercicio, todos os recursos efetivamente arrecadados com a
cobranga pelo uso da dgua em rios de dominio da Unido, nos termos previstos no § 12 do art. 42 da Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004, e os respectivos
rendimentos financeiros;

4.2.6. acompanhar, supervisionar e fiscalizar a execug¢do deste Contrato de Gestdo;

4.2.7. franquear & CONTRATADA e ao COMITE todos os dados e informagdes disponiveis sobre a Bacia Hidrografica onde atuam, inclusive quanto a
arrecadacgdo e a administragdo financeira dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos em rios de dominio da Unido;

4.2.8. disponibilizar as informagdes do cadastro dos usos e usudrios regularizados de recursos hidricos de corpos de dgua de dominio da Unido na Bacia
Hidrografica a CONTRATADA e ao COMITE;

4.2.9. promover, no ambito do Governo Federal, as articulagBes institucionais que sejam demandadas em favor do cumprimento deste Contrato de
Gestdo;

4.2.10. dar ciéncia aos drgdos de controle interno e externo, e ao Ministério Publico Federal, ao tomar conhecimento de qualquer irregularidade ou

ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela CONTRATADA;

https://sei.ana.gov.br/sei/modulos/pesquisa/md_pesq_documento_consulta_externa.php?yPDszXhdoNcWQHJaQIHImMJIQCNXRK_Sh2SMdn1U... 2/19



11/02/2026, 10:00 SEI/ANA - 0142063 - Contrato

4.2.11. adotar providéncias com vistas a decretagdo, pelo juizo competente, da indisponibilidade dos bens da CONTRATADA e o sequestro dos bens dos
seus dirigentes, bem como de seus empregados ou terceiros, sem prejuizo da medida a que se refere o item 4.2.10, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou
o interesse publico, havendo indicios fundados de malversagdo de bens ou recursos de origem publica, independentemente de representagdo junto ao Ministério
Publico Federal;

4.2.12. atuar como depositéria e gestora dos bens e valores sequestrados ou indisponiveis, na hipdtese da ocorréncia prevista na alinea anterior, velando
pela continuidade das atividades de responsabilidade da CONTRATADA, no que diz respeito ao objeto deste Contrato de Gestdo; e

4.2.13. constituir Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo (CAv), conforme estabelece a Lei n? 10.881, de 9 de junho de 2004, que analisarg,
periodicamente, os resultados alcangados com a execu¢do deste Contrato de Gestdo e encaminharad relatério conclusivo sobre a avaliagdo realizada a
Superintendéncia de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e as Agéncias Infranacionais de Regulagdo do Saneamento Bésico (SAS)
da ANA para os encaminhamentos previstos na Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas atualizagdes.

4.3. O COMITE se compromete a:

4.3.1. manifestar-se previamente a aprovagdo pelo Ministro de Estado ao qual a ANA se vincula, sobre os termos deste Contrato de Gestdo e de seus
Aditivos;

4.3.2. criar e manter o Grupo de Acompanhamento do Contrato de Gestdo (GACG), cuja composicdo manterd a paridade entre os segmentos

representados no COMITE, preferencialmente com a renovagdo de seus membros;

4.3.3. aprovar o Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) dos recursos financeiros arrecadados com a cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Bacia
Hidrografica, de que trata a CLAUSULA SEGUNDA, proposto e elaborado pela CONTRATADA;

4.3.4. deliberar anualmente sobre o planejamento de eventos e reunides de plenario e das demais instancias do COMITE, com vistas ao cumprimento
das metas deste Contrato de Gestdo;

4.3.5. apoiar a CONTRATADA e colaborar no cumprimento das metas estabelecidas no Programa de Trabalho, detalhado no Anexo Il deste instrumento,
respeitando os prazos e condigGes estabelecidas neste Contrato de Gestdo;

4.3.6. zelar pela aplicagdo dos recursos financeiros provenientes deste Contrato de Gestdo de acordo com os objetivos da gestdo de recursos hidricos
previstos no Programa de Trabalho, Anexo Il deste instrumento, observando os principios da economicidade, eficiéncia, da legalidade, da moralidade, da
publicidade e da impessoalidade;

4.3.7. manifestar ciéncia sobre a execugdo, no exercicio, do Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP), para fins de prestagdo de contas a CONTRATANTE, nos
termos da Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas atualizagdes;

4.3.8. dar ciéncia a CONTRATANTE do conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade na utilizagdo de recursos ou bens de origem publica pela
CONTRATADA; e

4.3.9. encaminhar ao CNRH, até o dia 30 de junho do ano seguinte, relatério de atividades anual com o conteddo minimo estabelecido na Resolugdo
CNRH n2 109, de 13 de abril de 2010.

5. CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

5.1. Para o financiamento do custeio administrativo da CONTRATADA, a execugdo do Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) e do Plano de Execugdo

Orgamentdria Anual (POA), em cumprimento ao Programa de Trabalho, Anexo Il deste instrumento, a CONTRATANTE transferird @ CONTRATADA todas as receitas
provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Bacia Hidrografica objeto deste Contrato de Gestdo — fonte orgamentdria 1016, conforme o § 12 do
art 42 da Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004.

5.1.1. A transferéncia dos recursos da fonte orgamentdria 1016 estard condicionada a arrecadagdo da cobranga pelo uso dos recursos hidricos
efetivamente realizada na Bacia Hidrografica.

5.1.2. Excepcionalmente, a CONTRATANTE podera repassar a CONTRATADA, valores adicionais destinados a complementagdo do custeio administrativo
até que estas despesas possam ser suportadas pela cobranga pelo uso de recursos hidricos em rios de dominio da Unido na Bacia Hidrogréfica, conforme previsto
no art. 43, inciso Il, da Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

5.1.3. A necessidade e pertinéncia dos recursos adicionais mencionados no item anterior, sempre que caracterizar excepcionalidade, deverdo estar
devidamente demonstradas e justificadas no dmbito de um programa de sustentabilidade financeira, contendo as condi¢des, prazos e a duragdo dos repasses
adicionais. Este repasse serd condicionado a disponibilidade orgamentaria e financeira nas respectivas Leis Orgamentdrias Anuais.

5.1.4. Para o repasse dos recursos financeiros adicionais mencionados no item 5.1.2 desta CLAUSULA, a CONTRATADA deverd estar com as prestagdes de
contas anuais em dia e previamente aprovadas pela CONTRATANTE.

5.1.5. A indicagdo dos créditos orgamentarios para os exercicios de 2026 a 2030 podera ser realizada mediante apostilamento deste Contrato de Gestdo,
sem a necessidade de aditamento contratual.

5.1.6. Os recursos financeiros transferidos a CONTRATADA, enquanto ndo forem empregados na sua finalidade, deverdo ser aplicados no mercado
financeiro, por intermédio de institui¢do oficial federal, conforme a seguinte regra:

- em caderneta de poupangca de instituigdo financeira publica federal, se a previsdo de seu uso for igual ou superior a um més;

Il - em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizagdo
estiver prevista para prazos inferiores a um més.

5.1.7. Os rendimentos das aplicages financeiras também serdo, obrigatoriamente, aplicados na execugdo do objeto deste Contrato de Gestdo, sendo
que o percentual de 7,5% (sete e meio por cento) deste montante podera ser utilizado pela CONTRATADA para o custeio de atividades administrativas, estando
sujeitos as mesmas condigBes de prestacdo de contas exigidas para todos os recursos transferidos.

5.1.8. Os recursos financeiros transferidos na forma deste Contrato de Gestdo:

|- deverdo ser movimentados em conta bancaria especifica e segregada para cada fonte e de acordo com o fim a que se destina, em instituicdo
financeira oficial federal;

Il - ndo poderdo ser utilizados para pagamento de gratificagdo, consultoria, assisténcia técnica ou qualquer espécie de remuneracdo adicional a
servidor que pertenga aos quadros de 6rgaos ou de entidades das administragGes publicas federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal; e

- ndo poderdo ser utilizadas para custeio ou financiamento de atividades ndo previstas no Programa de Trabalho, detalhado no Anexo Il deste

instrumento.
5.1.9. O saldo financeiro anual do Contrato de Gestdo poderd ser executado no exercicio financeiro subsequente.
5.1.10. Os valores remanescentes e os respectivos rendimentos financeiros dos Contratos de Gestdo celebrados entre a CONTRATANTE e CONTRATADA e

formalmente encerrados deverdo ser transferidos para este Contrato de Gestdo de forma a assegurar a continuidade do financiamento do custeio administrativo
da CONTRATADA, da execugdo do Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) e do Plano de Execugdo Orgamentaria Anual (POA), em cumprimento ao Programa de
Trabalho deste Contrato de Gestdo.

6. CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS HUMANOS
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6.1. A CONTRATADA devera cumprir as normas editadas pela CONTRATANTE para a sele¢do e recrutamento de pessoal necessario ao cumprimento
deste Contrato de Gestdo, conforme previsto no art. 92 da Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004.

6.1.1. A CONTRATADA ndo podera ceder os profissionais remunerados a conta deste Contrato de Gestdo a instituigdes publicas ou privadas.

6.1.2. E vedada a contratagio de pessoa fisica que atue como representante de entidade integrante dos 6rgdos dirigentes do COMITE e da
CONTRATANTE assim como de entidades ou pessoas fisicas que tenham relagdo de parentesco até o terceiro grau com representantes do COMITE, da
CONTRATANTE e da CONTRATADA, com excegdo de pessoas fisicas escolhidas em processo de selegdo com ampla concorréncia.

7. CLAUSULA SETIMA — DAS COMPRAS E CONTRATAGAO DE OBRAS E SERVICOS

7.1. A CONTRATADA devera cumprir as normas editadas pela CONTRATANTE para as compras e a contratacdo de obras e servigos com recursos
provenientes deste Contrato de Gestdo, necessarios ao seu cumprimento, conforme previsto no art. 92 da Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004.

7.1.1. E vedada a contratacdo de obras e servicos e a autorizacdo de subcontratagio de pessoa fisica que atue como representante de entidade
integrante dos 6rgdos dirigentes do COMITE e da CONTRATADA, assim como de entidades ou pessoas fisicas que tenham relagdo de parentesco até o terceiro
grau com representantes do COMITE e da CONTRATADA, com excegdo de entidades escolhidas em processo de selegdo de propostas.

8. CLAUSULA OITAVA - DA VIGENCIA

8.1. O presente Contrato de Gestdo tera vigéncia iniciada no dia de sua assinatura até 31 de dezembro de 2030, podendo ser encerrado antes deste
prazo mediante a instituicdo de Agéncia de Agua na Bacia Hidrografica.

8.1.1. O prazo de vigéncia poderd ser prorrogado mediante a celebracdo de termo aditivo especifico.

8.1.2. A vigéncia deste Contato de Gestdo deve estar dentro do horizonte de delegagdo de competéncia da CONTRATADA para exercer fungdes de

Agéncia de Agua da Bacia Hidrogréafica.

8.1.3. Expirado o prazo de delega¢io de competéncia das fungdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica objeto deste Contrato de Gest3o, a
CONTRATADA se obriga, a critério da CONTRATANTE, a dar continuidade a execu¢do do objeto deste instrumento até a publicagdo de Resolugdo do CNRH que
prorroga a referida competéncia, cujo prazo maximo deve ser de 90 (noventa) dias.

8.1.4. Em caso de expiragdo do prazo maximo estipulado no item 8.1.3 desta Clausula, aplica-se o item 10.1.4 da Cldusula Décima.

8.1.5. A substituicdo de Resolugdo do CNRH que revoga a Resolugdo CNRH n? 245, de 17 de setembro 2025, poderd ser realizada mediante
apostilamento deste Contrato de Gestdo, sem a necessidade de aditamento contratual.

9. CLAUSULA NONA — DAS PENALIDADES

9.1. Pela auséncia de execugdo total ou parcial deste Contrato de Gestdo a CONTRATADA se sujeitara as seguintes sangdes, sendo-lhe garantido o

contraditério e a ampla defesa, observados os prazos para apresentacdo de defesa:
9.1.1. adverténcia, pelas seguintes razdes:

I- caso a CONTRATADA ndo entregue o Relatério Anual dos Resultados do Contrato de Gestdo referente ao exercicio anterior, conforme prazo
estabelecido na Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas atualizagdes;

Il - caso a CONTRATADA ndo alcance 6,0 (seis) pontos na Nota Geral, na anélise da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo (CAv), no periodo de
um ano;

I - caso a CONTRATADA deixe de apresentar qualquer das prestagdes de contas previstas neste Contrato de Gestdo ou atrase de forma injustificada,
por mais de 30 (trinta) dias, o envio do Relatdério Anual de Gestdo da Entidade Delegataria, conforme prazo estabelecido na Resolugdo ANA n2 125, de 2022,
e suas atualizagGes;

V- descumprimento dos normativos e resolugdes da ANA que incidam sobre o Contrato de Gestdo; ou

V- ndo atendimento pela CONTRATADA da complementagdo de informagdes solicitadas no processo de prestagdo de contas anual, em conformidade
com o que estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 2022, e suas atualizagdes.

9.1.2. suspensdo deste Contrato de Gestdo pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias, desde que ocorra algum dos seguintes motivos:

- irregularidades substanciais detectadas pela Auditoria Interna da ANA na execugdo dos seus trabalhos ou pela CONTRATANTE no processo de
prestacdo de contas anual, em conformidade com o que estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 2022, e suas atualizagdes;

Il - inconformidades substanciais detectadas pela CONTRATANTE na execu¢do deste Contrato de Gestdo;

Il - impedimento ou retardamento injustificado na execugdo deste Contrato de Gestdo, sem prejuizo das san¢des aplicaveis aos responsaveis;

V- caso a CONTRATADA por 2 (dois) anos seguidos ndo alcance 6,0 (seis) pontos na Nota Geral, na analise da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de
Gestdo (CAv);
V- ocorréncia de 3 (trés) ou mais adverténcias no periodo de vigéncia deste Contrato de Gestdo.

9.2. A suspensdo prevista no item 9.1.2 sera precedida de processo administrativo pela CONTRATANTE, para apuragdo das causas e para estruturagdo

de medidas que permitam o saneamento das situagdes que geraram a suspensao, devendo ser aprovada pela Diretoria Colegiada (DIREC) da ANA.

9.3. A CONTRATANTE podera, durante o processo administrativo por suspensdo, com o objetivo de resguardar o interesse publico, nomear comissdo
gestora para avaliar os aspectos que deram causa a suspensdo, bem como se as medidas tomadas foram suficientes para sanar as irregularidades, e emitir
parecer sobre a continuidade do contrato de gestdo.

9.4. Para a suspensdo tempordria prevista no paragrafo anterior serd elaborado um plano de trabalho, com cronograma fisico-financeiro,
contemplando a retomada das atividades, entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA.

9.5. O Plano de Trabalho destacado no pardgrafo anterior podera ser alterado, mediante formalizagdo das justificativas, por questdes alheias a vontade
das partes, pautadas em critérios de imprevisibilidade e supervenientes, inclusive para a retomada das atividades apds o fim da suspensdo tempordria.

9.6. Mediante justificativas, durante o periodo de suspensdo deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE podera suspender o repasse de recursos
financeiros a CONTRATADA.

9.7. Nos termos do art. 72 da Lei n2 10.881, de 9 de junho de 2004, suspenso este Contrato de Gestdo a CONTRATANTE podera ocupar provisoriamente
os bens imdveis administrados pela CONTRATADA, atuar como depositaria dos bens mdveis utilizados a titulo de permissdo e/ou aqueles adquiridos ou
desenvolvidos com os recursos transferidos por este Contrato de Gestdo, bem como de valores necessarios a execugdo do objeto deste instrumento, além de
poder dispor do pessoal da CONTRATADA para que seja assegurada a continuidade dos servigos vinculados ao presente instrumento.

9.8. A suspensdo deste Contrato de Gestdo ndo prejudicara a avaliagdo dos resultados do Contrato de Gestdo, tampouco justificara o atraso no
processo de prestagdo de contas anual, em conformidade com o que estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas atualizagdes.

9.9. A suspensdo deste Contrato de Gestdo ndo elide as responsabilidades da CONTRATADA pelo eventual descumprimento das suas obrigagdes
contratuais.

9.10. Os dirigentes da CONTRATADA que deram causa a suspensdo deste Contrato de Gestdo ndo serdo eximidos de suas responsabilidades.
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9.11. A CONTRATADA podera requerer a suspensdo do presente Contrato de Gestdo quando se verificar omissdo ou atraso de providéncias a cargo da
CONTRATANTE quanto as seguintes situagdes:

9.11.1. deixar de transferir 3 CONTRATADA os recursos provenientes da arrecadagdo decorrente da cobranga pelo uso dos recursos hidricos em rios de
dominio da Unido;

9.11.2. deixar de disponibilizar a CONTRATADA, até 31 de agosto de cada ano, a estimativa da arrecadac¢do dos valores da cobranga pelo uso dos recursos
hidricos em rios de dominio da Unido para o ano subsequente;

9.11.3. abster-se de providenciar, anualmente, a consignagdo das dotagdes destinadas a execugdo deste Contrato de Gestdo no Projeto de Lei
Orgamentdria Anual (PLOA), assim como estabelecer a sua previsdo no Plano Plurianual da Unido (PPA).

10. CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1. O presente Contrato de Gestdo podera ser rescindido a qualquer tempo, por acordo entre as partes e, ainda, unilateralmente, pela CONTRATANTE,
independentemente das demais medidas legais cabiveis, pelas seguintes razdes:

10.1.1. na hipotese de a CONTRATADA n3o sanar, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, as inconformidades que determinaram a suspensdo prevista na
CLAUSULA NONA deste Contrato de Gest3o;

10.1.2. na hipotese de ndo atendimento injustificado as recomendagdes da Comissdo de Avaliagdo do Contrato de Gestdo (CAv), que sejam de
competéncia exclusiva da CONTRATADA.

10.1.3. se houver alteragdes no estatuto da CONTRATADA sem a prévia comunicagdo a CONTRATANTE que impliguem modificagdo das condig¢bes de sua
qualificagdo e da qualificagdo de sua equipe para a execugdo do objeto previsto neste Contrato de Gestdo;

10.1.4. se o Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH) revogar a delegagdo de competéncia das funcdes de Agéncia de Agua da Bacia Hidrografica
objeto deste Contrato de Gestdo;

10.1.5. se a CONTRATANTE identificar algum fato grave durante as analises da prestacdo de contas anual ou decorrentes dos trabalhos de sua Auditoria
Interna que justifiquem o processo de rescisdo;

10.1.6. se a CONTRATADA, durante a vigéncia deste Contrato de Gestdo, descumprir obrigacbes estabelecidas no item 4.1 da Clausula Quarta; e

10.1.7. no caso de evidéncias de desvio de recursos financeiros deste Contrato de Gestdo, fato este que deverd ser comunicado, de forma imediata, pela

CONTRATANTE aos 6rgdos de controle interno e externo, bem como ao Ministério Publico Federal.

10.2. A rescisdo sera precedida de processo administrativo devidamente autorizado pela DIREC da ANA, assegurada a ampla defesa e o contraditério da
CONTRATADA, respondendo os dirigentes responsaveis pela execugdo deste Contrato de Gestdo, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos
decorrentes de sua a¢do ou omissdo.

10.3. A CONTRATANTE poderd, durante o processo administrativo por rescisdo unilateral, com o objetivo de resguardar o interesse publico, nomear
comissdo gestora anuente de todas as atividades necessarias ao cumprimento do objeto deste Contrato de Gestao.

10.4. A rescisdo unilateral importara reversdo dos bens para a CONTRATANTE cujos usos foram permitidos, como também aqueles adquiridos ou
desenvolvidos com os recursos transferidos por este Contrato de Gestdo, e dos valores entregues a utilizagdo da CONTRATADA, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

10.5. Em caso de rescisdo unilateral deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE serd instituida como titular em todos os contratos vigentes firmados em
fungdo deste Contrato de Gestdo pela CONTRATADA, atuando como depositdria de bens e valores necessarios a sua execugdo, desde que sejam:

10.5.1. oriundos dos recursos financeiros transferidos a CONTRATADA por meio deste Contrato de Gestdo; ou

10.5.2. previstos no Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP) aprovado pelo COMITE, atendida a estimativa da receita orgamentdria aprovada pela
CONTRATANTE.

10.6. No caso de iminente rescisdo deste Contrato de Gestdo, a CONTRATADA se obriga, a critério da CONTRATANTE, a dar continuidade a execugdo do

objeto deste instrumento por até 6 (seis) meses.

10.7. Em caso de substituicdo da CONTRATADA, a institui¢do sucessora poderd dispor do pessoal da Entidade Delegatdria sucedida, desde que os
empregados tenham sido selecionados por meio de processo de selegdo conforme Resolugdao ANA n2 28, de 12 de junho de 2020, e suas atualizagGes.

10.8. Instaurado o processo de rescisdo de que trata o item 10.1., 0 COMITE podera propor ao CNRH que a CONTRATANTE atue, em caréter excepcional,
como Entidade Delegataria das funces de Agéncia de Agua para administrar e aplicar os recursos provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos na
Bacia Hidrografica objeto deste Contrato de Gestdo até que uma nova entidade seja selecionada para atuar na Bacia Hidrografica.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA PUBLICIDADE

11.1. O presente Contrato de Gestdo sera publicado pela CONTRATANTE no Didrio Oficial da Unido, por meio de extrato.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

12.1. As partes deverdo cumprir a Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD) quanto a todos os dados pessoais a

gue tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentagdo da proposta no
procedimento de contratagdo, independentemente de declaragdo ou de aceitagdo expressa.

12.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do
art. 62 da LGPD.

12.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.

12.4. A CONTRATANTE devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de suboperagdo firmados ou que venham a ser

celebrados pela CONTRATADA.

12.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da
LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais
e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagoes.

12.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e responsabilidades decorrentes da LGPD.

12.7. A CONTRATADA devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da presente Clausula, permanecendo integralmente
responsdavel por garantir sua observancia.

12.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa Cladusula, devendo a CONTRATADA atender prontamente eventuais
pedidos de comprovag¢do formulados.

12.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente, quaisquer informagBes acerca dos dados
pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

12.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser
mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro
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da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos, nos termos do art. 46 e da alinea f do inciso | do paragrafo 22
do art. 50 da LGPD.

12.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperdvel, nos termos do art. 25 da LGPD, a fim de garantir a reutilizagdo
desses dados pela Administragdo nas hipdteses previstas na LGPD.

12.11. Quando da coleta de dados pessoais sensiveis, armazena-lo em local apartado dos demais dados pessoais e com nivel de restricdo ainda maior,
sendo disponibilizados somente mediante requerimento formal e justificativa legitima.

12.12. Informar a outra parte imediatamente apds a tomada de conhecimento caso haja alguma suspeita ou incidente de seguranga concreto envolvendo
dados pessoais, devendo prestar toda a colaboragdo necessdria a qualquer investigagdo que venha a ser realizada.

12.13. Responsabilizar-se-a a parte que der causa a eventuais violagdes de dados pessoais nos termos da legislacdo vigente, ressalvado o direito de
regresso estabelecido em lei e consideradas as circunstancias do caso e medidas de seguranga adotadas pela responsavel.

12.14. O Contrato de Gestdo estd sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando indicado pela
autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendacges, editadas na forma da LGPD.

12.15. Os contratos e convénios de que trata o § 12 do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a ANPD.

12.15.1. Responsabilizar-se-a a parte que der causa a eventuais violagdes de dados pessoais nos termos da legislacdo vigente, ressalvado o direito de
regresso estabelecido em Lei e consideradas as circunstancias do caso e medidas de seguranga adotadas pela responsével.

12.15.2. CONTRATADA se compromete em fazer o uso e ter conhecimento das politicas e normativos internos da CONTRATANTE.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. Os casos omissos serdo dirimidos entre as partes contratantes, observada as atribui¢Ges legais da CONTRATANTE e a legislagdo pertinente.

13.2. Qualquer alteragdo neste Contrato de Gestdo, ressalvadas as previstas no art. 136, da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, serd realizada
mediante Termo Aditivo.

14, CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

14.1. Fica eleito o foro da Justiga Federal, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste Contrato de

Gestdo que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §19, da Lei n2 14.133, de 2021.

Brasilia, na data da assinatura eletronica.

Pela CONTRATANTE:

(assinado eletronicamente)
JOSE FERREIRA SILVA
Coordenador-Geral de Licitagdes e Contratos

(assinado eletronicamente)
LUIS ANDRE MUNIZ
Superintendente de Administragdo, Finangas e Gestdo de Pessoas

Pela CONTRATADA:

(assinado eletronicamente)
ALINE RAQUEL DE ALVARENGA
Diretora-Presidente Interina

(assinado eletronicamente)
REJANE MONTEIRO DA SILVA PEDRA
Diretora-Executiva Interina

Pelo COMITE:

(assinado eletronicamente)
ANA LARRONDA ASTI
Presidente do Comité de Integra¢do da Bacia Hidrografica do rio Paraiba do Sul
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1.1. Execucdo, pela ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (AGEVAP), Entidade Delegataria das
fungdes de Agéncia de Agua, associagdo civil com fins ndo econdmicos, denominada CONTRATADA, de agdes que envolvem o apoio ao COMITE DE INTEGRAGCAO
DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (CEIVAP), denominado COMITE, a administragdo financeira dos valores repassados a CONTRATADA pela
AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO (ANA), denominada CONTRATANTE, a partir dos recursos arrecadados com a cobranga pelo uso dos
recursos hidricos na Bacia Hidrografica, e o apoio a implementagdo do plano de recursos hidricos da Bacia Hidrografica. O detalhamento das referidas a¢Ges
consta neste Termo de Referéncia com vistas ao cumprimento do Programa de Trabalho, Anexo Il do CONTRATO n2 36/2025/ANA — CONTRATO DE GESTAO.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. Este Termo de Referéncia é parte integrante do CONTRATO n2 36/2025/ANA — CONTRATO DE GESTAO, celebrado entre a AGENCIA NACIONAL DE
AGUAS E SANEAMENTO BASICO (ANA), denominada CONTRATANTE, e a ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARA/BA DO
SUL (AGEVAP), Entidade Delegataria das fungdes de Agéncia de Agua, associagdo civil com fins ndo econdmicos, denominada CONTRATADA, com a anuéncia do
COMITE DE INTEGRAGCAO DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL (CEIVAP), denominado COMITE, com vistas a atender ao objeto deste Termo de

Referéncia.
3. DO OBIJETIVO
3.1. Cabe a CONTRATADA o exercicio das fungGes técnico-executivas, operacionais, administrativas e financeiras, durante a vigéncia do CONTRATO n?

36/2025/ANA — CONTRATO DE GESTAO, conforme estabelece a Lei n? 9.433, de 8 de janeiro de 1997, no cumprimento das fun¢des de competéncia das Agéncias
de Agua, previstas em seus artigos 41 e 44, ressaltando-se a impossibilidade de delegagdo da competéncia prevista no inciso Ill, do art. 44, da Lei n2 9.433, de 8
de janeiro de 1997. Desta determinacdo decorre o dever da CONTRATADA de prestar apoio e assessoria ao COMITE para o desempenho das competéncias
previstas no art. 38 da Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

4. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS E FINANCEIROS

4.1, Para o financiamento do custeio administrativo da CONTRATADA, a execug¢do do Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) e do Plano de Execugdo
Orgamentaria Anual (POA), em cumprimento ao Programa de Trabalho deste Contrato de Gestdo, a CONTRATANTE transferirda a CONTRATADA todas as receitas
provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Bacia Hidrografica objeto deste Contrato de Gestdo — fonte orgamentaria 1016, conforme o § 12, do
art. 42, da Lei n? 10.881, de 9 de junho de 2004.

5. DOS CONCEITOS

5.1. Planejamento Anual de Atividades (PAA): documento de organizagio e planejamento dos eventos e das reunides ordinarias do COMITE e de suas
instancias onde estdo previstas e detalhadas as atividades relacionadas, bem como os responsdveis pela sua execugdo. Essas atividades deverdo ser custeadas
com recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos.

5.2. Relatério Anual de Atividades (RAA): documento que apresenta a descrigdo e, sobretudo, a avaliagdo da execugdo do PAA, devendo conter:

5.2.1. quérum das reunides ordinarias e extraordinarias das instancias do COMITE;

5.2.2. contetido aprovado nas reunides ordindrias e extraordinarias das instancias do COMITE, e o resumo de seus principais encaminhamentos;

5.2.3. avaliagdo da execugdo das atividades previstas, incluindo o alcance dos resultados; e

5.2.4. justificativa para o ndo cumprimento de alguma agdo prevista no PAA.

5.3. Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP): instrumento de orientacdo da aplicagdo dos recursos financeiros arrecadados com a cobranga pelo uso dos
recursos hidricos em estudos, projetos e agdes elencados no Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica.

5.4. Plano de Execugdo Orgamentaria Anual (POA): instrumento orgamentario que deve conter o detalhamento das a¢des a serem executadas em cada
ano de vigéncia do Contrato de Gestdo.

6. DAS ESPECIFICAGOES DOS SERVICOS

6.1. Secretaria Executiva e A¢gdes de Apoio ao COMITE

6.1.1. Organizagdo interna:

- instalar e manter escritério para funcionamento da CONTRATADA em local a ser definido em articulagdo com a CONTRATANTE e com o COMITE;
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Il - criar rotina de fluxo de documentos e publicagdes, organizar a tramitacdo de documentos expedidos e recebidos e dar os devidos
encaminhamentos;

I - catalogar, arquivar e criar rotinas de disponibilizagdo do acervo documental;

V- providenciar as medidas necessérias para o funcionamento do COMITE e dar encaminhamento as suas deliberacdes, resolucdes, mocdes e
encaminhamentos formais, providenciando a devida publicidade dos atos;

V- dar forma a toda documentagdo anterior e posterior as reunides, inclusive elaboragdo de minutas de deliberagdes, mogbes, atas, listas de presenca
e toda a documentacdo que venha a ser objeto de apreciagdo e deliberagio por parte do COMITE e de suas instancias;

VI - promover e prover os recursos necessarios para a convocacio e realizacdo das reunides plenarias e das demais instancias do COMITE;

VIl - organizar a “Ordem do Dia”, secretariar, assessorar e lavrar as atas das reunides plenarias do COMITE e de suas instancias; e

VIl - promover a transparéncia via a disponibilizacdo de todos os atos, deliberagdes e mogBes na pagina eletronica da CONTRATADA e na pagina

eletronica do COMITE, assim como de toda a documentacéo resultante de apreciagio e deliberagio por parte do COMITE.
6.1.2. Planejamento das atividades do COMITE:
|- organizar processo participativo para elaboragdo ou revisdo do Planejamento Estratégico do COMITE, quando couber;

Il - apoiar a Diretoria e demais instancias do COMITE no sentido do cumprimento do seu papel institucional, orientando no sentido da observancia das
atribuigdes e limites de atuagdo previstos na Legislacdo Federal, no seu Regimento Interno e nas suas deliberagdes, bem como no uso dos recursos publicos,
materiais e financeiros colocados ao seu dispor;

Il - elaborar o Planejamento Anual de Atividades — PAA do COMITE e de suas instancias que estabelecerd as a¢des a serem realizadas, segundo as
diretrizes do planejamento estratégico do COMITE, se houver, em conformidade com as orientagdes do Plenario ou da Diretoria do COMITE;

V- o PAA com a proposta das reunides do COMITE e de suas instancias, a serem realizadas no exercicio subsequente, deverd ser aprovado pelo
plendrio do Colegiado até a Ultima reunido do exercicio anterior;

V- elaborar o Relatério Anual das Atividades (RAA) previsto no planejamento do exercicio anterior, a ser aprovado pelo COMITE na primeira reunido
plendria do exercicio subsequente; e

VI - apoiar o COMITE na elaboragdo do relatério de atividades anual, com o contetido minimo estabelecido na Resolugdo CNRH n2 109, de 13 de abril
de 2010, a ser encaminhado ao CNRH, até o dia 30 de junho do ano seguinte.

6.1.3. Comunicagdo, capacitagdo e mobilizagdo social:

l- implementar as atividades de comunicagdo e desenvolver agdes basicas de comunicagdo social, as quais serdo objeto de atividade continua e serdo
realizadas em conformidade com o Plano de Comunicagdo, elaborado pela CONTRATADA, quando houver, visando atender no minimo as seguintes acGes:

a) veicular noticias e avisos de interesse dos membros do COMITE, e incentivar a participagdo em demais eventos na Bacia Hidrografica de interesse
do COMITE;

b) divulgar assuntos de interesse do COMITE na Bacia Hidrografica ou fora dela quando pertinente;
c) elaborar e divulgar, no minimo, 2 (dois) boletins eletrénicos, por ano, com noticias sobre a gestdo de recursos hidricos na Bacia Hidrografica;
d) manter enderego eletrdnico institucional do COMITE e dar encaminhamento as demandas recebidas por este meio;
e) manter, organizar, atualizar e reformular, quando couber, o sitio eletrdnico do COMITE; e
f) revisar o Plano de Comunicacdo, quando couber, e submeter ao Plenario do COMITE as alteracdes propostas;

Il - Desenvolver acdes de mobilizagdo social para fortalecer a gestdo participativa nas atividades do COMITE; e

I - divulgar e apoiar o planejamento e a realiza¢do de atividades de capacitacio voltadas para o COMITE.

6.1.4. Organizagdo de eventos do COMITE:

|- prestar apoio logistico as reunides do COMITE e de suas instancias, contemplando:
a) planejamento dos eventos;
b) organizagdo dos eventos;

c) execugdo das atividades envolvidas com a logistica dos eventos, tais como: espaco fisico, equipamentos, materiais, servicos, disponibilizacdo de
material para as discussdes, documentagdo fotografica e sonora, disponibilizagdo de didrias para pagamentos de despesas de viagem, quando couber,
servigo de som e imagem, entre outros; e

d) outros itens de suporte necessérios ao adequado andamento dos eventos.

6.1.5. Processo eleitoral do COMITE:

- executar as medidas necessdrias para o processo eleitoral de renovagdo dos membros do COMITE, incluindo, quando for o caso:

a) divulgacgdo do processo eleitoral e mobilizagdo dos segmentos da Bacia Hidrogréfica;
b) confeccdo de material de divulgagdo em meio impresso, quando couber, e eletrdnico;
c) realizagdo de encontros regionais, quando couber;
d) disponibilizagdo dos meios para que se realizem as inscri¢des e habilitagdo dos inscritos;
e) realizagdo de plenarias setoriais; e
f) realizagdo da plendria de posse dos novos membros.

6.2. Agdes de acompanhamento e administracdo financeira dos valores repassados a CONTRATADA pela CONTRATANTE a partir dos recursos
arrecadados com a cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Bacia Hidrografica.

6.2.1. Gestdo Patrimonial:
- fazer a gestdo patrimonial dos bens cedidos pela ANA para a CONTRATADA;
Il - fazer a gestdo dos bens adquiridos com recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos em rios de dominio da Unido;

Il - fazer a gestdao dos bens adquiridos com recursos provenientes de transferéncias voluntarias da CONTRATANTE;

V- implementar os sistemas de controle de gestdo patrimonial;

V- realizar inventario fisico-contabil anual dos bens sob a sua guarda;

VI - adotar providéncias visando a apuragdo do desaparecimento ou extravio de bens e o respectivo ressarcimento dos recursos, se for o caso; e
VIl - atender as normas editadas pela CONTRATANTE sobre o assunto.
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6.2.2. Gestdao Administrativa:

I- conduzir o processo de prestacdo de contas anual, de acordo com o que estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas
atualizagdes, discriminando os gastos realizados no exercicio nas diversas agcdes empreendidas, caracterizando as parcelas referentes a investimento e a
custeio em cada agdo e discriminando a fonte de origem dos recursos financeiros empregados;

Il - propor ao COMITE normas e regulamentos internos sobre pagamento de diarias e ressarcimento de despesas, emissdes de passagens e demais
despesas de deslocamento para os membros do COMITE, especificos para os diversos segmentos e setores representados e para o pessoal da CONTRATADA;

I - propor ao COMITE normas e regulamentos em relagio aos prazos minimos para agendamento de viagens e marcacdo de reunides e eventos;

V- implantar um sistema digital de gestdo de documentos e procedimento arquivisticos;
V- desenvolver sistema de acompanhamento da implementagdo das agdes do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo e dos programas e das
agoes previstas no Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) para o periodo de vigéncia do instrumento;
VI - implementar as recomendagdes emitidas pela Auditoria Interna da CONTRATANTE (acordadas com a prépria Entidade Delegatéria), no que tange ao
aperfeicoamento de seus processos de governanga, gestdo de riscos e controles internos; e
VII - publicar e manter atualizada, no sitio eletrénico, as atas de reunides dos Conselhos da CONTRATADA.

6.2.3. Gestdo Financeira:

- elaborar e propor o PAP para aprovacio pelo COMITE;

Il - administrar e aplicar os recursos provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos e os demais recursos transferidos pela CONTRATANTE,
em programas e acdes previstos no PAP, aprovado pelo COMITE;

- elaborar, anualmente, até o més de dezembro de cada exercicio, proposta para os POAs;

IV - comunicar ao COMITE, em conformidade com o PAP, o POA e suas revisdes, inclusive financiamentos de investimentos;
V- observar as diretrizes editadas pela CONTRATANTE sobre a elaboragdo e aprovagdo dos PAPs e POAs;
VI - manter sistema de gerenciamento financeiro;
VIl - publicar boletins informativos ou portal de acompanhamento com um sumario do balango da gestdo financeira, contendo montante arrecadado,
contratado/comprometido e desembolsado; e
VIl - manter servigo de atendimento ao usudrio em cobranga.
6.3. Acbes de Implementagdo do Plano de Recursos Hidricos da Bacia Hidrografica:
6.3.1. elaborar o PAP dos recursos arrecadados com a cobranca pelo uso dos recursos hidricos e submeté-lo a aprovacdo do COMITE.
6.3.2. apds a aprovagdo pelo COMITE, dar ampla divulgacdo do PAP, sobretudo no dmbito da Bacia Hidrografica, promovendo a transparéncia via
disponibilizagdo na pagina eletronica da CONTRATADA e na pégina eletronica do COMITE;
6.3.3. elaborar o Plano de Execugdo Orgamentaria Anual — POA, em conformidade com o PAP, contendo o detalhamento das agBes a serem executadas
em cada ano de vigéncia do Contrato de Gestdo;
6.3.4. elaborar os termos de referéncia para estudos, projetos e/ou obras contidos no PAP a serem financiados com recursos gerados pela cobranga pelo
uso dos recursos hidricos na Bacia Hidrografica;
6.3.5. prestar apoio técnico nas tomadas de decisdo do COMITE;
6.3.6. seguir as normas relacionadas aos procedimentos para compras e contratacdo de obras e servigos contidos no PAP a serem financiados com

recursos gerados pela cobranga pelo uso dos recursos hidricos na Bacia Hidrografica, conforme estabelece a Resolugdo ANA n2 122, de 16 de dezembro de 2019,
e suas atualizacdes;

6.3.7. promover os estudos necessarios para a gestdo dos recursos hidricos em sua area de atuagdo;

6.3.8. elaborar o plano de recursos hidricos da Bacia Hidrografica e suas revisdes para apreciagio do COMITE;

6.3.9. propor ao COMITE o enquadramento dos corpos de dgua nas classes de uso, para encaminhamento ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos
(CNRH);

6.3.10. propor ao COMITE as acumulacdes, derivacdes, captagdes e lancamentos de pouca expressdo, para efeito de isengdo da obrigatoriedade de
outorga de direitos de uso de recursos hidricos, para encaminhamento ao Conselho Nacional de Recursos Hidricos (CNRH);

6.3.11. propor ao COMITE os valores a serem cobrados pelo uso de recursos hidricos, bem como suas atualizagdes, considerando as finalidades
estabelecidas pela Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e regulamentagdes do CNRH;

6.3.12. propor ao COMITE o rateio de custo das obras de uso mdltiplo, de interesse comum ou coletivo na Bacia Hidrogréafica;

6.3.13. manter atualizado, operante e acessivel ao publico em geral, o sistema de informagdes sobre recursos hidricos em sua area de atuagao e promover
sua integragdo com o Sistema Nacional de Informagdes sobre Recursos Hidricos (SNIRH); e

6.3.14. celebrar parcerias e contratar financiamentos e servigos para a execug¢do de suas competéncias, de acordo com as normas definidas pela
CONTRATANTE, em conformidade com a legislagdo vigente.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Os esclarecimentos referentes as caracteristicas dos servicos prestados pela CONTRATADA ndo previstos neste Termo de Referéncia serdo

dirimidos em primeira instancia pela Coordenacdo de Acompanhamento das Entidades Delegatarias de fun¢Bes de Agéncias de Agua (COAED) da
Superintendéncia de Apoio ao Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos e as Agéncias Infranacionais de Regula¢do do Saneamento Basico (SAS)
da ANA.

ANEXO 1l
PROGRAMA DE TRABALHO
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1. INDICADORES E METAS PARA O PERIODO DE 2026 A 2030
OBJETO OBIJETIVO FORMULA META META META META META
# | DE INDICADOR ESPECIFICO DIMENSAO | FONTE DE PERIOD. | METRICA COMPORT. 2026 2027 2028 2029 2030
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(CBH) e de suas 3 N melhor
oA Entidade planejados no
instancias pela Delegatari riodo) x 100
Entidade elegatéria. periodo) x
Delegataria.
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hidricos na fiscalize as agbes
bacia da Entidade
hidrogréfica Delegataria.
1.1 CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PERIODO DE 2026 A 2030
Indicador 1: Nivel de organizag¢éo do Planejamento Anual de Atividades (PAA) do Comité de Bacia Hidrogrdfica (CBH) e de suas instdncias pela Entidade
Delegatdria
Métrica:

N@ de eventos e de reunides realizados no periodo

Ne¢ total de eventos e de reunides planejados no periodo

x 100
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a) Atribuic3o correlata ao Indicador 1:

A Entidade Delegataria devera elaborar o Planejamento Anual de Atividades (PAA) do CBH e de suas instancias que estabelecerd as agdes a serem realizadas,
segundo as diretrizes do planejamento estratégico do CBH, se houver, ou em conformidade com as orientagdes do Plenario ou da Diretoria do CBH.

O PAA com a proposta dos eventos e das reunides do CBH e de suas instancias, a serem realizadas no exercicio subsequente, devera ser aprovada pelo plenario
do Colegiado até a ultima reunido do exercicio anterior.

A Entidade Delegataria também cabe a elaboragdo do Relatério Anual das Atividades (RAA) previsto no planejamento do exercicio anterior, a ser aprovado pelo
CBH na primeira reunido plendria do exercicio subsequente.

O PAA consiste em um documento de organizag¢do e planejamento dos eventos e das reunides do CBH e de suas instancias onde estdo previstas e detalhadas as
atividades relacionadas, bem como os responsaveis pela sua execugdo. Essas atividades deverdo ser custeadas com recursos da cobranga pelo uso dos recursos
hidricos.

O RAA consiste em um documento que apresenta a descrigdo e, sobretudo, a avaliagdo da execugdo do PAA, devendo conter:

i) quérum das reunides ordinarias e extraordindrias das instancias do CBH;

ii) contetido aprovado nas reuniBes ordindrias e extraordinarias das instancias do CBH, e o resumo de seus principais encaminhamentos;
iii) avaliagdo da execugdo das atividades previstas, incluindo o alcance dos resultados; e

iv) justificativa, documentalmente comprovada, para o ndo cumprimento de alguma atividade prevista no PAA.

b) Documentagdo comprobatdria do Indicador 1:

Para a apuragdo da meta do Indicador 1, a Entidade Delegataria devera apresentar os seguintes documentos:

i) o cronograma de eventos e de reunides previstos no periodo como consta do PAA (necessario apresentar o link de acesso a Deliberagdo do CBH que aprova o
PAA no sitio eletronico do Colegiado);

ii) o registro dos eventos e de reunides realizados no periodo como consta da RAA (necessério apresentar o link de acesso a Deliberagdo do CBH que aprova a
RAA no sitio eletronico do Colegiado); e

iii) atas de reunides que tenham suscitado alteracdo do PAA ou, no caso de evento superveniente, registro de documentos alheios a Entidade Delegatéria e ao
CBH que tenham dado causa a mudanga, de forma a justificar o ndo cumprimento de alguma atividade prevista no PAA ou a necessidade de realizagdo de
eventos ou reunides além daqueles previstos no PAA.

c) Ponderagdo do Indicador 1:

O comportamento esperado do Indicador 1 serd quanto menor a distdncia do centro da meta melhor e o resultado levara em consideragdo o critério mostrado
no quadro abaixo, conforme o resultado da métrica do Indicador 1:

Resultado da métrica do Indicador 1 Nota do Indicador 1
Entre 90% e 110% Pontuagdo maxima

Abaixo de 90% Seguird uma pontuagdo linear decrescente

Acima de 110% Seguird uma pontuagdo linear decrescente

Peso do Indicador 1= 1,0

Nota do Indicador 1 = | Resultado da métrica do Indicador 1

Nota final do Indicador 1 = | (Peso do Indicador 1) * (Nota do Indicador 1)

d) Observagdes relacionadas ao Indicador 1:

O numero de eventos e de reuniGes realizados maior do que o nimero de eventos planejados no periodo indica uma fragilidade no planejamento, salvo, em
situagdes excepcionais, devidamente justificadas e apreciadas pelo plendario do CBH.

Nos casos em que ndo haja tempo habil para a decisdo em plenario do CBH, a fundamentagdo deve estar instruida com registros de documentos alheios a
Entidade Delegataria e ao CBH que tenham dado causa a mudanga, de forma a justificar o ndo cumprimento de alguma atividade prevista no PAA ou a
necessidade de realizagdo de eventos ou reunies além daqueles previstos no PAA.

Nestas situages, as justificativas e as deliberagées do CBH devem compor a documentagdo apresentada para apuragdo da meta.

Indicador 2: Nivel de atendimento pela Entidade Delegatdria aos encaminhamentos solicitados pelo CBH

Meétrica:

N2 de encaminhamentos atendidos no periodo
N2 de encaminhamentos solicitados pelo CBH no periodo

x 100

a) Atribuicdo correlata ao Indicador 2:
A Entidade Delegataria devera:

i) dar forma a toda documentagdo anterior e posterior as reunides, inclusive elaboragdo de minutas de deliberagdes, mogdes, atas, listas de presenca e toda a
documentagdo que venha a ser objeto de apreciagdo e deliberagdo por parte do CBH e de suas instancias; e

ii) organizar a “Ordem do Dia”, secretariar, assessorar e lavrar as atas das reunides plendrias do CBH e de suas instancias.

b) Documentagdo comprobatdéria do Indicador 2:
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Para a apuragdo da meta do Indicador 2, a Entidade Delegataria deverd apresentar os seguintes documentos:

i) documentos ou deliberagbes do CBH e de suas instancias produzidas no periodo (necessario apresentar o link de acesso aos documentos no sitio eletrénico do
CBH);

ii) o registro do controle dos encaminhamentos solicitados pelo CBH no periodo; e

iii) justificativa pelo ndo atendimento a alguma demanda do CBH.

c) Ponderagdo do Indicador 2:

Comportamento esperado Pontuagdo

Proporcional ao grau de cumprimento da meta, sendo a
Quanto maior-melhor pontuagdo maxima igual a meta estabelecida e o resultado
abaixo da meta seguird uma pontuacdo linear decrescente

Nota do Indicador 2 = Pontuagdo

Peso do Indicador2 = | 1,0

Nota do Indicador 2 = | Resultado da métrica do Indicador 2

Nota final do Indicador 2 = | (Peso do Indicador 2) * (Nota do Indicador 2)

d) Observagdes relacionadas ao Indicador 2:
Devem ser considerados para o célculo da meta, todos os encaminhamentos advindos das atas dos CBHs e de suas instancias.

Os encaminhamentos solicitados pelo CBH e ndo atendidos pela Entidade Delegatdria ndo serdo computados se o ndo atendimento estiver devidamente e
formalmente justificado.

0O encaminhamento sera considerado atendido quando o status da demanda constar como “atendido” ou “em andamento”, uma vez que a Secretaria Executiva
terd dado o devido direcionamento.

Os encaminhamentos que constarem como “em andamento” no periodo avaliado, deverdo entrar no computo da avaliagdo do periodo subsequente, quando ja
deverdo estar concluidos. Assim, no periodo subsequente, esses encaminhamentos deverdo ser somados ao numerador e ao denominador.

Indicador 3: Situagdo do instrumento de gestdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos: Enquadramento dos corpos d'dgua em classes segundo usos
preponderantes

Meétrica:

(A OU B) + C, onde:

A =numero de membros do CBH capacitados em enquadramento;

B = numero de campanhas de sensibilizagdo realizadas relacionadas ao tema de enquadramento;

C = escolha de uma das seguintes etapas:

i) Termo de referéncia para contratacdo de estudo de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto elaborado ou aprovado;
ou

i) Estudo de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto elaborado ou finalizado e submetido a apreciagdo do CBH;

ou

iii) Proposta de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto encaminhada ao respectivo Conselho de Recursos Hidricos;
ou

iv) Relatdrio de acompanhamento da implementagdo das metas previstas para o periodo no Programa de Efetiva¢do do Enquadramento (PEE) em pelo menos
uma sub-bacia piloto elaborado pela Entidade Delegataria.

a) Atribuicdo correlata ao Indicador 3:

O Enquadramento de corpos d’agua em classes, segundo os usos preponderantes da agua, é um instrumento de gestdo previsto na Lei n? 9.433, de 8 de janeiro
de 1997.

De acordo com a legislagdo, o Enquadramento visa a: “assegurar ds dguas a qualidade compativel com os usos mais exigentes a que forem destinadas; e diminuir
os custos de combate & poluigéo das dguas, mediante ag¢bes preventivas permanentes”.

A Resolugdo CNRH n2 91, de 5 de novembro de 2008, dispde sobre os procedimentos para o enquadramento de corpos de dgua superficiais e subterraneos. De
acordo com o art. 32 da citada Resolugdo, a proposta de enquadramento deve conter: “I — diagndstico; Il — progndstico; Ill — propostas de metas relativas as
alternativas de enquadramento; e IV — programa para efetivagéo”.

O normativo também estabelece que o processo de elaboragdo da proposta de enquadramento devera ser realizado com ampla participagdo popular por meio
de consultas publicas, oficinas de trabalho, entre outros.

De forma a aprimorar os conhecimentos dos membros do CBH e torna-los mais preparados para debater o enquadramento, sdo necessarias a¢Bes de
capacitacdo e campanhas de sensibilizacdo relacionadas ao tema.

Agbes de capacitagdo consistem em atividades formais de aprendizagem estruturadas para impulsionar o desempenho competente da atribuicdo legal dos
membros do CBH em resposta as lacunas de conhecimento. Podem ser realizadas em formato presencial ou remoto, com carga horéria e conteddo pré-
definidos, e sua execug¢do pode ser dar por meio de palestra, aula expositiva, workshop, oficina, com ou sem tutor.

Campanhas de sensibilizagdo consistem em atividades de publicagdo e difusdo de informagdes sobre determinado tema, com foco em um publico-alvo pré-
determinado, durante um periodo estipulado e com conteudo conceitual de facil assimilagdo, com a finalidade de chamar a atengdo para o tema
enquadramento.
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O art. 82 determina que as propostas de enquadramento serdo elaboradas pelas Agéncias de Agua ou Entidades Delegatérias das suas fungdes, que deverdo
encaminha-las aos respectivos Comités de Bacia Hidrografica para aprovagdo. De acordo com o dispositivo, cumprida essa etapa, as deliberagdes dos Comités
devem ser submetidas aos respectivos Conselhos de Recursos Hidricos para apreciagdo.

A Entidade Delegataria e o CBH terdo a responsabilidade de mobilizar os atores responsaveis pela implementagdo das agdes previstas no PEE.

b) Documentac¢do comprobatdria do Indicador 3:

Para a apuragdo da meta do Indicador 3, a Entidade Delegataria devera apresentar os seguintes documentos a depender das metas estabelecidas no Programa
de Trabalho e do periodo avaliado:

i) Plano ou Programa de Capacitagdo do CBH com o delineamento das agdes de capacitagdo em enquadramento previstas para o periodo de 2026 a 2030, se
couber para o periodo avaliado;

ii) Plano ou Programa de Comunicagdo do CBH com o delineamento das campanhas de sensibilizagdo em enquadramento previstas para o periodo de 2026 a
2030, se couber para o periodo avaliado;

iii) comprovacdo da capacitagdo dos membros do CBH por meio da emissdo de certificados dos cursos realizados no periodo avaliado, no caso de cursos formais,
e por meio de apresentagdo de atas e listas de presenga, no caso de exposicdes em reunides realizadas no ambito das instancias do CBH, se couber para o
periodo avaliado;

iv) comprovagdo das campanhas de sensibilizagdo realizadas por meio de prints ou links a partir dos canais de comunicagdo utilizados (e-mail, redes sociais,
aplicativos de mensagens, sitios eletrénicos do CBH e/ou da Entidade Delegatdria, radio, televisdo etc.), se couber para o periodo avaliado;

v) Cronograma das atividades necessarias para a execugdo da(s) etapa(s) selecionada(s) da Componente C, considerando o periodo de 2026 a 2030, que servira
de referéncia para auxiliar a comprovagao do atendimento a meta estabelecida;

vi) Comprovacdo do estagio de execucdo dos Termos de Referéncia para contratacdo de estudo de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto
(processo licitatdrio, contratagdo e emissdo da ordem de servigo, plano de trabalho, produtos parciais e/ou produto final), conforme meta estabelecida para o
periodo a ser avaliado;

vii) Comprovagdo do estdgio de execugdo do Estudo de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto (processo licitatério, contratacdo e emissdo da
ordem de servico, plano de trabalho, produtos parciais e/ou produto final), conforme meta estabelecida para o periodo a ser avaliado;

viii) Deliberagdo do Comité de Bacia Hidrografica que aprova os Termos de Referéncia para contratagdo de estudo de enquadramento em pelo menos uma sub-
bacia piloto, se couber;

ix) Deliberagdo do Comité de Bacia Hidrografica que aprova a proposta de estudo de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto, se couber;
x) Oficio de encaminhamento ao respectivo Conselho de Recursos Hidricos de proposta de enquadramento em pelo menos uma sub-bacia piloto, se couber; e

xi) Relatdrio de acompanhamento da implementagdo das metas previstas para o periodo no Programa de Efetivagdo do Enquadramento (PEE) em pelo menos
uma sub-bacia piloto elaborado pela Entidade Delegatdria, se couber.

c) Ponderagdo do Indicador 3:

O cumprimento das metas dos itens A ou B representam 50% da nota do Indicador 3, e os outros 50% da nota do Indicador 3 vdo depender do resultado do
atingimento de umas das etapas selecionadas pela Entidade Delegatarias: i, ii, iii ou iv do item C:

Item Comportamento esperado Pontuagdo Peso

Proporcional ao grau de cumprimento da meta,
sendo a pontuagdo maxima igual a meta

AouB uanto maior-melhor . . - 5,0
Q estabelecida e o resultado abaixo da meta seguira !
uma pontuagao linear decrescente
Proporcional ao grau de cumprimento da meta,
. sendo a pontuagdo maxima igual a meta
C Quanto maior-melhor P ¢ g 5,0

estabelecida e o resultado abaixo da meta seguira
uma pontuagdo linear decrescente

Peso do Indicador3 = | 1,0

Nota do Indicador 3 = | Resultado da métrica do Indicador 3

Nota final do Indicador 3 = | (Peso do Indicador 3) * (Nota do Indicador 3)

d) Observagdes relacionadas ao Indicador 3:
A proposta de enquadramento a ser elaborada pela Entidade Delegataria devera obedecer a Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997, e aos normativos pertinentes.
A Resolugdo CNRH n2 91, de 5 de novembro de 2008, dispde sobre os procedimentos para o enquadramento de corpos de agua superficiais e subterraneos.

O sistema de classificagdo dos corpos d’agua a ser utilizado no enquadramento, é atualmente regulamentado por meio da Resolugdo CONAMA n2 357, de 17 de
margo de 2005, alterada pelas Resolugdes CONAMA n2 370, de 6 de abril de 2006, n2 393, de 8 de agosto de 2007, n2 397, de 3 de abril de 2008, n2 410, de 4 de
maio de 2009 e n? 430, de 13 de maio de 2011.

Eventuais atualizagGes deverdo ser consideradas para cumprimento da meta.

O Relatdrio de acompanhamento da implementagdo das metas previstas para o periodo no PEE elaborado pela Entidade Delegataria, deve conter o comparativo
entre as propostas de a¢des de gestdo com a estimativa de prazos de execugdo do PEE em pelo menos uma sub-bacia piloto, e as a¢des efetivamente realizadas
contendo o percentual de implementacdo.

Indicador 4: indice de desembolso em acdes relacionadas a Gestdo de Recursos Hidricos (Finalidade 1) e a Agenda Setorial (Finalidade 2) previstas no Plano de
Aplicagéo Plurianual (PAP)

Meétrica:
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Valor desembolsado em agbes das Finalidades 1 e 2 no periodo (R$) X
Valor disponivel no periodo (RS$)* 100

* O valor disponivel no periodo é composto pelas seguintes parcelas:

e saldo em caixa de exercicios anteriores estabelecido para cada ano;

e valores transferidos no exercicio a Entidade Delegatéria pela ANA, desde o primeiro més do repasse até o més de apuragdo, dentro do periodo a ser
avaliado, com base nos valores arrecadados com a cobranga pelo uso de recursos hidricos de que tratam os incisos I, lll e V do art. 122 da Lei n2 9.433, de 8
de janeiro de 1997; e

¢ rendimentos financeiros referentes as parcelas do valor disponivel, descritas nos itens anteriores, aplicados conforme o item 5.1.6 da Cldusula Quinta do
Contrato de Gestao.

Em que pese comporem o saldo em caixa da Entidade Delegataria, para efeito do célculo do Indicador 4 — “indice de desembolso em acées relacionadas &
Gestdo de Recursos Hidricos (Finalidade 1) e a Agenda Setorial (Finalidade 2) previstas no Plano de Aplicagéo Plurianual (PAP)” —, as seguintes parcelas ndo
serdo consideradas para o calculo do valor disponivel para investimentos no periodo a ser avaliado durante a vigéncia dos Contratos de Gestdo:

e Valores restituidos recebidos no periodo a ser avaliado, incluidos os respectivos reajustes;

e Superdvit financeiro calculado pela Coordenagdo-Geral de Execugdo Orgamentdria, Financeira e Contabil (COGEF) da Superintendéncia de Administragao,
Finangas e Gestdo de Pessoas (SAF) da ANA acumulado até o exercicio anterior ao periodo a ser avaliado, e transferidos pela ANA a Entidade Delegatéria
durante ao periodo a ser avaliado; e

e Reservas financeiras correspondentes a até uma arrecadacgdo e meia, calculadas pela Entidade Delegataria, para cobrir despesas decorrentes de situages
imprevistas, e provisdo para rescisdo, conforme inciso XIl do art. 22 da Resolugdo ANA n2 29, de 15 de junho de 2020, e suas atualizagdes.

a) Atribuicdo correlata ao Indicador 4:

A Entidade Delegataria deverd administrar e aplicar os recursos provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos e os demais recursos transferidos pela
ANA, em programas e ag¢des previstos no Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP), aprovado pelo CBH.

O PAP esta estruturado em 4 (quatro) finalidades:

1. Gestdo de Recursos Hidricos: programas e ag¢des com vistas a implementagdo dos instrumentos de gestdo e ao fortalecimento institucional do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (Singreh);

2. Agenda Setorial: programas e agbes de execugdo finalistica e que tém elevada dependéncia de articulagdo com um ou varios setores de usuarios;

3. Apoio ao Comité de Bacia Hidrogréfica: programas e a¢Bes com vistas a prover o CBH de condig¢des necessarias ao desenvolvimento de sua agenda de trabalho
e ao cumprimento de suas atribuigdes legais e servigos de tecnologia da informagdo necessarios ao funcionamento dos sistemas corporativos do CBH e da
Entidade Delegataria; e

4. Manutengdo do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria: programas e a¢Ges com vistas a manutengdo do custeio administrativo do CBH e da
Entidade Delegataria, com os recursos da cobranga, dentro do limite de valores previstos na Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

Para o planejamento e acompanhamento da execugdo das subagdes de cada uma das agdes previstas no PAP, sera elaborado o Plano de Execugdao Orcamentaria
Anual (POA), em um nivel mais operacional e de horizonte anual. Assim, o POA sera elaborado em conformidade com o PAP, devendo especificar as subagdes que
compordo cada agdo do PAP.

O POA é ferramenta orcamentaria para execugcdo do PAP e deve ser utilizado para detalhar as etapas de cada a¢do que serdo executadas em cada exercicio. Ndo
necessita de aprovagdo do CBH, uma vez que a aprovagdo da aplicagdo dos recursos da cobranga ja consta em deliberagdo emitida pelo Colegiado.

O POA deverd ser elaborado até o final do exercicio imediatamente anterior ao exercicio em que serd executado.

O controle e monitoramento da execugdao do PAP no exercicio é feito por meio do POA, sendo o documento pega que compde a prestagdo de contas anual da
Entidade Delegataria e subsidia o Presidente do CBH para a assinatura da manifestagdo de ciéncia do Colegiado sobre a execugdo, no exercicio, do PAP (Anexo XX
da Resolugdo ANA n2 125, de 21 de julho de 2022).

b) Documentagdo comprobatdria do Indicador 4:
Para a apuragdo da meta do Indicador 4, a Entidade Delegataria devera apresentar os seguintes documentos:

i) Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) — necessario apresentar o link de acesso ao documento no sitio eletrénico da Entidade Delegatdria (o sitio eletrénico do
CBH deve apresentar, em local visivel e de facil acesso, link de destino ao sitio eletronico da Entidade Delegataria);

i) Plano de Execugdo Orgcamentaria Anual (POA) — necessario apresentar o link de acesso ao documento no sitio eletronico da Entidade Delegataria (o sitio
eletrénico do CBH deve apresentar, em local visivel e de fécil acesso, link de destino ao sitio eletronico da Entidade Delegataria);

iii) Registro em planilha especifica, conforme modelo determinado pela ANA; e

iv) Meméria de célculo e evidéncias para comprovagdo de cada um dos valores que compdem o numerador do Indicador 4.

c) Ponderagdo do Indicador 4:

Comportamento esperado Pontuagao

Proporcional ao grau de cumprimento da meta, sendo a
Quanto maior-melhor pontuagdo maxima igual a meta estabelecida e o resultado
abaixo da meta seguird uma pontuacdo linear decrescente

Nota do Indicador 4 = Pontuagao

Peso do Indicador 4 = | 2,0

Nota do Indicador 4 = | Resultado da métrica do Indicador 4

Nota final do Indicador 4 = | (Peso do Indicador 4) * (Nota do Indicador 4)

d) Observagdes relacionadas ao Indicador 4:
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O valor executado compreende o montante efetivamente pago no periodo. Para efeito de célculo do Indicador 4, ndo sdo considerados os valores empenhados
ou contratados, e sim, os valores efetivamente gastos no periodo avaliado para a execugdo da determinada agdo.

Em caso de situagdes excepcionais, como, por exemplo, entradas de valores ndo previstos no periodo de avaliagdo devido ao ndo pagamento de grandes
usudrios, eles ndo serdo computados como entradas de recursos financeiros no exercicio a ser avaliado. Tais valores serdo contabilizados no exercicio seguinte ao
periodo avaliado.

Em caso de situagdes excepcionais, as devidas justificativas devem compor a documentagdo apresentada para apuragdo da meta.

e) Fator de correcgdo ao Indicador 4:

Caso a Entidade Delegatdria adote contratos de transferéncias (CTs) firmados com instituigdes financeiras para aporte de recursos financeiros oriundos da
cobranga pelo uso dos recursos hidricos a tomadores habilitados, cujos valores serdo aplicados em estudos, programas, projetos e obras incluidos no Plano de
Recursos Hidricos, o Indicador 4 devera ser ajustado.

Em fungdo dos riscos inerentes a operagdo dos CTs, cuja execugdo depende de terceiros, ou seja, a execugdo das tarefas executivas ndo esta no controle da
Entidade Delegataria, o que resulta em riscos relacionados a garantia da realizagdo do objeto contratado nos termos e nos prazos acordados, a férmula original
da métrica do Indicador 4 deve ser multiplicada por um Fator de Corregdo, correspondente a taxa de eficiéncia dos contratos de transferéncia (TECT), cuja
férmula representa a proporgdo entre o niumero de CTs em fase de obras e o niUmero total de CTs, a qual é demonstrada abaixo:

N2 de contratos de transferéncia em fase de obras
TECT = - x 100
N2 total de contratos de transferéncia

O resultado do célculo da TECT correspondera a um Fator de Corregdo, que representa o nivel de eficiéncia nessa operagdo, conforme segue:

TECT Fator de correcdo Nivel de eficiéncia
0% a 25% 85% Baixa
26% a 50% 90% Média
51% a 75% 95% Média alta
76% a 100% 100% Alta

Atengdo: Para Entidades Delegatarias que nao utilizam contratos de transferéncia, ou equivalente, o Fator de Corregao sera igual a 1.

Nos anos 1 e 2 da vigéncia do Contrato de Gestdo, o Fator de Corregdo ndo ird gerar pontuagdo a partir do calculo da métrica do Indicador 4. No entanto, durante
esse periodo, a Entidade Delegataria devera calcular a TECT considerando seus CTs vigentes e apresentar o seu resultado, acompanhado de documentagdo
comprobatdria pertinente.

A partir do ano 3, o célculo do Fator de Corregdo sera considerado na métrica para efeito de apuragdo da nota do Indicador 4. Antes do inicio de sua aplicagdo, o
Fator de Corregdo podera ser revisado considerando os resultados apresentados nos anos 1 e 2.

Indicador 5: indice de execugdo fisica e financeira do Plano de Aplicagéo Plurianual (PAP)
Meétrica:
Execugdo fisica:

% de avango fisico realizado no periodo
% de avango fisico previsto no PAP para o periodo

x 100

Execugdo financeira:

Valor total desembolsado no periodo (R$)
Valor total previsto no PAP para o periodo (RS)*

x 100

a) Atribuicdo correlata ao Indicador 5:

A Entidade Delegatdria devera administrar e aplicar os recursos provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos e os demais recursos transferidos pela
ANA, em programas e agdes previstos no Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP), aprovado pelo CBH.

O PAP esta estruturado em 4 (quatro) finalidades:

1. Gestdo de Recursos Hidricos: programas e agdes com vistas a implementagdo dos instrumentos de gestdo e ao fortalecimento institucional do Sistema
Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos (Singreh);

2. Agenda Setorial: programas e agdes de execugdo finalistica e que tém elevada dependéncia de articulagdo com um ou vdrios setores de usuarios;

3. Apoio ao Comité de Bacia Hidrogréfica: programas e a¢Ges com vistas a prover o CBH de condig¢bes necessarias ao desenvolvimento de sua agenda de trabalho
e ao cumprimento de suas atribuigdes legais e servigos de tecnologia da informagdo necessarios ao funcionamento dos sistemas corporativos do CBH e da
Entidade Delegataria; e

4. Manutengdo do Comité de Bacia Hidrografica e da Entidade Delegataria: programas e agGes com vistas a manutengdo do custeio administrativo do CBH e da
Entidade Delegataria, com os recursos da cobranga, dentro do limite de valores previstos na Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997.

Para o planejamento e acompanhamento da execug¢do das subag¢des de cada uma das agdes previstas no PAP, sera elaborado o Plano de Execugdo Orgamentdria
Anual (POA), em um nivel mais operacional e de horizonte anual. Assim, o POA sera elaborado em conformidade com o PAP, devendo especificar as subagdes que
compordo cada agdo do PAP.

O POA é ferramenta orgamentaria para execugdo do PAP e deve ser utilizado para detalhar as etapas de cada agdo que serdo executadas em cada exercicio. Ndo
necessita de aprovagdo do CBH, uma vez que a aprovacgdo da aplicagdo dos recursos da cobranga ja consta em deliberagdo emitida pelo Colegiado.

O POA devera ser elaborado até o final do exercicio imediatamente anterior ao exercicio em que sera executado.
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O controle e monitoramento da execugdo do PAP no exercicio é feito por meio do POA, sendo o documento pega que compde a prestagdo de contas anual da
Entidade Delegataria e subsidia o Presidente do CBH para a assinatura da manifestagdo de ciéncia do Colegiado sobre a execugdo, no exercicio, do PAP (Anexo XX
da Resolugdo ANA n2 125, de 21 de julho de 2022).

b) Documentagdo comprobatdria do Indicador 5:

Para a apuragdo da meta do Indicador 5, a Entidade Delegataria devera apresentar os seguintes documentos:

i) Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) aprovado por deliberagdo do CBH até a ultima reunido plendria do exercicio anterior ao exercicio objeto de avaliagdo
(necessario apresentar o /ink de acesso ao documento no sitio eletrénico da Entidade Delegataria — o sitio eletronico do CBH deve apresentar, em local visivel e
de facil acesso, link de destino ao sitio eletrénico da Entidade Delegatéria);

ii) Plano de Execugdo Orgamentdaria Anual (POA) elaborado pela Entidade Delegataria no exercicio anterior ao exercicio objeto de avaliagdo (necessario
apresentar o link de acesso ao documento no sitio eletrénico da Entidade Delegataria e do CBH); e

i) Registro em planilha especifica, conforme modelo determinado pela ANA.

c) Ponderagdo do Indicador 5:

Para efeito de calculo do Indicador 5, no denominador devera ser considerada a execugdo de agbes previstas para as quatro finalidades do PAP, e o resultado sera
aferido com base na escala pré-determinada de alcance proporcional da meta detalhada abaixo:

Execugdo Fisica do PAP (%) Execugdo Fir(\:;;:eira do PAP Mégia ieral Nota do
Proporgdo Pontuagdo Proporgdo Pontuagdo ﬁnal?;ades Indicador 5
Até 19,9% 0 Até 19,9% 0 1 2

20% a 39,9% 1 20% a 39,9% 1 2 4

40% a 59,9% 2 40% a 59,9% 2 3e4d 6

60% a 79,9% 3 60% a 69,9% 3 5e6 8
80% a 100% 4 70% a 100% 4 7e8 10

A média geral das 4 finalidades do PAP sera calculada com base nos resultados obtidos em cada finalidade (1, 2, 3 e 4) considerando as mesmas faixas
demonstradas no quadro acima.

Peso do Indicador 5= | 2,0

Resultado atingido conforme escala pré-determinada de

Nota do Indicador 5 = .
alcance proporcional da meta

Nota final do Indicador 5 = | (Peso do Indicador 5) * (Nota do Indicador 5)

d) Observacgdes relacionadas ao Indicador 5:
O planejamento do cronograma fisico deve considerar as 4 (quatro) finalidades do PAP e recomenda-se a divisdo das agdes em etapas ou marcos especificos.

Deve ser estimada a duragdo de cada uma das etapas previstas, as quais devem ser organizadas em uma linha do tempo. Para a execugdo fisica, considera-se
como resultado o Demonstrativo de Execugdo Fisico-Financeira publicado no Didrio Oficial da Unido, conforme inciso IV do art. 22 da Lei n2 10.881, de 9 de junho
de 2004, e obrigagdo inserida no item 4.1.4 da Clausula Quarta do Contrato de Gestao.

O planejamento da execugdo financeira deve estar compativel com o cronograma fisico de execugdo das a¢Ges previstas no PAP, e os valores previstos serdo
considerados a partir de deliberagdo de aprovagdo de PAP aprovada até a Ultima plenaria do exercicio anterior.

Os valores devem ser detalhados conforme os desembolsos efetuados por més correspondente, mantendo-se uma coluna para valor total executado por ano.

O valor executado compreende o montante efetivamente pago no periodo. Para efeito de célculo do Indicador 5, ndo sdo considerados os valores empenhados
ou contratados, e sim, os valores efetivamente gastos no periodo avaliado para a execugdo da determinada agdo.

Indicador 6: Taxa de administragdo real da Entidade Delegatdria
Métrica:

Valor de custeio desembolsado no periodo (R$)
Valor total desembolsado no periodo (RS)

x 100

a) Atribuicdo correlata ao Indicador 6:

A Entidade Delegataria devera administrar e aplicar os recursos provenientes da cobranga pelo uso dos recursos hidricos e os demais recursos transferidos pela
ANA, em programas e agdes previstos no Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP), aprovado pelo CBH.

A taxa de administragdo real é uma porcentagem do valor total executado pela Entidade Delegataria no periodo a ser avaliado e estd relacionada aos custos
operacionais e a remuneragdo dos profissionais envolvidos na gestdo e que fazem parte da sua estrutura organizacional (Observagdo: as despesas com saldrios,
beneficios e encargos sociais dos profissionais técnicos contratados para o desempenho das agdes relacionadas a estudos, programas, projetos e obras incluidos
nos planos de recursos hidricos e detalhados PAP sdo enquadradas como finalisticas, conforme estabelece a Resolugdo ANA n2 29, de 15 de junho de 2020.

b) Documentagdo comprobatdria do Indicador 6:

Para a apuragdo da meta do Indicador 6, a Entidade Delegatdria deverd apresentar os seguintes documentos:

i) Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) — necessario apresentar o link de acesso ao documento no sitio eletrénico da Entidade Delegataria (o sitio eletrénico do
CBH deve apresentar, em local visivel e de facil acesso, link de destino ao sitio eletronico da Entidade Delegatéria);

i) Plano de Execugdo Orgcamentaria Anual (POA) — necessario apresentar o link de acesso ao documento no sitio eletronico da Entidade Delegataria (o sitio
eletrénico do CBH deve apresentar, em local visivel e de facil acesso, link de destino ao sitio eletrénico da Entidade Delegataria); e

iii) Registro em planilha especifica, conforme modelo determinado pela ANA.
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c) Ponderagdo do Indicador 6:

A pontuagdo do Indicador 6 levard em consideragdo o critério mostrado no quadro abaixo, e seguirda um comportamento onde a menor distancia para o centro
da meta conduz a nota maxima:

Meta
—
Valor minimo: -50% Valor maximo: +50%
Diferenga % em relagdo a meta (4) Pontuagdo

-30% <A<10% 10,0

-40% < A < -30% 9,0a9,9

-50% < A < -40% 50a89

A<-50% 0,0a4,9

10% <A <20% 9,0a9,9

20% < A <30% 7,0a89

30% <A <40% 50a6,9

40% < A £ 50% 2,0a4)9

A>50% 0,0a1,9

Peso do Indicador 6 = | 2,0

Nota do Indicador 6 = | Resultado da métrica do Indicador 6

(Peso do Indicador 6) * (Nota do Indicador

Nota final do Indicador 6 = 6)

d) ObservagGes relacionadas ao Indicador 6:

Os gastos com custeio administrativo serdo limitados a 7,5% (sete e meio por cento) do valor total arrecadado com a cobranga pelo uso de recursos hidricos no
exercicio em andlise, incluindo os respectivos rendimentos financeiros (Lei n2 9.433, de 8 de janeiro de 1997).

Destaca-se a permissdo de utilizagdo dos recursos da cobranga pelo uso dos recursos hidricos arrecadados na Bacia Hidrografica, incluidos os respectivos
rendimentos financeiros, ndo executados em exercicios anteriores, conforme dispositivo da Resolugdo ANA n2 29, de 15 de junho de 2020, e suas atualizagdes.

O valor executado compreende o montante efetivamente pago no periodo. Para efeito de cédlculo do Indicador 6, ndo sdo considerados os valores empenhados
ou contratados, e sim, os valores efetivamente gastos no periodo avaliado para a execugdo da determinada agdo.

Indicador 7: indice de Transparéncia Ativa

a) Atribuicdo correlata ao Indicador 7:

A transparéncia na gestdo publica é um elemento que impacta diretamente a eficiéncia, a confianga publica e a integridade administrativa. O principio da
transparéncia se encontra concebido pela Constituicdo Federal de 1988 e vincula os gestores de recursos publicos.

A “transparéncia ativa” independe de requerimento e deve ocorrer por iniciativa da Entidade Delegataria.

As Entidades Delegatarias como responsaveis pela administragdo dos recursos da cobrancga pelo uso dos recursos hidricos de dominio da Unido, devem tornar
acessiveis e compreensiveis todas as a¢des, decisGes e a utilizagdo dos valores que sdo aplicados nas Bacias Hidrograficas.

A disponibilizagdo de painel ou sistema de execugdo do Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) deve garantir atualizagdo ao minimo semestralmente dos dados
informados, a ser aferido pelo fiscal do Contrato de Gestdo durante o acompanhamento de meio-termo. Até 30 (trinta) dias apds o encerramento do exercicio
avaliado, o painel online deve refletir os valores que serdo informados como executados no processo de prestagdao de contas anual da Entidade Delegataria,
referente ao exercicio avaliado.

b) Documentagdo comprobatdria do Indicador 7:

Para a apuragdo da meta do Indicador 7, a Entidade Delegatdria devera apresentar os links de acesso aos documentos relacionados aos itens que compdem o
Indicador 7 no sitio eletrénico da Entidade Delegataria (o sitio eletrénico do CBH deve apresentar, em local visivel e de facil acesso, link de destino ao sitio
eletronico da Entidade Delegatéria).

A comprovagao da disponibilizagdo de painel ou sistema atualizado de execugdo do PAP devera compor o Relatério Parcial dos Resultados do Contrato de Gestéo,
referente ao 12 semestre de cada exercicio, e o Relatdrio Anual dos Resultados do Contrato de Gestdo apresentados pela Entidade Delegataria. A comprovagdo
devera ser feita mediante link de acesso ao painel ou sistema atualizado, acompanhado de planilha extraida do painel ou sistema que comprove os valores
informados e a data de extracdo de dados do painel ou sistema.

As informagBes a serem disponibilizadas por meio de painel ou sistema devem ser providas de ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a
informagdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de facil compreensao.

c) Ponderagdo do Indicador 7:

O Indicador 7 sera avaliado com base na composi¢do exposta no quadro abaixo, cujas informagdes devem estar disponibilizadas no sitio eletronico da Entidade
Delegatéria para a comprovagdo do atendimento aos critérios (o sitio eletrénico do CBH deve apresentar, em local visivel e de facil acesso, link de destino ao sitio
eletrénico da Entidade Delegatédria):

Critério Pontuaga¢
Divulgagdo dos Contratos de Gestdo celebrados com a ANA 1
Divulgagdo dos Relatdrios Anuais dos Resultados do Contrato de Gestdo, conforme estabelecido na Resolugdo ANA n2 125, de 21 de julho de 2022 1
Divulgagdo dos Relatdrios Anuais de Avaliagdo Final dos Resultados do Contrato de Gestao, conforme estabelecido na Resolugdo ANA n2 125, de 21 de julho de 2022 1
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Critério Pontuaga

Divulgagdo dos Relatdrios Anuais de Gestdo da Entidade Delegatdria, conforme estabelecido na Resolugdo ANA n2 125, de 21 de julho de 2022
Divulgagdo dos Relatdrios de Atividades Anuais do CBH a serem encaminhados ao CNRH, conforme estabelecido na Resolugdo CNRH n2 109, de 13 de abril de 2010

Disponibilizagdo de painel ou sistema de acompanhamento das contratagdes
Disponibilizagdo de painel ou sistema de execugdo do Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) atualizado, ao minimo, semestralmente.
Disponibilidade de canal de atendimento ao cidaddo, em atendimento a Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de acesso a informagdo).

Divulgagdo de resultados alcangados com ag¢des implementadas dos Planos de Recursos Hidricos

mlolalolalala

Divulgagdo de resultados das obras contratadas, tais como populagdo beneficiada, execugado fisica e financeira.

Nota do Indicador 7 = £ (Pontuagdo x Peso dos critérios)

Item boénus:

Divulgagdo de politica de governanga e integridade 1 | 1 | 1

Para receber a pontuagdo acima, cada critério necessita preencher os seguintes requisitos:

Requisitos Pontuagdo, caso se cumpra
a. Ainformagdo deve ser facilmente localizada e navegavel; 20%
b. A informagdo deve conter a data em que foi atualizada; 20%

c. A informacgdo dever ser interativa, permitindo que os dados possam ser

. . 20%
facilmente explorados e analisados;

d. Respeito a privacidade dos dados pessoais e dos dados sensiveis,
conforme a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei n2 13.709, de 14 20%
de agosto de 2018); e

e. Pagina do sitio eletrénico onde esta a informagdo devera ter ferramenta

10,
de busca. 20%

A pontuacdo do Indicador 7 sera calculada da seguinte maneira:

Pontuagdo de cada critério = requisitos (a+b+c+d+e)

Peso do Indicador 7= 1,0

Nota do Indicador 7 = | Resultado da férmula do Indicador 7

Nota final do Indicador 7 = | (Peso do Indicador 7) * (Nota do Indicador 7)

d) Observagdes relacionadas ao Indicador 7:

As informagdes devem estar disponiveis em formatos faceis de entender e utilizar, como dados abertos e ferramentas de busca.

A linguagem utilizada deve ser clara e evitar jargBes técnicos, para que as informagdes sejam acessiveis a todos.

As informag&es compartilhadas devem ser relevantes para a sociedade, com foco em dados que contribuam para a tomada de decisdes e o controle social.
A comunicagdo deve ser proativa e transparente, com o uso de canais de comunicagdo diversos para divulgar as informagdes.

A organizagdo deve criar canais para receber feedback dos usuarios e, assim, melhorar a qualidade das informacges e a transparéncia.

0 uso de tecnologia, como sistemas de gerenciamento de informacdes, pode facilitar a gestdo e a divulgacdo das informacdes.

2. APURAGAO DO RESULTADO

2.1, A apuragdo dos resultados a serem apresentados em cada periodo e para cada critério de avaliagdo do Indicador de desempenho, seguira uma
|6gica de ponderagdo para a conversdo do valor obtido na nota correspondente conforme demonstrado a seguir:

Nota final do Indicador x = | (Peso do Indicador x) * (Nota do Indicador x)

Somatdrio das notas finais dos Indicadores

Nota geral = -
Somatério dos pesos dos Indicadores

2.2, De forma a facilitar a mensuragdo e a ponderagao relativa a cada Indicador, os quadros dos itens 3.6 e 3.7 consolidam a avaliagdo de desempenho
da Entidade Delegataria com destaque para as notas atribuidas por Indicador e o valor do desempenho agregado mensurados em um determinado ciclo de
monitoramento e avaliagdo.

2.3. A nota geral, ou seja, o valor do desempenho agregado consistira no resultado da avaliagdo quanto ao cumprimento do Programa de Trabalho do
Contrato de Gestdo.
2.4. O valor numérico da nota geral serd traduzido para uma escala qualitativa e, dessa forma, mostrar o grau de atendimento das metas pactuadas e,
consequentemente, o cumprimento do Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo.
2.5. Os graus de desempenho correspondentes as notas gerais séo mostrados no quadro abaixo:
Nota Geral Grau de desempenho
nota geral 29 Desempenho 6timo
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7 < nota geral <9 Desempenho bom
5<notageral<7 Desempenho regular
nota geral <5 Desempenho insatisfatério
2.6. Apuragdo do Resultado da Avaliagdo de Desempenho para o periodo de 2026 a 2030:
RESULTADO AVALIAGAO - EXERCICIO 202X
NOTA DO NOTA
# INDICADOR PESO INDICADOR FINAL
Nivel de organizagdo do Planejamento Anual de Atividades (PAA) do Comité de Bacia Hidrografica
1 oA . - 1,0
(CBH) e de suas instancias pela Entidade Delegataria
5 Nivel de atendimento pela Entidade Delegataria aos encaminhamentos solicitados pelo Comité 10
de Bacia Hidrogréfica (CBH) !
3 Situagdo do instrumento de gestdo da Politica Nacional de Recursos Hidricos: enquadramento 1,0
2 indice de desembolso em agdes relacionadas a instrumentos de gestdo (Finalidade 1) e & agenda 20
setorial (Finalidade 2) previstas no Plano de Aplicagdo Plurianual (PAP) !
5 indice de execugio fisica e financeira do Plano de Aplicacdo Plurianual (PAP) 2,0
6 Taxa de administra¢do real da Entidade Delegataria 2,0
7 indice de Transparéncia Ativa 1,0
NOTA GERAL:
CONCEITO:
Nota Geral Grau de desempenho
INSTRUCOES: | notageral =9 Desempenho 6timo
NOTA DO INDICADOR X = CORRESPONDERA AO CUMPRIMENTO DA META
NOTA FINAL DO INDICADOR X = (PESO DO INDICADOR X) * (NOTA DO 7=notageral<3 Desempenho bom
INDICADOR X) 5= nota geral<7 Desempenho regular
NOTA GERAL = 3 NOTA FINAL DO INDICADOR X / 2 PESO DO INDICADOR X
nota geral <5 Desempenho insatisfatério
3. OBSERVAGOES GERAIS
3.1. Ao final de cada periodo de avaliagdo, a Entidade Delegataria deverd submeter o Relatério Anual dos Resultados do Contrato de Gestdo, conforme

estabelece a Resolugdo ANA n2 125, de 21 julho de 2022, e suas atualizagdes, composto pelos elementos e documentos necessarios para a apuracdo das metas,
citados no item 1.1 (CRITERIOS DE AVALIACAO PARA O PERIODO DE 2026 A 2030), a ser avaliado pela Comissdo de Avaliagdo dos Contratos de Gestdo — CAv,
prevista na Lei n? 10.881, de 9 de junho de 2004.

3.2. Poderdo ser utilizados modelos fornecidas pela ANA para fins de apresentagdo da documentagdo comprobatéria do alcance dos resultados a partir
das metas estabelecidas no Programa de Trabalho do Contrato de Gest3o.

3.3. As justificativas para a ndo execugdo parcial ou total do Programa do Trabalho, especificamente em situagBes excepcionais, deve ser submetida a
apreciagdo da CAv, por meio do Relatério Anual dos Resultados do Contrato de Gestdo.

3.4. Toda documentagdo comprobatdria do alcance das metas do Programa de Trabalho deverd permanecer a disposi¢cdo da CAv e dos érgdos de
controle, por meio do sitio eletronico da Entidade Delegataria (o sitio eletronico do CBH deve apresentar, em local visivel e de facil acesso, link de destino ao sitio
eletrénico da Entidade Delegatdria) e mantida sob a guarda da Entidade Delegataria.

3.5. A CAv podera solicitar informagdes adicionais a documentacdo comprobatoéria exigida ou o detalhamento que julgue necessario, em relagdo a
estes documentos.

3.6. Caso necessario, a revisdo das metas estabelecidas no Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo devera ocorrer em até 6 (seis) meses antes do
inicio do exercicio em que o cumprimento das metas revisadas passa a valer.

Referéncia: Processo n? 02501.008613/2025-36 SEI n2 0142063
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