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CAPITULO I - DAS CARACTERISTICAS E NATUREZA DA ]i‘.I\ITID)Nlﬂi’.r \DO

Art. 1° A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA
DO RIO PARAIBA DO SUL, doravante denominada simplesmente ASSOCIACAO, entidade
constituida na forma de associagdo civil, sem fins lucrativos, com sede e foro em Resende, Estado
do Rio de Janeiro, rege-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais que lhe sejam aplicaveis.

§ 1° A érea de atuagdo da ASSOCIACAO ¢ a bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul.

§ 2° A sede e foro poderdo ser transferidos para outra cidade da area territorial da bacia
hidrogréfica do rio Paraiba do Sul por decisdo da Assembléia Geral.

§ 3° Por decisdo do Conselho de Administragdo, a ASSOCIACAO podera ter unidades
descentralizadas em cidades integrantes da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul, com 4rea de
atuagd@o correspondente a, no minimo, a 4rea de drenagem de sub-bacia hidrografica afluente do rio

Paraiba do Sul.

§ 4° E principio fundamental da ASSOCIACAO a manutengio de estrutura técnica e
administrativa reduzida, funcionalmente simples e flexivel, com prioridade para o planejamento e a
implementacfio descentralizados de servigos.

Art. 2° O prazo de duragdio da ASSOCIACAO ser4 indeterminado.
CAPITULO 1I - DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 3° A ASSOCIAGAO tem por finalidade bésica dar apoio técnico e operacional & gestio
dos recursos hidricos da bacia hidrogréfica do rio Paraiba do Sul, promovendo o planejamento, a
execucdo ¢ o acompanhamento de a¢les, programas e projetos determinados, de acordo com o
Plano de Recursos Hidricos da Bacia, pelo Comité para Integragfio da Bacia do Rio Paraiba do Sul —
CEIVAP, criado pelo decreto federal n® 1.842, de 22 de margo de 1996, objetivando:

I — apoiar técnica, administrativa e operacionalmente os orgdos e entidades, publicas ou
privadas, relacionados ao gerenciamento de recursos hidricos na bacia hidrografica do rio Paraiba
do Sul, visando & gestdo integrada, descentralizada e participativa;

IT — incentivar o uso racional e miltiplo dos recursos hidricos;

II — elaborar estudos e pesquisas e identificar tecnologias que visem contribuir para
melhoria das condi¢Ses de saneamento, reducfo da poluigdo, conservagdo e recuperagiio do solo e
da flora, controle da erosdo, racionalizagdo do consumo de 4gua e demais ag¢es que visem melhoria
da qualidade de vida da populagio da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul;

IV — desenvolver programas de educagio ambiental e promover, produzir e divulgar
informagdes e conhecimentos, técnicos e cientificos, relacionados a conservagio e i recuperagdo
dos recursos hidricos, inclusive tendo em vista um meio ambiente ecologicamente équilibrado e a
promogéo do desenvolvimento sustentavel,

V — apoiar tecnicamente os municipios e os usudrios da dgua da bacia hidrogréfica do rio
Paraiba do Sul na preparagfo e implementagdo de agdes previstas no Plano de Recursos Hidricos da
Bacia, inclusive na prevengdio de calamidades publicas ocasionadas por eventos hidrologicos
criticos (enchentes e secas), de origem natural, decorrentes do uso inadequado dos recursos hidricos
ou agravados pelo uso inadequado do solo;
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§ 1° O exercicio das agdes e atividades inerentes ao apoio técnico e operacional da
ASSOCIACAO a outros Comités de Bacia H1drograﬁca legalmente constituidos na drea de atuagdo
aque se refere o § 1° do art. 1°, esta sujeito a prévia aprovagio do CEIVAP.

§ 2° Para a consecu¢do da finalidade e dos objetivos estabelecidos neste artigo a
ASSOCIACAO podera celebrar convénios e contratos, inclusive para financiamentos e servigos.

§ 3° O CEIVAP podera, em situagdes excepcionais e em carater transitério, determinar a
ASSOCIACAO agdes emergenciais ndo contempladas no Plano de Recursos Hidricos da Bacia,
observados os objetivos previstos neste artigo e as demais disposi¢des deste Estatuto.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° A ASSOCIACAO tem como associados os membros do CEIVAP que solicitem a sua
admissgo.

Paragrafo unico. Perde a qualidade de associado aquele que deixar de ser membro do
CEIVAP, mediante comunicagfo formal da Diretoria do Comité a ASSOCIACAO.

Art. 5° S3o direitos dos associados:

I — tomar parte nas Assembléias Gerais;

II — votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma deste Estatuto;

III — propor ao Conselho de Administragdo ¢ & Diretoria qualquer medida tendente ao
cumprimento da finalidade bésica e dos objetivos da ASSOCIACAO;

IV — recorrer ao Conselho de Administragdo, em Wltima instincia, dos atos e resolu¢des da

Diretoria que contrariem seus direitos;
V — deliberar, a qualquer tempo, sobre a substituicdo de seus representantes na Assembléia

ou nos Conselhos de Admjnistragﬁo e Fiscal; e
VI — participar de semindrios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides organizadas

pela ASSOCIACAO.

Parégrafo unico. Podera ser suspenso do gozo de seus direitos o associado que incorrer em
atos e atitudes incompativeis com os postulados da ASSOCIACAO, na forma do Regimento

Interno.
Art. 6° S0 deveres dos associados:

I — cumprir as disposi¢es estatutarias, regimentais e regulamentares;

IT — acatar as decisGes da Assembléia Geral, do Conselho de Administra¢io e da Diretoria;
III - indicar seus representantes junto aos Conselhos de Administracio e Fiscal;

IV — manter atualizadas suas informagGes basicas; e

V — colaborar nas atividades da ASSOCIACAO, quando solicitados.

Paragrafo tnico. Os asgociados ndo respondem, nem mesmo soliddria ou subsidiariamente,
pelos encargos da ASSOCIACAO.

CAPITULO 1V - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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I — convénios, contratos, empréstimos, financiamentos ou quaisquer outros ajustes firmados
com pessoas juridicas, publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou internacionais;

IT — subvengdes sociais que lhe sejam transferidas pelo Poder Publico;

I - remuneracdo dos proprios servicos, na forma aprovada pelo Conselho de

Administra¢do, observado o disposto no § 5°;
IV — rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio

sob sua administrago;
V — doagdes, legados ou herangas;
VI - outros bens, valores ou direitos que porventura lhe sejam destinados;
VII — os saldos do exercicio; e
VIII — o produto da alienagio de seus bens.

§ 1° A ASSOCIACAO nio distribui entre os seus associados, conselheiros, diretor,
coordenadores, empregados ou doadores, inclusive em razio de desligamento, retirada ou
falecimento, eventuais excedentes financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, bonifica¢des,
participagGes, bens ou parcelas do seu patrimdnio liquido.

§ 2° A ASSOCIACAO aplica seus excedentes financeiros integralmente no desenvolvimento
de suas préprias atividades, incorporando ao seu patriménio os eventuais saldos verificados.

§ 3° O plano geral de contas discriminara as receitas, despesas e demais elementos de forma
a permitir a avaliagdo financeira, patrimonial e de resultados da ASSOCIACAO.

§ 4° No primeiro trimestre de cada ano, a proposta or¢amentdria para o exercicio
subseqiiente sera encaminhada pela Diretoria & aprovagdo do Conselho de Administrag&o.

§ 5° A ASSOCIACAO nio podera realizar despesas ou prestar servigos, de qualquer
espécie, com finalidades estranhas aquelas necessérias ao cumprimento de seus objetivos.

§ 6° A ASSOCIACAO niio podera cobrar remuneragio pelos proprios servigos, na forma do
inciso III, quando estes ja estejam cobertos por recursos oriundos na forma dos incisos I e II.

Art. 9° No caso de dissolugdo da ASSOCIACAO, ou de sua desqualificagio para as
atividades a que se referem o inciso I do art. 3° e o inciso II do art. 36, os bens que integrem o seu
patrimbnio, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serfio
integralmente incorporados ao patrimdnio de outra pessoa juridica de natureza e objetivos iguais ou
assemelhados, da mesma 4rea de atuagfo, ou ao patrimdnio da Unifio, da Agéncia Nacional de
Aguas — ANA, dos Estados de Sdo Paulo, do Rio de Janeiro ¢ de Minas Gerais ou, ainda, dos
Municipios, na propor¢io dos bens e recursos por estes alocados.

CAPITULO V - DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO
Art. 10. S#o 6rgdos da Administragiio da ASSOCIACAO:

I — Assembléia Geral;
II — Conselho de Administragéo; o
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IV — Conselho Fiscal RESENDE - ESTADA DO RIO

Art. 11. A organizagdo e o funcionamento da ASSOCIACAO sfo estabelecidos neste
Estatuto e no Regimento Interno.

CAPITULO VI - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembléia Geral € constituida dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios e tem por competéncia:

I — eleger, dentre os associados, os membros:

a) do Conselho de Administragdo a que se refere o inciso IV do art. 14; e

b) do Conselho Fiscal, vedada a participagdo de membros do Conselho de Administragéo;

II — fixar os valores e a forma da ajuda de custo aos representantes dos membros dos
Conselhos de Administrag¢do e Fiscal, observado o disposto no art. 32;

III — referendar a aprovagéo pelo Conselho de Administragfo:

a) dos demonstrativos financeiros e contabeis e da proposta de orgamento anuais;

b) da alteragdo deste Estatuto;

¢) da proposta de extingiio da ASSOCIACAOQ;

IV — decidir sobre a transferéncia, permanente ou transitéria, da sede e foro da
ASSOCIACAO para outra cidade da 4rea territorial da bacia hidrografica do rio Paraiba do Sul.

§ 1° A Assembléia Geral reune-se:

I — ordinariamente:

a) a cada quatro anos, para as elei¢des a que se refere o inciso I;

b) anualmente, até o final do més de margo, para apreciar o referendo a aprovagéio pelo
Conselho de Administragdo dos demonstrativos financeiros e contabeis anuais;

II — extraordinariamente, a qualquer tempo, para:

a) fixar os valores ¢ a forma da ajuda de custo aos representantes dos membros dos

Conselhos;
b) apreciar o referendo a aprovagéio pelo Conselho de Administragio das matérias previstas

nas alineas b e ¢ do inciso III; y
¢) decidir sobre a transferéncia da sede e foro da ASSOCIACAO; e
d) as elei¢des a que se refere o inciso I, se necessérias para complementagio de mandatos.

§ 2° A convocagdo da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do Conselho de
Administragdio ou por solicitagdo subscrita por pelo menos metade mais um dos associados,
mediante edital, afixado na sede da associagdo ou publicado na imprensa local da sua sede,
circulares ou outros meios equivalentes, inclusive eletrénicos, com antecedéncia minima de um
més, mencionando dia, hora, local e assuntos da pauta.

§ 3° A Assembléia Geral instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a presenca de dois
ter¢os dos associados e, em segunda convocagdo, com maioria simples, ressalvadas as hipéteses a
que se refere o paragrafo seguinte, e deliberara na forma do Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 4° As matérias a que se referem as alineas b e ¢ do inciso III e o inciso IV deste artigo
exigem aprovagdo em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim com, no minimo,
dois ter¢os dos associados.
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§ 5° Para que possam comparecer a Assembléia Geral, os representantes legais ou os
procuradores constituidos pelos associados da ASSOCIACAO deverdo encaminhar a
ASSOCIACAO os respectivos instrumentos de representacdo ou de mandato até 48 horas antes da
reunido.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 13. Observado o disposto no art. 3°, o Conselho de Administragdo € o Orgdo de
deliberagdo superior da ASSOCIACAO.

Art. 14. O Conselho de Administracdo, composto por pessoas de notoria capacidade

profissional e reconhecida idoneidade moral, tera a seguinte constltmg:ao i OP 11O
iDICAS

I — sete membros natos representantes do Poder Publico, ﬂDB%QéPTRO DE PESSO?‘? AJDbArL U F\”j A

a) um da Unifo; LUZIA APARE?'VD'LRAZ&O%/QOB@

b) um do Estado de S3o Paulo; = qg\'&% ESTADO DO Y

¢) um do Estado do Rio de Janeiro;

d) um do Estado de Minas Gerais;

e) trés dos Municipios integrantes da area de atuagio da ASSOCIACAO a que se refere o §
1° do art. 1°, a serem indicados por seus pares, sendo um de cada Estado;

IT — quatro membros natos representantes dos seguintes segmentos de usuarios de recursos
hidricos, a serem indicados por seus pares dentre associados da ASSOCIACAO:

a) um dos irrigantes;

b) um das concessionarias e autorizadas de geragdo hidrelétrica;

¢) um das industrias; e

d) um das instituigdes encarregadas da prestagdo de servigo publico de abastecimento de
agua e de esgotamento sanitario; ~

IIT — dois membros natos representantes dos seguintes segmentos de organizagdes civis de
recursos hidricos, a serem indicados por seus pares dentre associados da ASSOCIACAO:

a) um dos consorcios e associagdes intermunicipais de bacias hidrograficas ou das
organizagdes técnicas e de ensino e pesquisa com interesse na area de recursos hidricos; e

b) um das organizagdes ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses:difusos e
coletivos da sociedade;

IV — dois membros eleitos pela Assembléia Geral, sendo:

a) um representante dos usuarios de recursos hidricos; e

b) um representante de organizag¢des civis de recursos hidricos;

V — cinco membros eleitos pelos membros do Conselho de Admlmstrac;ao a que se referem
os incisos I, II, IIT e 1V deste artigo, sendo:

a) trés representantes dos usuarios de recursos hidricos; e

b) dois representantes de organizag¢des civis de recursos hidricos;

§ 1° Os membros a que se referem os incisos IV. e V deverdo, observado o caput deste
artigo, ser associados da ASSOCIACAO.

§ 2° Os membros eleitos terfo mandato de quatro anos, admitida a reeleigdo.

§ 3° Os membros natos € os eleitos informarfo a Presidéncia do Conselho de Administra¢do
os nomes de seus representantes, sendo um titular ¢ um suplente.

Art. 15. Os representantes dos membros do Conselho de Administragdo néo podem assumir
fun¢do na Diretoria ou ser contratados pela ASSOCIACAO como empregados, consultores ou
prestadores de servigos de qualquer espécie.



Art. 16. Fica desqualificado como representante de membro do Conselho de Administragéo,
para os fins a que se refere o § 3° do art. 14, aquele que, pessoalmente, faltar, sem justificativa
admitida pelo Regimento Interno e aceita pelos demais membros do Conselho, a duas reunides,
ordinarias ou extraordinarias, no intervalo de doze meses, cumprindo ao membro representado, no
prazo de trinta dias ap6s ser informado pela Presidéncia do Conselho, indicar novo representante,
sob pena de perda do mandato.

Paragrafo tnico. Ndo havera perda do mandato do membrgrepreseniadoSe 0) tepreséntaniel | O
suplente, indicado na forma do § 3° do art. 14, comparecer as rewjﬁE%ISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
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solicitar a indicagfo ou a eleigdo de novo membro, que, no caso dos membros-eleitos; completars /O
mandato do afastado.

Art. 18. O Conselho de Administragdo elegera a Presidéncia dentre seus membros presentes,
exigido quorum minimo de dois tergos e maioria de votos dos membros, para um mandato de quatro
anos.

§ 1° O Conselho de Administragdo podera, mediante o voto de dois tercos de seus membros,
substituir a sua Presidéncia nos casos de descumprimento as normas estatutdrias ou regimentais, as
determinagdes contidas em deliberagdes do CEIVAP ou do Conselho de Administragio ou, ainda,
de prética de atos de improbidade.

§ 2° O Conselho de Administragdo também elegerd, dentre seus membros e na mesma
oportunidade a que se refere o caput deste artigo, outro membro para a fungfio de substituto
eventual da Presidéncia.

Art. 19. O Conselho de Administragio reunir-se-4:

I — ordinariamente, a cada quatro meses; e
IT — extraordinariamente, sempre que convocado por sua Presidéncia, por um tergo de seus
membros, pelo Conselho Fiscal ou por dois tergos dos associados da ASSOCIACAO.

Paragrafo unico. O Diretor da ASSOCIACAOQ participard das reunides do Conselho com
direito a voz, mas ndo a voto.

Art. 20. Compete ao Conselho de Administra¢fo, observadas as agdes, programas e projetos
determinados pelo CEIVAP de acordo com o Plano de Recursos Hidricos da Bacia:

I — deliberar sobre as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da ASSOCIACAO,
orientando a Diretoria no cumprimento de suas atribuicdes;

I — avaliar e aprovar as minutas dos termos de contratos ou convénios relacionados a
finalidade e aos objetivos da ASSOCIACAO, inclusive termos de contrato de gestdo, e submeté-las
ao CEIVAP, anteriormente a sua assinatura, quando importem na execuc¢fio de atividades atribuidas
ou delegadas pelos poderes ptiblicos federal ou estaduais;

III — determinar ou autorizar a contratagdo de auditoria externa;

IV — examinar, aprovar e, quando for o caso, remeter ao 6rgéo ou entidade supervisor da
execugdo de contrato ou convénio, inclusive contrato de gesto, ou a outros érgdos ou entidades da
administragdo publica, inclusive para fins de fiscalizagio, os seguintes documentos:

a) a proposta de orgamento, o programa de investimentos € o plano de agfio para execugio
das atividades da ASSOCIACAO;



b) os relatorios gerenciais e de atividades, com os respectivos balancetes;

c) os demonstrativos financeiros e contabeis anuais;

d) a avaliagdo de resultados de contratos, convénios ou outros instrumentos de ajuste e as
analises gerenciais cabiveis;

€) o regimento interno, que dispora, no minimo, sobre a estrutura da ASSOCIACAO, sua
forma de gerenciamento, seus cargos e respectivas competéncias; e

f) as propostas de alteragdes deste Estatuto, o regulamento proprio contendo os
procedimentos para aquisigdes, contratacdo de bens e servigos e alienagdes, bem como o plano de

cargos, salarios e beneficios dos empregados; N .
V — acompanhar e avaliar o desempenho da ASSOCIACCAO, auxiliando Sf)@ €Conselho )

Q JUR!DICAS
VI — escolher o Diretor da ASSOCIACAO para mndatBE@dSﬁB@ngngsF (Hpohj Aqqs OHSEE LUNHA
reconduzido; LUZIA APARECIDA “

VII — escolher e destituir os Coordenadores, por proposi¢do do Dl_reL :’l']:.'\? I\_ﬂq TADC T; ) RIO

VIII — fixar a remuneragdo do Diretor e dos Coordenadores;

IX — fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas e, na forma do Regimento Interno, advertir,
suspender ou destituir o Diretor da ASSOCIACAO, na ocorréncia de situagdes analogas aquelas a
que se referem o § 2° do art. 18 e o inciso VI do art. 24, ou, nas mesmas situagdes € sem prejuizo a
competéncia prevista no inciso VII, os Coordenadores;

X — remeter ao Ministério Publico processo em que se apure a responsabilidade do Diretor
ou dos Coordenadores por crime contra o patrimbnio publico sob a administragio da

ASSOCIACAO;
XT — estabelecer a forma pela qual dar-se-do as solicitagdes de adesdo e de desligamento da

ASSOCIACAO;

XII — avaliar e aprovar, com a devida exposi¢do de motivos, proposta de alteragdo em
politicas, diretrizes estratégicas, planos de atividades e respectivos orcamentos;

XIII — propor & Assembléia Geral os valores e a forma da ajuda de custo aos representantes
dos membros dos Conselhos a que se referem os arts. 14, incisos III, alinea b, IV, alinea b, V, alinea
b, e 25, observado o disposto no art. 32;

XIV — suspender o gozo de direitos do associado, nas hipéteses a que se refere o parégrafo
unico do art. 5°

XV — autorizar, por proposta da Diretoria, a abertura de unidades descentralizadas da
ASSOCIACAO, na hipétese a que se refere o § 3° do art. 1°

XVI — avaliar e aprovar proposta de extingio da ASSOCIACAOQ; e

XVII — resolver sobre os casos omissos neste Estatuto.

Fiscal;

§ 1° O Conselho de Administragdo reunir-se-4 com a presenca de metade mais um de seus
membros, ¢, ressalvado o disposto no pardgrafo seguinte, aprovara as matérias em deliberagdio por
maioria simples dos presentes, desde que mantida a presenca minima.

§ 2° As matérias a que se referem os incisos IV, IX, XIV e XVI deste artigo exigem
aprovag¢do por, no minimo, dois ter¢os dos membros do Conselho de Administrago.

§ 3° O Conselho de Administragéo lavrara atas circunstanciadas de suas reunides.

§ 4° Na hipétese a que se refere o § 1° do art. 3°, as determinagdes quanto a agdes,
programas e projetos a que se referem o caput deste artigo dar-se-d0 somente no ambito dos
respectivos Comités de Bacia Hidrografica.

Art. 21. Compete a Presidéncia do Conselho de Administra¢do:

I — convocar e presidir as reunides do Conselho; e



II — convocar e presidir as Assembléias Gerais;

III - solicitar a indicagdo ou a elei¢do de novos membros, no caso de vacancia; e

IV — solicitar a indicagdo de novos representantes, titulares ou suplentes, aos membros do
Conselho, nos casos de afastamento ou impedimento.

Paragrafo unico. Ressalvadas as hipéteses a que se refere o § 2° do art. 20, podera a
Presidéncia decidir, ad referendum do Conselho, matéria que, dado cc:ﬂﬁer dsmrgendiaon ankdaal-1C10
de danos &8 ASSOCIACAO, niio possa aguardar a préxima reunifio REGISTRO DE PE oSOAS JURIDICAS
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Art. 22. A ASSOCIACAO terd uma Diretoria composta por um Diretor e dois
Coordenadores, cabendo-lhes desenvolver as agdes necessarias & realizagio dos objetivos
institucionais, segundo as diretrizes e planos aprovados pelo Conselho de Administrago.

§ 1° A distribui¢do e o detalhamento das competéncias do Diretor e dos Coordenadores
serdo estabelecidos no Regimento Interno da ASSOCIACAO.

§ 2° O Diretor e os Coordenadores farfio declaragdo publica de bens no ato da posse e no
término do exercicio do cargo.

Art. 23. E vedado ao Diretor e aos Coordenadores:

I — ter ligagdo de parentesco, até o terceiro grau, ou ser conjuge ou cunhado, de
representante de qualquer dos membros dos Conselhos de Administragéo e Fiscal; e

IT — ter qualquer outro vinculo empregaticio ou profissional, direto ou por meio de pessoa
Juridica da qual seja s6cio, acionista ou cotista.

Art. 24. Compete ao Diretor da ASSOCIACAO:

I — planejar, dirigir e controlar os servigos e atividades da ASSOCIACAO;

Il - encaminhar para apreciagdo do Conselho de Administragio a indicagio dos
Coordenadores;

IIT — convocar a Assembléia Geral;

IV — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar acordos, convénios,
contratos € demais instrumentos de ajuste em conjunto com, no minimo, um dos Coordenadores;

V — representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

VI — comunicar ao Conselho de Administragfo, para as providéncias cabiveis, o afastamento
irregular, a vacéancia do cargo, o pedido de licenga ou afastamento, a infringéncia de normas legais
ou regulamentares ou a ocorréncia de ato que possa causar prejuizo, efetivo ou potencial, ao
patriménio, & imagem ou aos interesses da ASSOCIACAO, relativamente aos Coordenadores;

VII — propor ao Conselho de Administragdo a oneragdo ou a alienagiio de bens do ativo
permanente da ASSOCIACAOQ;

VIII — constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em nome da
ASSOCIACAOQ, conjuntamente com um dos Coordenadores;

IX — gerir o patrimdnio da ASSOCIACAO;

X — contratar auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e procedimentos
gerenciais e contéabeis da ASSOCIACAO;

XI — contratar e administrar pessoal; e

XIl — mandar publicar anualmente no Didrio Oficial da Unidio, apés a aprovagio do
Conselho de Administragdo, os demonstrativos financeiros € os relativos a execu¢do de eventuais
contratos, convénios e ajustes celebrados com entidades do poder publico, inclusive os objetivos e

&
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metas pactuados e o seu nivel de atendimento, disponibilizando todos estes elementos, na mesma
data, por meios eletronicos de acesso publico.

§ 1° As competéncias previstas nos incisos V, IX e seguintes deste artigo poderfio, na forma
do Regimento Interno, ser atribuidas aos Coordenadores.

§ 2° Na oportunidade a que se refere o inciso II deste artigo, o Conselho de Administraco
designard o Coordenador que funcionard como substituto eventual do Diretor. ®

RIO =%
§ 3° Relativamente ao Diretor, incumbe aos Coordenadorescééé CQ?%tQEWQEMﬂU@D\CAS
A D

comunicag¢do prevista no inciso VI. APARECIDA M HTTA DA CUNHA
UZIA n&s/PRB0
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CAPITULO IX - DO CONSELHO FISCAL _SENDE - ESTA

Art. 25. O Conselho Fiscal é o 6rgéo fiscalizador da ASSOCIACAO, composto por trés
membros designados pela Assembléia Geral.

Paré4grafo Ginico. O Regimento Interno da ASSOCIACAO dispora quanto & Presidéncia do
Conselho, mandato, substitui¢do e afastamento dos Conselheiros, aplicando-lhes o disposto no art.
16, bem como quanto ao detalhamento das competéncias.

Art. 26. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — ordinariamente, a cada dois meses; e
Il — extraordinariamente, sempre que convocado por sua Presidéncia, pelo Conselho de

Administragdo ou por dois tergos dos associados da ASSOCIACAO.

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal:

I — fiscalizar permanentemente a contabilidade da ASSOCIACAO, inclusive examinando os
livros de escrituragio e demais elementos de informagiio correlatos, e analisar os balancos e
relatrios de desempenho financeiro ¢ contabil e sobre as operagSes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para 0 Conselho de Administragfo e para a Assembléia Geral;

II — emitir pareceres prévios a deliberagdo do Conselho de Administracio sobre as matérias

previstas nos incisos IV, alineas b, c e £, IX e X do art. 20;
I - requlsltar ao Diretor ou aos Coordenadores, a documentagio comprobatéria das

operagdes econdmico-financeiras realizadas pela ASSOCIACAO;
IV — determinar a realizagio de auditoria externa, quando entender necessério, as custas da

ASSOCIACAO; e
V - exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de

Administragdo.
CAPITULO X - DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 28. A contratagdo e a gestdo dos membros da Diretoria e dos empregados da
ASSOCIACAO ser feita sob o regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Art. 29. O plano de cargos, salarios e beneficios, a que se refere a alinea 1 do inciso IV do
art. 20, dispora sobre:

I - a selegfio para admissio de empregados;
IT - os direitos e deveres dos empregados;
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III — o regime disciplinar, as normas de apuragio de r@ﬁ@jgpglg ese as pénih&‘a{gq: IC
IV — a formagdo e treinamento dos empregados; LUZia APARVE P.'_ 0AS JUR| DI
V — o plano de cargos; e Oficial L A VDTTA pa CAS
VI — o plano de saldrios e beneficios, de qualquer natureza* dﬁs*emprég os X : :mpl . ?"t\/ﬂ' 1A

Art. 30. A ASSOCIACAO podera contratar servigos junto a terceiros, pessoas Jurldlcas
inclusive consultoria e terceirizagdo de mio de obra, sempre observado o regulamento a que se
refere a alinea f do inciso IV do art. 20.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 31. Os associados da ASSOCIACAO que praticarem, em nome da entidade, atos
contrarios a Lei, a este Estatuto, ao Regimento Interno ou aos demais regulamentos da entidade,

responderdo pessoalmente pelos mesmos.

Art. 32. Os representantes dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal ndo
receberdo remuneracdo pelos servigos que, nesta condigdo, prestarem & ASSOCIACAO, ressalvada
ajuda de custo por reunifio da qual participem, nos valores e na forma fixados pela Assembléia
Geral, devida exclusivamente aqueles que cumulativamente:

I — estejam referidos nos arts. 14, incisos III, alinea b, IV, alinea b, V, alinea b, e 25; e

IT — estejam caracterizados junto ao CEIVAP como:

a) associagdes regionais, locais ou setoriais de recursos hidricos; ou

b) organizagbes ndo-governamentais com objetivos de defesa de interesses difusos e
coletivos da sociedade.

Paragrafo tinico. E vedado o pagamento de ajuda de custo aqueles que ja recebam parcela
indenizatéria andloga em seu 6rgdo ou entidade, piblica ou privada, de origem.

Art. 33. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, com término no dia 31 de dezembro de
cada ano.

Art. 34. Na reunifio de deliberagfio e aprovagdo deste Estatuto sera eleita e empossada a
Diretoria proviséria, composta por um Diretor € um Coordenador, que respondera pela gestdo da
ASSOCIACAO até a eleigio da primeira Diretoria, composta na forma do art. 22, ndo se aplicando
ao Diretor da Diretoria provisoria o mandato a que se refere o inciso VI do art. 20.

Art. 35. A Diretoria provisoria devers realizar, no prazo de até noventa dias, o registro deste
Estatuto em Cartério de Registro Civil da sede da ASSOCIACAO.

§ 1° O presente Estatuto entrara em vigor apds seu registro.

Art. 36. No prazo de até sessenta dias ap0s o registro deste Estatuto a Diretoria proviséria
encaminhara as seguintes propostas ao Conselho de Administragfo:

I — de Regimento Interno da ASSOCIACAO; e

II — de diretrizes para a celebragdio de contratos, convénios ou contratos de gestio que
importem na execugdo de atividades atribuidas ou delegadas pelos poderes publicos federal ou
estaduais, as quais exigirio, no minimo, a explicitagdo dos seguintes aspectos no respectivo
mstrumento:

a) a estipulagdo das metas e dos resultados a serem atingidos e respectivos prazos de

execugdo ou cronograma,
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b) previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliagio de dese nho a uE]]iql(?
meglantc mdlz:(gdores de resultado; ¢ ah&GA RTORI 1 rgl'lb ?ff
c) as sangdes por descumprimento das obrigacdes [}@ﬁﬁ)@l@Ed%E Jas ) ElibErR¢B4E Afd
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