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APRESENTACAOQ

O presente relatério tem por objetivo apresentar, para o periodo de janeiro a dezembro de 2018, os
resultados obtidos com a execuc¢do do Contrato de Gestdo INEA n2 02/2017 celebrado entre o Instituto
Estadual do Ambiente (INEA) e a Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do

Sul (AGEVAP) em 27 de dezembro de 2017.

Este Relatério apresenta uma comparacdo entre as metas propostas e os resultados alcancados,
demonstrando a evolugdo das atividades desenvolvidas pela AGEVAP, enquanto entidade delegataria com
funcdes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva dos Comités das Bacias Hidrograficas da Baia da Ilha

Grande e da Baia de Guanabara.

O cumprimento das metas objetiva a aplicacdo de recursos oriundos da cobranca pelo uso da agua em ag¢oes
informativas e mobilizadoras e em projetos que busquem a melhoria das condi¢des quali-quantitativas dos

recursos hidricos nas areas de abrangéncia dos Comités.
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INFORMACOES GERAIS

Dados Gerais de Identificacao

Razao Social

Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréafica do Rio Paraiba do Sul (AGEVAP)

Natureza Juridica

Associacdo civil de direito privado com fins ndo econdmicos

Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ)

=
8
8
&
Z
8
®
&
=
5
:
&
g
2
b

05.422.000/0001-01
Vinculagcao
Instituto Estadual do Ambiente (INEA)
Contrato de Gestdo INEA n? 02/2017
Normas de Criagao e Finalidade

A AGEVAP, associacdo civil de direito privado com fins ndo econémicos, foi criada em 2002 e tem por
finalidade basica funcionar como Secretaria Executiva dos Comités e dar apoio técnico e operacional a gestdo

dos recursos hidricos na sua drea de atuacgao.

A AGEVAP é regida pelas normas constantes de seu Estatuto Social e Regimento Interno. As versdes iniciais

e as suas alteragdes sdo apresentadas na Tabela 1.

Tabela 1. Informagdes sobre o Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP

Estatuto Social Regimento Interno
Fundagdo da AGEVAP 20 de junho de 2002 Inicial 31 de margo de 2004
12 alteragao 13 de agosto de 2004 12 alteragdo 29 de abril de 2005
22 alteragao 23 de novembro de 2004 22 alteragao 16 de setembro de 2009
32 alteragdo 30 de margo de 2009 32 alteragdo 12 de maio de 2010
42 alteragdo 12 de maio de 2010 42 alteragdo 16 de agosto de 2011
52 alteragao 16 de agosto de 2011
62 alteragao 11 de dezembro de 2014
72 alteragdo 27 de janeiro de 2016

Utilidade Piblica

Municipal
A Camara Municipal de Resende (RJ) concedeu a AGEVAP o titulo de Utilidade Publica Municipal por meio
da Resolugdo n?2 4.551, de 17 de novembro de 2009.

Estadual

O Governo do Estado do Rio de Janeiro sancionou em 17 de marc¢o de 2011 a Lei Estadual n° 5.916, que

declara a AGEVAP como Utilidade Publica Estadual.
10




Objeto do Contrato de Gestao

O Contrato de Gestdo tem por objeto o alcance pela AGEVAP das metas propostas no exercicio de 2018 pela

entidade delegataria com fungdes de Agéncia de Bacia e Secretaria Executiva nas Regioes Hidrograficas (RH)

| — Baia da llha Grande e V — Baia de Guanabara, definidas pela Resolucdo n? 107 do Conselho Estadual de
Recursos Hidricos do Rio de Janeiro (CERHI/RJ).

Para cumprimento do disposto no Contrato de Gestdao, a AGEVAP desempenhou as seguintes atividades de

apoio técnico e administrativo aos Comités de Bacia:

>
>

V V. V V V V V V V V A\

YV V V

YV V V V V

Y Vv

Preparacdo de reunides do Comité, de Camaras Técnicas, de Grupos de Trabalho, entre outras;
Preparacdo de pautas, crachas e materiais para reunides;

Providéncias quanto a local, alimentagdo, material de apoio as reuniées (multimidia, microfone e som),
com registro fotografico;

Envio de convocacdo das reunides aos membros titulares e suplentes e convite para autoridades e
convidados;

Verificagdo de qudrum;

Elaboragdo de atas;

Prestacdo de assisténcia antes, durante e apds as reunides;

Preparacdo de minutas de delibera¢es/resolucdes e encaminhamentos das reunides;

Apoio a realiza¢do de cursos, seminarios e outros eventos;

Coordenacgdo da Unidade Descentralizada e da Sede;

Administracdo dos recursos humanos da Unidade Descentralizada e da Sede;

Confeccdo, expedicdo, controle, publicacdo e arquivo de documentos e processos;

Controle de material permanente sob responsabilidade da Unidade Descentralizada e da Sede;
Elaboragdo de Termo de Referéncia relativo as compras e contratagdes de servigos de terceiros para a
Unidade Descentralizada e Sede;

Selegdo de fornecedores e compras;

Controle do inventario de materiais de uso da Unidade Descentralizada e da Sede;

Atendimento ao publico em geral, Comités e outros organismos de bacias hidrograficas, drgaos gestores
de recursos hidricos, usuarios da agua bruta e prefeituras municipais;

Coordenacdo e atualizacdo da pagina eletrbnica / site do Comité;

Assessoria ao Comité em relagdo a imprensa;

Elaboragdo da prestagdo de contas das despesas realizadas pela Unidade Descentralizada e pela Sede;
Elaboragdo de Boletim Informativo;

Compra de passagens e agendamento de transporte para participacdo dos membros dos Comités em
diversas reunides e eventos;

Entre outras.

A AGEVAP desempenhou ainda as atividades de planejamento descritas abaixo.

Apoio a elaboracgdo de Termo de Referéncia de estudos técnicos ou projetos a serem encaminhados as

Camaras Técnicas e, posteriormente, a Plendria do Comité para aprovacgao.
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METAS E INDICADORES DE DESEMPENHO

A execucdo das obrigacGes previstas no Contrato de Gestdo é aferida por um conjunto de metas a serem
alcangadas pela AGEVAP, cujos resultados sao mensurados por indicadores de desempenho constantes do

Programa de Trabalho.
Os indicadores avaliados estdao descritos a seguir.
1. Disponibilizacdo de Informacgdes

Compreende a disponibilizacao de informacgées atualizadas sobre o Comité e a AGEVAP em sua pagina
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eletronica, além da atualizacdo de informacgdes sobre o cadastro de usuarios, balanco hidrico, cobranga e
arrecadacao, estudos e projetos, investimentos na bacia, monitoramento hidrometeoroldgico, situagao e
operacgao dos reservatorios, legislagao sobre recursos hidricos e o Contrato de Gestdao. Compreende ainda,

a elaboragdo e publicagao de boletim informativo digital.

2. Instrumentos de Gestdo
Realizacdo de acGes relacionadas aos instrumentos de gestdo previstos na legislacdo para a bacia: sistema

de informacgdes, plano de recursos hidricos e estudos ou proposta sobre cobranca.

3. Gerenciamento Interno
Verificagao do atendimento pela AGEVAP, nas datas previstas anualmente, da apresentagao do relatdrio
de execugdo, da prestagdo de contas, da disponibilizagdo do extrato da execugdo fisico-financeira na
pagina eletrénica, da elaboragdo da proposta or¢amentdria e encaminhamento ao Comité para
aprecia¢do e aprovagdo do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo, visando a alocagdo de recursos

financeiros para o ano subsequente.

4, Reconhecimento Social
Avaliagdo realizada pelos membros titulares e suplentes do Comité sobre as atividades exercidas pela
AGEVAP, considerando os aspectos técnicos e administrativos, e alcance de metas de inser¢do dos

Comités nas mais diversas midias ndo gerenciadas pela AGEVAP.

12




PROGRAMA DE TRABALHO

A Tabela abaixo apresenta o Programa de Trabalho, os critérios de avaliacdo com seu descritivo e a referida

base legal para atendimento pela AGEVAP ao Contrato de Gestdo INEA n2 02/2017.

Tabela 2. Programa de Trabalho do Contrato de Gestdo INEA n2 02/2017

Indicadores Critérios de Avaliacao Base Legal

Disponibilizaggo e Conteudo Disponibilizado e atualizado

Inciso V, Art. 55 da Lei Estadual
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1 atualiza;ég de Elaboracdo e Publica¢do de 01 Boletim ne 3.239, de 1999
Informagdes Informativo Digital por Comité
Sistema de Informagao Incisos X — sobre o plano de
5 Instrumer:tos de Plano de Recursos Hidricos recursos hidricos e Xl b — sobre os
Gestao valores a serem cobrados, Art. 59
Estudos ou Proposta sobre cobranca da Lei 3239, de 1999
Incisos VIl -sobre os convénios e
3 Gerenciamento Cumprimento e pontualidade das contratos e VIl — sobre a
Interno obrigagdes Contratuais proposta orgamentaria, Art. 59
da Lei 3239, de 1999
Avaliagdo pelos membros titulares e
Reconhecimento suplentes do Comité ou votantes na Art. 41 da Lei Federal n2 9.433,
4 Social plendria sobre a atuagdo da AGEVAP de 1997

Meios de Comunicagdo Social

O atendimento a cada um dos indicadores acima apresentados é mensurado através de metas também

estipuladas no Programa de Trabalho. As metas definidas para o exercicio de 2018 sdo apresentadas na

Tabela 3.
Tabela 3. Metas para cumprimento do Contrato de Gestdo INEA n2 02/2017
Peso . Peso - . R
Indicador . Subindicador Critérios de Avaliagdo Meta
Ind Subind
Conteudo disponibilizado e
5 11 atualizado 8
Dlspon!blllfa;ao e (n2 itens)
10 1 atualizacdo de
Informagdes Elaboragdo e publicagdo de
5 1.2 boletim informativo digital 2
(n2 itens)
4 2.1 Sistema de Informagdo 4
10 2 Instrumentos de Gestso 3 2.2 Plano de Recursos Hidricos 2
3 23 Estudos ou proposta sobre 5

a cobranga

Cumprimento e
10 3 Gerenciamento Interno 10 3.1 pontualidade das 4
obrigagdes contratuais

Avaliagdo pelos membros
titulares e suplentes do
4.1 Comité ou votante na 20%

6 4 Reconhecimento Social 6 plendria sobre a atuacdo
da AGEVAP

Meios de Comunicagdo

4.2 Social
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FORMULAS DE CALCULO DAS NOTAS E CONCEITOS

O atendimento as metas constantes do Programa de Trabalho é representado através de notas que variam
de 0a 10. Abaixo sdo apresentadas as fdrmulas de célculo das notas. No Contrato de Gestdo 02/2017 constam

apenas as formulas para as notas parciais dos subindicadores e finais dos indicadores.

_ 10 X Resultado AGEVAP
" Meta do Subindicador

Sendo,

NP — Nota parcial do subindicador

NF = Y (NP X Peso do Subindicador)

> Pesos dos Subindicadores

Sendo,

NF — Nota final do indicador

NF X Peso do Indicador
D )

> Pesos dos Indicadores

Sendo,

NG — Nota geral do Contrato de Gestao

A partir da nota geral obtém-se o conceito resultante da execugdao do Contrato de Gestdao no periodo. A

Tabela 4 apresenta estes conceitos.

Tabela 4. Conceitos resultantes da execugdo do Contrato de Gestdo

Conceito Nota Geral
Insuficiente NG <5

Regular 5<NG<7

Bom 7<NG<9

Otimo NG >9
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COMITE BAIA DA
ILHA GRANDE



COMITE BAIA DA ILHA GRANDE

Criado pelo Decreto Estadual n? 43.226, de 7 de outubro de 2011, cuja redacgao foi atualizada pelo Decreto
Estadual n? 45.459/2015, o Comité de Bacia Hidrografica da Baia da llha Grande foi instalado no municipio

de Angra dos Reis/RJ.

A drea de atuagdo do Comité compreende a Regido Hidrografica | e abrange integralmente os municipios de

Angra dos Reis e Paraty, e parcialmente o municipio de Mangaratiba.

As principais bacias da Regido Hidrografica da Baia da llha Grande sdo as bacias contribuintes a baia de Paraty,
bacia do rio Mambucaba, bacias contribuintes a enseada de Bracui, bacia do Bracui, bacias contribuintes a

bacia da Ribeira, bacias da Ilha Grande e bacia do Rio Conceicdo de Jacarei.

Figura 1. Mapa da Regido Hidrografica da Baia da Ilha Grande
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O Comité tem por finalidades no desempenho de sua missao: - Rl

>

Adotar as bacias hidrogréficas da sua drea de atua¢do como unidade fisico-territorial de planejamento
e gerenciamento;

Promover o gerenciamento descentralizado, participativo e integrado, sem dissociacdo dos aspectos
guantitativos e qualitativos dos recursos hidricos, em sua area de atuacao;

Promover a integracdo das acGes na defesa contra eventos hidroldgicos criticos, que oferecam riscos a
saude e a seguranca publica, assim como prejuizos econdmicos e sociais;

Reconhecer a agua como um bem de dominio publico, de uso multiplo, limitado e de valor econémico,
cuja utilizagdo é passivel de ser cobrada, observados os aspectos legais, de quantidade, qualidade e as
peculiaridades de sua area de atuacao;

Identificar as causas e apontar efeitos adversos da poluicdo, dos desmatamentos, das inundacées, das
estiagens, da erosdo do solo e do assoreamento dos corpos hidricos nas areas urbanas, industriais e
rurais da sua area de atuacdo;

Compatibilizar o gerenciamento dos recursos hidricos, superficiais e subterraneos, com o
desenvolvimento regional, o gerenciamento costeiro e a protecdao do meio ambiente, adequando-os as
diversidades fisicas, geograficas, bidticas, demogréficas, econémicas, sociais e culturais da sua drea de
atuagao;

Promover a maximizagao dos beneficios econdmicos e sociais, resultantes do aproveitamento multiplo
dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, assegurando o uso prioritario para o abastecimento
das populagdes;

Estimular a protegao das dguas contra agdes que possam comprometer o uso multiplo atual e futuro;
Viabilizar, através do Plano de Bacia Hidrogréfica, o atendimento a disponibilidade equitativa e de boa
qualidade da agua para as geragdes presentes e futuras;

Promover a integracdo da politica de gestdo de recursos hidricos com a gestdo ambiental e
gerenciamento costeiro, inclusive as iniciativas regionais de estudos, projetos, planos e programas as
diretrizes e metas estabelecidas para a bacia hidrografica de sua area de atuacdo;

Promover a integracdo das atividades dos agentes publicos e privados relacionados aos recursos hidricos
e ambientais, compatibilizando as metas e diretrizes do Plano Estadual de Recursos Hidricos (PERHI)

com as peculiaridades de sua area de atuagao.

O apoio técnico e administrativo ao Comité é realizado por profissionais da sede da AGEVAP, em Resende/RJ,

e ainda por profissionais na Unidade Descentralizada localizada na cidade de Angra dos Reis/RJ, situada a

Avenida Luigi de Améndola, n2 236, Parque das Palmeiras.

Além de presencial, o atendimento aos membros do Comité e ao publico em geral também é realizado

através dos telefones (24) 3377 6590 e (24) 992291888, do e-mail: cbhbig@gmail.com e da pagina eletrbnica

http://www.agevap.org.br/baiadailhagrande/.
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Apresentacao do Resultado dos Indicadores
Indicador 1 — Disponibilizagao de Informagoes
Subindicador 1.1 — Contetido disponibilizado e atualizado

Previsto

Disponibilizagdo na péagina eletronica de informagdes de 8 itens dos 10 relacionados abaixo, caso houvesse

aporte de recursos por parte do Comité:

. Comité (informacgGes gerais e realizacées);

=
R
8
z
=
8
®
R
2
3
3
5
E
2
S
ﬂ
:

. AGEVAP (informacGes gerais e realizagGes);
. Cadastro de Usudrios;

. Recursos Hidricos

1

2

3

4

5. Cobranga e Arrecadagao;
6. Estudos e Projetos;

7. Investimentos na Bacia;

8. Monitoramento Hidrometeoroldgico;
9. Legislagdo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestdo.
Realizado

Apesar de ndo ter tido aporte de recursos para criagdo do site do Comité, foram disponibilizadas
informacgdes referentes aos 10 itens supracitados na pdagina estatica do Comité criada dentro do site da

AGEVAP ou no proprio site da Delegatdria, cujos links para acesso sdo apresentados na tabela a seguir.

Tabela 5. Conteldo disponibilizado na pagina eletrénica do Comité Baia da Ilha Grande

Contetido N
. - . Enderego Eletrénico
Disponibilizado e Atualizado

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/dec 43226
cria.pdf

Decreto de Criagdo

Regi to Int . . . A
egimento Interno & http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/ri_big.pdf

Alteragdes
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/composicao
/comp_plenaria.pdf
1. Comité L . .
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/composicao
/comp_diretoria.pdf
Composigao

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/composicao
[comp CTIL.pdf

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/composicao
[comp CTOC.pdf

18



http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/dec_43226_cria.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/dec_43226_cria.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/ri_big.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_plenaria.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_plenaria.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_diretoria.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_diretoria.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_CTIL.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_CTIL.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_CTOC.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_CTOC.pdf

Conteudo

Disponibilizado e Atualizado

Enderegco Eletrnico

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1 comite/composicao

/comp GTA.pdf

Resolugoes

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

1. Comité Atas

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

Resolugdo de Delegagdo

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/2 agevap/res 12 16.p

df

2. AGEVAP Estatuto e AlteragGes

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

Associados

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/2 agevap/Associados-
AGEVAP.pdf

3. Cadastro de Usuarios

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

F~Y

. Recursos Hidricos

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

(5]

. Cobranga e Arrecadagdo

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

<))

. Estudos e Projetos

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

~N

. Investimentos na Bacia

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

8. Monitoramento Hidrometeorolégico

http://agevap.org.br/baiadailhagrande/

©o

. Legisla¢do sobre recursos hidricos

http://www.agevap.org.br/legislacoes.php

Contrato de Gestdo e seus
Aditivos

http://agevap.org.br/downloads/cg-big.pdf

10. Contrato de
Gestdo Relatérios de Execugdo

Relatérios de Avaliagdo

Grau de Alcance

@ META ATINGIDA
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http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_GTA.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/1_comite/composicao/comp_GTA.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/2_agevap/res_12_16.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/2_agevap/res_12_16.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/2_agevap/Associados-AGEVAP.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/2_agevap/Associados-AGEVAP.pdf
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://agevap.org.br/baiadailhagrande/
http://www.agevap.org.br/legislacoes.php
http://agevap.org.br/downloads/cg-big.pdf

Subindicador 1.2 - Elaboragao e publicagao de boletim informativo digital
Previsto

Elaboracdo e publicagdo de um boletim informativo digital.

Realizado

O boletim digital com informagdes do Comité Baia da llha Grande foi elaborado e publicado, sendo esta a
19 edicao do Boletim Digital. O boletim foi distribuido por e-mail para a lista de contatos do Comité,

incluindo membros e demais atores do sistema.

O mesmo pode ser acessado no link: http://agevap.org.br/baiadailhagrande/boletim/index.html

Figura 2. Capa do boletim digital

© Camps particiocu nos aas 4 & S ge Jezemorc de cficine de p(ungamemo :s?:!:co na
qual fcram leventsdas & dscutides as principels agles sistematizade: S Inhes ge
tracaino.

ELABORAGAD DO PRH-BIG ESTA EM ANDAMENTO - @)

umummﬁ“m«uanm
que i=ve Iniclo em 2017, tem conclusBo em o de
rm‘ﬂi?:, ‘uﬂo‘m ”"‘:p 1

NOVOS MEMBROS DO CBH-BI6 SAO EMPOSSADOS o)

A diretoria g0 Comité de Saca ds Regidc Hidrogesfics da Saie ga |ina Grange (CSH-
lﬁﬂ“:ﬂm m“ posse %ol resizads no Asaidnic ds Cass de

e ©
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Indicador 2 — Instrumentos de Gestao
Subindicador 2.1 - Sistema de Informagao

Previsto

Elaboracdo de uma Ficha Municipal de Informac¢des Simplificada (esgotamento sanitdrio), se as
informagdes forem disponibilizadas.

Realizado

Foi elaborada uma Ficha de Informagdes Simplificada (esgotamento sanitario, populagdo, IDH e PIB). A

Ficha Municipal Simplificada contém as seguintes informac¢des: Dados Municipais, Caracterizacdo

:
3
=
z
8
:
:
]
=1
o
&
3
2
;

Municipal e Indicadores do SNIS (dgua e esgoto) e Residuos Abaixo estdo apresentados os detalhamentos

de cada subdivisdo.

Dados Municipais: Nome do municipio, Comité de Bacia correspondente, Microrregidao, Nome do Estado

correspondente, Extensao Territorial e Mesorregido.

Caracterizagdo: Populagao (rural e urbana), densidade demografica, IDH e PIB per capita. Os dados tém

como fonte o IBGE.

Outorgas: Usudrios cadastrados no CNARH, usuarios cobrados e outorgados, valor cobrado pelo uso da

agua, vazdo outorgada. As informacdes estdo divididas em dominio estadual e federal.
SNIS (Sistema Nacional de Informacgdes sobre Saneamento): informagdes sobre o abastecimento de agua,

esgotamento sanitario e residuos sélidos.

Grau de Alcance

@ META ATINGIDA

Subindicador 2.2 — Plano de Recursos Hidricos

Previsto

Elaboragdo de Termo de Referéncia para contratagdo do Plano, se forem destinados recursos para este fim.
Realizado

O Comité de Bacia da Baia da llha Grande, no ano de 2018, ja contava com empresa contratada para a
realizacdo de seu Plano de Recursos Hidricos através do INEA, que exercia a funcdo de entidade

delegataria a época da contratagao.
Informacgoes adicionais

A AGEVAP tem feito o acompanhado o desenvolvimento do Plano de Bacias através de sua participa¢do
em reunides periddicas entre o Grupo de Trabalho e Acompanhamento do Comité, INEA e a empresa

contratada, Profill.

Grau de Alcance

@ META ATINGIDA
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Subindicador 2.3 - Estudos ou proposta sobre cobranga

Previsto

Analise critica da situacdo da cobranca na Regido Hidrogréfica. Subindicador a ser considerado quando

solicitado pelo Comité e destinado recurso financeiro especifico.

Realizado

Neste primeiro ano de Contrato de Gestdo o Comité nado solicitou o estudo supracitado.

Grau de Alcance

@ META ATINGIDA

Indicador 3 — Gerenciamento Interno
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Subindicador 3.1 — Cumprimento e pontualidade das obrigagées contratuais

Previsto
Verificacdo do atendimento pela AGEVAP, nas datas previstas anualmente, dos 5 itens relacionados

abaixo.

> Entrega do Relatdrio Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo do exercicio anterior até 60 dias apos a
finalizacdo de cada ano fiscal (considera-se por ano fiscal o periodo entre janeiro e dezembro);

> Entrega da Prestacdo de Contas anual dos gastos e receitas do exercicio anterior até 60 dias apds a
finalizagdo de cada ano fiscal;

> Disponibilizacdo no seu site e no site do Comité do extrato da execucdo fisico-financeira até 90 dias apds
a finalizagdo de cada ano fiscal;

> Elaboragdo/atualizacdo do Plano de Aplicacdo Plurianual (somente sera considerada a elabora¢do quando
o Comité nao tiver PAP e a atualizacdo quando se encerrar a vigéncia do PAP do Comité, devendo ser
respeitada a vigéncia do Contrato de Gestao);

» Aprovacgdo pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo para alocagdo de recursos para o ano

subsequente — quando houver elaboragdo / atualizacdo do PAP.
A meta deste subindicador para o ano de 2018 é de atendimento de 4 dos 5 itens listados.

Realizado

Na tabela 6 podem ser verificadas as realizagdes da AGEVAP e as devidas justificativas. Das cinco
obrigacdes contratuais somente 1 se aplica a esse primeiro ano de contrato. A elaboracdo/atualizacdo do
PAP ndo se aplicou em 2018, tendo em vista que o PAP vigente do Comité Baia da llha Grande compreende

o periodo de 2016 a 2019.
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Tabela 6. Cumprimento e pontualidade das obrigagdes contratuais referentes ao Comité Baia da llha Grande

ObrigagGes Contratuais Realizagdo

O primeiro Relatério Anual de Execug¢do do

Contrato de Gestdo e a Prestagdo de Contas
Entrega do Relatério Anual de Execugdo do Contrato de Gestdao  Anual dos Gastos e Receitas do exercicio de

1 doexercicio anterior até 60 dias apés a finalizagdo de cadaano 2018, serdo encaminhados ao INEA dentro do
de vigéncia prazo contratual. Os Relatdrios Quadrimestrais
foram entregues em 27 de junho de 2018 e 26

de outubro de 2018, conforme CG 02/2017

Entrega da Prestacdo de Contas anual dos gastos e receitasdo A primeira Prestacdo de Contas anual serd
2 exercicio anterior até 60 dias ap¢s a finalizacdo de cada ano de  entregue, considerando o primeiro ano de

vigéncia contrato 26/12/17 a 31/12/2018.

O extrato serd disponibilizado no site da

Disponibilizagdo no seu site e no site do Comité dos extratos AGEVAP e na pdgina do Comité Baia da Ilha

3 da execucdo fisico-financeira até 90 dias apds a finalizagdo de  Grande, dentro do prazo pactuado, o extrato da

cada ano de vigéncia execucdo fisica-financeira do Contrato de
Gestéo n2 02/2017
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Elaboragdo/atualizagdo do Plano de Aplicagdo Plurianual  ngo houve elaboracdo/atualizagéo do Plano de
(somente serd considerada quando o Comité ndo tiver PAP e a  Aplicagdo Plurianual, visto que o PAP atual do

4 atualizagdo quando encerrar a vigéncia do PAP do Comité, Comité se encontra em vigor (Resolugdo CBH-
devendo ser respeitada a vigéncia do Contrato de Gestdo) BIG 09/2015)
Aprovagio pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de O €m0 Aditivo ao Contrato de Gestdio foi
5 aprovado em reunido plendria do Comité Baia

Gestdo para alocagdo de recursos para o ano subsequente
da llha Grande em 10 de outubro de 2018

Grau de Alcance

®/ META ATINGIDA

Indicador 4 — Reconhecimento Social

Subindicador 4.1 — Avaliagao pelos membros titulares e suplentes do Comité sobre a atuagdo da
AGEVAP

Previsto
Avaliagdo realizada pelos membros titulares do Comité ou votantes na plendria sobre a atuac¢do da
AGEVAP. O percentual de avaliadores sera progressivo ao longo dos anos. No ano de 2018, devera ser

atingido o percentual minimo de 20% do universo de vagas preenchidas no Comité e a nota 7,0 pontos.

Realizado
Em cumprimento a este indicador, durante o ano de 2018, na plendaria do Comité, foram distribuidos

guestionarios sobre as atividades exercidas pela AGEVAP para avaliacdo dos presentes.

O Comité Baia da Ilha Grande é composto por 24 membros e o percentual minimo, para atingir a meta é

de 5 formuldrios preenchidos.

Nas Tabelas 7 a 12 a seguir podem ser verificadas as perguntas apresentadas no questionario e a resposta

dos membros.
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Qualificagdao dos Membros

Tabela 7. Avaliagdo dos membros do Comité Baia da Ilha Grande - Instdncia e Forma de Participagdo

MEMBROS DAS INSTANCIAS DO COMITE

1. Qualificacéo do Avaliador

QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %
123 456 7 8 9 1011

1.1 Sua participagdo no COMITE BAIA DA ILHA GRANDE ocorre em quais instancias:

N&o respondeu 0 0,00%
Plenéario © 0000000 S © © 10 34,48%
Diretério o O O 3 10,34%

Camara Técnica O 0 ®© © 0 ) ) S 8 27,59%

Grupode Trabalho © © © © © o © N 8 27,59%
TOTAL 29 100,00%
QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %
1 2 3 45 6 7 8 9 1011

1.2 Sua participagéo ocorre como membro:

N&o respondeu 0 0,00%
Titular (N S © © © © 009 9 81,82%
Suplente O 1 9,09%

N Substituto © 1 9,09%
TOTAL 11 100,00%

Relatorio de Execucdo 2018 » CG INEA 0272017 '




Tabela 8. Avaliagdo dos membros do Comité Baia da Ilha Grande — Conhecimento do Contrato de Gestdo e Conhecimento da Estrutura Organizacional da AGEVAP

QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %
123 456 78 91011

1.3 Vocé conhece as atividades previstas para a AGEVAP desempenhar, bem como as
metas a serem cumpridas firmadas no Contrato de Gestdo INEA n°02/2017 entre o INEA e
a AGEVAP com interveniéncia do COMITE BAIA DA ILHA GRANDE?

N&o respondeu 0 0,00%
Sim O ©C © © 0O OO 8 72,73%
N&o © O 0O 3 27,27%

TOTAL 11 100,00%
QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS %

1 2 3 456 7 8 91011

1.4 Vocé conhece a estrutura organizacional da AGEVAP?

N&o respondeu (N 1 9,09%

Sim O O o O o 5 45,45%

Né&o o S O O O 5 45,45%
TOTAL 11 100,00%

T4
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Competéncia Administrativa da AGEVAP

Tabela 9. Avaliagdo dos membros do Comité Baia da Ilha Grande — Preparagdo e Mobilizagdo para as ReuniGes

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA
2. Questdes Objetivas Relativas a AGEVAP

QUESTIONARIO - )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA

1 23 456 7 8 91011

2.1 O trabalho de preparacéo e mobilizagao para as reunides, envolvendo elaboracé&o de
pauta, envio da convocatéria com os documentos no prazo, reserva do espago, confirmagéo
de presenga, entre outros.

N&o respondeu 0 nula
r
0 0 0
r
1 0 0
2 © 1 2
L4
3 0 0
r
4 0 0
r
5 0 0 74
6 ] 1 6
7 N © 2 14
8 SISIISIES S 5 40 A
9 o 1 9
10 o 1 10
TOTAL 11 81 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9C

Relatorio de Execucdo 2018 » CG INEA 0272017 '




QUESTIONARIO B )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA

123 456 7 8 91011
2.2 A organizagao e sistematizacdo das reunides, envolvendo organizagdo do espago
da reunido no dia, preparo da equipe da AGEVAP, credenciamento, bom funcionamento dos
equipamentos necessarios, disponbilizagdo dos materiais necessarios, assisténcia durante
as reunides, entre outros.

N&o respondeu 0 nula
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
3 S 1 3
r
4 0 0
r
5 0 0 75
6 S 1 6
7 S O 2 14
8 [N (NN 5 40 1
9 N 1 9
10 S 1 10
TOTAL 11 82 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Lz
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Tabela 10. Avaliagdo dos membros do Comité Baia da Ilha Grande — Execugdo das Atividades Demandadas

QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123456 7 8 91011

2.3 O trabalho de Secretaria Executiva de forma geral (atualizacdo do site, atualizagéo
da composigdo, apoio na realizacdo de reunides, cursos, seminarios e outros eventos,
preparacao de Resolugdes, arquivamento de documentos e processos, entre outros).

nula

0

N&o respondeu

0

o O O N o

© o N o o A W N e
Q@
B N W N B O O B O O O

N
S)
Q@

TOTAL

=
[N
~
(6]

8¢
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QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123456 7 8 91011

2.4 As atas das reunides (se elas sédo bem elaboradas e de facil

compreens&o).
Né&o respondeu 0 nula
F
0 0 0
L4
1 0 0
2 o 1 2
F
3 0 0
L4
4 0 0
F
5 0 0 7,3
F
6 0 0
7 N N S S 4 28
8 S S © S 4 32
9 o © 2 18
L4
10 0 0 1
TOTAL 11 80

6C
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QUESTIONARIO B )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA

1 2 3 456 7 8 91011
2.5 A execucéo pela equipe da AGEVAP das atividades demandadas pelo

Comité.
N&o respondeu 0 nula
L4
0 0 0
L4
1 0 0
2 o 1 2
L4
3 0 0
r
4 0 0
Ld
5 0 0 72
6 o 1 6
7 S [N 3 21
8 N (VW S 4 32
9 N S 2 18
L
10 0 0 1
TOTAL 11 79

0€
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QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123456 7 8 91011

2.6 A atencgao, cordialidade e agilidade no contato com os colaboradores da

AGEVAP.
N&o respondeu 0 nula
r
0 0 0
r
1 0 0
2 o 1 2
r
3 0 0
r
4 0 0
r
5 0 0 8,2
r
6 0 0
7 o ] 2 14
8 o 1 8
9 ] © © © 4 36
10 o [N 3 30
TOTAL 11 90 1

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL | 7,4

1€
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Competéncia Técnica da AGEVAP

Tabela 11. Avaliagcdo dos membros do Comité Baia da llha Grande — Documentos Técnicos Elaborados

COMPETENCIA TECNICA

2. Questdes Objetivas Relativas & AGEVAP

QUESTIONARIO - i
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA
1 2 3 456 7 8 91011
2.7 Os documentos técnicos elaborados e propostos pela AGEVAP (Termos de Referéncia,
Editais e documentos técnicos em geral).

Né&o respondeu 0 nula

r

0 0 0
r

1 0 0
r

2 0 0
r

3 0 0
r

4 0 0
r

5 0 0 8,5
r

6 0 0

7 © o 2 14

8 [N S o O [N 5 40

9 o 1 9

10 o0 © 3 30

TOTAL 11 93 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Tabela 12. Avaliagdo dos membros do Comité Baia da Ilha Grande — Capacidade Técnica, Seguranga e Habilidade da Equipe da AGEVAP

QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUACAO MEDIA

123 456 7 8 91011

2.8 A capacidade técnica, seguranca e habilidade da equipe da AGEVAP, envolvendo seus
diretores, colaboradores da sede e das Unidades Descentralizadas, bem como suas
Assessorias Juridica e Contabil, na orientacdo dos membros e naresolugéo de problemas.

N&o respondeu 0 nula
r
0 0 0
r
1 0 0
L
2 0 0
L
3 0 0
4 N 1 4
r
5 0 0 7,7
r
6 0 0
7 o o O o 4 28
8 © © o 3 24
9 o 1 9
10 SIS 2 20
TOTAL 11 85
COMPETENCIA TECNICA - NOTA PARCIAL i
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL | 7,4
COMPETENCIA TECNICA - NOTA PARCIAL I 81
NOTA FINAL 7,74
PONTUAGAO 7
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Pontuacao
Analisando as informacdes contidas nas tabelas acima, verifica-se que a avaliacdo dos membros resultou
na nota 7,74. E, tendo em vista o apresentado na Tabela 14 abaixo, a nota obtida resulta em 9 pontos

para este subindicador.

Tabela 13. Avaliagdo dos membros do Comité Baia da llha Grande - Pontuagdo

Competéncia Administrativa - NOTA PARCIAL | 7,4
Competéncia Técnica - NOTA PARCIAL Il 8,1
NOTA FINAL 7,74

PONTUAGAO 7
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Grau de Alcance
@ META ATINGIDA

Subindicador 4.2 — Meios de Comunicagao Social

Previsto

Insercao do Comité, pelo menos 7 vezes, nos mais diversos tipos de meios de comunicagdo social
analdgicos e digitais utilizados para transmitir textos, imagens e audios para uma massa heterogénea e
indeterminada de pessoas. Os meios a serem considerados serdo livros, jornais, revistas, televisdo, radio

e internet, desde que ndo sejam gerenciados pela entidade delegataria.

Realizado

Durante o ano de 2018, foi mapeada pela Entidade Delegatdria a inser¢ao do Comité Baia da Ilha Grande
nos mais diversos meios de comunica¢do. Na tabela 15 s3o apresentados por inser¢do nos meios de
comunicacdo social: titulo da matéria, nome da midia, link de acesso (quando digital), data da publicacao,

data do acesso e tipo de midia de divulgacao.

Tabela 14. Detalhamento das inser¢des do Comité nos mais diversos meios de comunicagdo social

1. Plano de Recursos Hidricos da Baia da Ilha Grande
Nome da midia: Folha do Litoral Costa Verde
Disponivel em: http://www.folhadolitoralcostaverde.com/folha%20d0%20litoral%20pdf/fl%20167.pdf
Data da 15/01/2018
publicagdo:
Acesso em: 18/07/2018
Midia: digital
2 Paraty sedia Seminario e Capacitacdo “Alternativas para o Saneamento Rural” de 30 de julho a 3 de agosto
Nome da midia: Observatodrio de Territorios Sustentaveis e Saudaveis da Bocaina
Disponivel em: http://otss.org.br/2018/07/16/paraty-sedia-seminario-e-capacitacao-alternativas-para-saneamento-
rural-de-30-de-julho-a-3-de-agosto/
Data da 16/07/2018
publicagdo:
Acesso em: 18/07/2018
Midia: digital
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http://www.folhadolitoralcostaverde.com/folha%20do%20litoral%20pdf/fl%20167.pdf
http://otss.org.br/2018/07/16/paraty-sedia-seminario-e-capacitacao-alternativas-para-saneamento-rural-de-30-de-julho-a-3-de-agosto/
http://otss.org.br/2018/07/16/paraty-sedia-seminario-e-capacitacao-alternativas-para-saneamento-rural-de-30-de-julho-a-3-de-agosto/

3 Diversidade de saneamento para os povos do campo no Brasil foi destaque do Seminario

Nome da midia: Observatodrio de Territorios Sustentaveis e Saudaveis da Bocaina

Disponivel em: http://otss.org.br/2018/08/09/diversidade-de-saneamento-para-o0s-povos-do-campo-no-brasil-foi-

destaque-do-seminario/

Data da 09/08/2018
publicagdo:
Acesso em: 15/08/2018
Midia: digital
4 Encontros Regionais: Gestdo e Planejamento dos Recursos Hidricos na Regido Hidrografica da Baia da llha
Grande
Nome da midia: Paraty VIP

Disponivel em:

http://paratyvip.com.br/encontros-regionais-gestao-e-planejamento-dos-recursos-hidricos-na-

regiao-hidrografica-da-baia-da-ilha-grande/

Data da 16/08/2018
publicagao:
Acesso em: 21/08/2018
Midia: digital
5 Encontros Regionais: Gestdo e Planejamento dos Recursos Hidricos na Regido Hidrografica da Baia da

llha Grande

Nome da midia:

Disponivel em:

Boletim Oficial da Prefeitura de Angra dos Reis

https://www.angra.rj.gov.br/downloads/bo/B0O-928_de_17-08-2018.pdf

Data da 17/08/2018
publicagao:
Acesso em: 21/08/2018
Midia: digital
6 Encontros Regionais - PRH-BIG

Nome da midia:

Disponivel em:

Folha do Litoral Costa Verde - Youtube
https://www.youtube.com/watch?v=CK4yFFjss9c&feature=youtu.be

Data da 28/08/2018
publicagao:
Acesso em: 30/08/2018
Midia: digital
7 Recursos Hidricos da Baia da Ilha Grande em Debate

Nome da midia:

Disponivel em:

Site Tribuna Livre Jornal

http://tribunalivrejornal.com.br/recursos-hidricos-debate/

Data da 28/08/2018
publicagdo:
Acesso em: 30/08/2018
Midia: digital

Grau de Alcance

@ META ATINGIDA
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http://otss.org.br/2018/08/09/diversidade-de-saneamento-para-os-povos-do-campo-no-brasil-foi-destaque-do-seminario/
http://otss.org.br/2018/08/09/diversidade-de-saneamento-para-os-povos-do-campo-no-brasil-foi-destaque-do-seminario/
http://paratyvip.com.br/encontros-regionais-gestao-e-planejamento-dos-recursos-hidricos-na-regiao-hidrografica-da-baia-da-ilha-grande/
http://paratyvip.com.br/encontros-regionais-gestao-e-planejamento-dos-recursos-hidricos-na-regiao-hidrografica-da-baia-da-ilha-grande/
https://www.angra.rj.gov.br/downloads/bo/BO-928_de_17-08-2018.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=CK4yFFjss9c&feature=youtu.be
http://tribunalivrejornal.com.br/recursos-hidricos-debate/

Pontuagao

Analisando as Tabelas 15 e 16 apresentadas a seguir, verifica-se que a nota obtida pela AGEVAP na execucgdo
do Contrato de Gest3o INEA n2 02/2017 no exercicio de 2018 referente ao Comité Baia da Ilha Grande foi

10,0, obtendo como resultado o conceito OTIMO.

Tabela 15. Pontuagdo da AGEVAP referente ao Comité Baia da Ilha Grande

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZACAO DE INFORMACOES
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Sub-indicadores Avaliagdo
Sub- -
Peso - Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
Conteudo disponibilizado e atualizado
5 1.1 ) 8 8 10
(n2 itens)
Elaboracgdo e publicagdo de boletim informativo digital
5 1.2 1 1 10
(n2itens)
Nota NF Indicador 1 10,0
INDICADOR 2 — INSTRUMENTOS DE GESTAO
Sub-indicadores Avaliagao
Sub- i
Peso - Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
4 2.1 Sistema de Informagdo 4 4 10
3 2.2 Plano de Recursos Hidricos 2 2 10
3 2.3 Estudos ou proposta sobre a cobranga 2 2 10
Nota NF Indicador 2 10,0
INDICADOR 3 - GERENCIAMENTO INTERNO
Sub-indicadores Avaliagao
Sub- -
Peso . Descricdo Resultado Meta Nota NP
indicador
10 3.1 Cumprimento e pontualidade das obrigagdes contratuais 4 4 10
Nota NF Indicador 4 10,0
INDICADOR 4 - RECONHECIMENTO SOCIAL
Sub-indicadores Avaliagao
Sub- i
Peso . Descrigdo Resultado Meta Nota NP
indicador
Avaliagdo pelos membros titulares e suplentes do Comité o o
6 41 ou votante na plenaria sobre a atuacdo da AGEVAP >7% 20% 10
4 4.2 Meios de Comunicagdo Social 7 7 10
Nota NF Indicador 5 10

Tabela 16. Pontuacgdo e conceito da AGEVAP referente ao Comité Baia da llha Grande
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e
Indicadores Peso Nota Final Nota Geral Conceito g
&
Indicador 1 - Disponibilizagdo de Informacg&es 1 10 E
.
Indicador 2 - Instrumentos de Gestdo 1 10 E
10 OTIMO g
Indicador 3 - Gerenciamento Interno 1 10 ';r
i

Indicador 4 - Reconhecimento Social 1 10
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COMITE BAIA DA
GUANABARA



COMITE BAIA DE GUANABARA

Criado pelo Decreto Estadual n2 38.260, de 16 de setembro de 2005, cuja redagdo foi atualizada pelo Decreto
Estadual n? 45.462/2015, o Comité de Bacia da Regido Hidrografica da Baia de Guanabara e dos Sistemas

Lagunares de Marica e Jacarepagua foi instalado no municipio do Rio de Janeiro/RJ.

A drea de atuagdo do Comité compreende a Regido Hidrografica V e abrange integralmente os municipios de
Niterdi, Sdo Gongalo, Itaborai, Tangua, Guapimirim, Magé, Duque de Caxias, Belford Roxo, Mesquita, Sao
Jodo de Meriti e Nildpolis e parcialmente os municipios de Maricd, Rio Bonito, Cachoeiras de Macacu,

Petrépolis, Nova Iguagu e Rio de Janeiro.

Compreendem a RH V as Bacias contribuintes as Lagunas de ltaipu e Piratininga, Bacia do Guaxindiba-
Alcantara, Bacia do Caceribu, Bacia do Guapimirim-Macacu, Bacia do Roncador ou Santo Aleixo, Bacia do Iriri,
Bacia do Surui, Bacia do Estrela, Inhomirim, Saracuruna, Bacias Contribuintes a Praia de Mau3, Bacia do
Iguacu, Bacia do Pavuna-Meriti, Bacias da Ilha do Governador, Bacia do Iraja, Bacia do Faria-Timbd, Bacias
Drenantes da Vertente Norte da Serra da Carioca, Bacias Drenantes da Vertente Sul da Serra da Carioca,

Bacias Contribuintes a Praia de Sdo Conrado e Bacias Contribuintes ao Complexo Lagunar de Jacarepagua.

Figura 3. Mapa da Regido Hidrografica da Baia de Guanabara e dos Sistemas Lagunares de Marica e Jacarepagua
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O Comité tem por finalidades no desempenho de sua missao:

>

Y

Adotar as bacias hidrograficas da sua drea de atuagdo como unidade fisico-territorial de planejamento
e gerenciamento especificos e diferenciados;

Promover, em sua area de atuacdo, o gerenciamento descentralizado, participativo e integrado, sem
dissociacdo dos aspectos quantitativos e qualitativos dos recursos hidricos;

Apoiar a integracdo das acOes na defesa contra eventos hidroldgicos criticos que oferecam riscos a satde
e a seguranca publica, prejuizos ambientais, econGmicos e sociais;

Reconhecer a 4gua como um direito humano e um bem de dominio publico, que é limitado e de valor
econdmico, social e ambiental, cuja utilizacdo pode ser cobrada, sendo observados os aspectos legais,
de quantidade, qualidade e as peculiaridades regionais em sua area de atuacdo;

Identificar as causas e efeitos adversos da polui¢ao, dos desmatamentos, das inundagdes, das estiagens,
da erosdo do solo e do assoreamento dos corpos hidricos nos ambientes silvestres, rurais e urbanos da
sua area de atuagao;

Compatibilizar o gerenciamento dos recursos hidricos, superficiais e subterraneos, com o
desenvolvimento local, territorial e regional, bem como a protecdao do meio ambiente, adequando-o as
diversidades fisicas, bidticas, demograficas, econémicas, sociais, histdricas e culturais da sua area de
atuagao;

Promover a maximizacdo dos beneficios ambientais, econdmicos e sociais, resultantes do
aproveitamento multiplo integrado dos recursos hidricos superficiais e subterraneos, assegurando o uso
prioritario para o saneamento ambiental e o abastecimento das populac¢es e dos animais;

Estimular a prote¢do dos recursos hidricos contra agdes que possam comprometer o uso multiplo atual,
projetado e futuro;

Promover a integracdo da gestdo dos recursos hidricos com a gestdao ambiental e com a gestdo costeira
adjacente;

Promover e apoiar atividades e programas de educagdo ambiental, voltada para a permuta de
conhecimentos regionais e técnicos, manifesta¢des folcldricas, tradigdo e festas populares, respeito,
protecdo e preservacdo histdrica e arqueoldgica, visando o resgate da identidade e a construcdo da
cidadania individual e coletiva;

Elaborar, aprovar e gerir a execug¢do do seu plano de bacia, atualizando-o sempre que necessario;
Promover a integragdo da Politica Nacional de Residuos Sélidos, do saneamento basico com a gestdo de
recursos hidricos, a ambiental e o gerenciamento costeiro; e

Estimular e promover a protecdo, recuperacao e ampliacao da cobertura vegetal de regides que afetem

e garantam a qualidade dos recursos hidricos em sua area de atuagao.

O apoio técnico e administrativo ao Comité é realizado por profissionais da sede da AGEVAP, em Resende/R],

e ainda por profissionais na Unidade Descentralizada localizada na cidade do Rio de Janeiro/RJ, situada a Rua

Alvaro Alvim, n2 21, 129 andar, Cinelandia.

Além de presencial, o atendimento aos membros do Comité e ao publico em geral também é realizado
através dos telefones (21) 2531-0309 / (21) 97374-3674, do e-mail: cbhbaiadeguanabara@gmail.com e da

pagina eletronica http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/.
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Apresentacao do Resultado dos Indicadores

Indicador 1 — Disponibilizagao de Informagoes
Subindicador 1.1 — Contetido disponibilizado e atualizado

Previsto

Disponibilizacdo na pagina eletronica de informacgdes de 8 itens dos 10 relacionados abaixo:

Comité (informacGes gerais e realizagcGes);

. AGEVAP (informacGes gerais e realizagoes);

=
&
8
5
=
8
©
&
2
3
2
:
2
2
S
=
:

. Cadastro de Usudrios;

Recursos Hidricos

Estudos e Projetos;
Investimentos na Bacia;

1.

2

3

4

5. Cobranga e Arrecadagao;
6

7

8. Monitoramento Hidrometeoroldgico;
9

Legislacdo sobre Recursos Hidricos;

10. Contrato de Gestdo.

Realizado

Foram disponibilizadas informagdes referentes a 9 dos 10 itens supracitados, cujos links para acesso sdao

apresentados na tabela a seguir.

Tabela 17. Contetdo disponibilizado na pagina eletrénica do Comité Baia de Guanabara

Conteudo L
. I . Endereco Eletronico
Disponibilizado e Atualizado

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Dec.-38.260-Cria-CBH-BG.pdf

Decreto de Criagao
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Dec.-45462-Altera-CBH-BG.pdf

Regimento Interno e http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/regim
AlteragGes ento-intelrno-do-comite-2/wppa_open/

1. Comité
Composigdo http://www.comitebaiadeguanabara.org.br//plenaria-2/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-

Resolugde .
esolucoes do-comite/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-

Atas .
do-comite/

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
2. AGEVAP Resolugdo de Delegagdo content/uploads/2019/01/36 Resolucdo 36 2016 CBH-BG-
AProv.AGEVAP-1.pdf
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http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-38.260-Cria-CBH-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Dec.-38.260-Cria-CBH-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/36_Resolução_36_2016_CBH-BG-AProv.AGEVAP-1.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/36_Resolução_36_2016_CBH-BG-AProv.AGEVAP-1.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/36_Resolução_36_2016_CBH-BG-AProv.AGEVAP-1.pdf

Conteudo

Disponibilizado e Atualizado

Enderegco Eletronico

Estatuto e AlteragGes

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/secretaria-

executiva/

Associados

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/associ

ados-da-agevap/wppa open/

3. Cadastro de Usuarios

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/BG-captacio.pdf

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/BG-lancamento.pdf

4. Recursos Hidricos

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Volume-|-Relatorios-CAP-9-BH.pdf

5. Cobranga e Arrecadagao

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Cobranca-e-Arrecadacdo-Histérico-
da-Cobranca-BG.pdf

6. Estudos e Projetos

7. Investimentos na Bacia

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Investimentos-na-Bacia-BG.pdf

8. Monitoramento Hidrometeorolégico

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-
content/uploads/2019/01/Monitoramento-
Hidrometeoroldgico-BG.pdf

9. Legislagdo sobre recursos hidricos

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-

do-comite/

Contrato de Gestdo e seus
Aditivos

http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/contr
ato-de-gestao-bigbg-inea-x-agevap/wppa_open

10. Contrato de
Gestdo Relatdrios de Execugdo

Relatérios de Avaliagdo

Grau de Alcance

®/ META ATINGIDA
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http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/secretaria-executiva/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/secretaria-executiva/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/associados-da-agevap/wppa_open/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/associados-da-agevap/wppa_open/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/BG-captação.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/BG-captação.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/BG-lançamento.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/BG-lançamento.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Volume-I-Relatorios-CAP-9-BH.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Volume-I-Relatorios-CAP-9-BH.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Cobrança-e-Arrecadação-Histórico-da-Cobrança-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Cobrança-e-Arrecadação-Histórico-da-Cobrança-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Cobrança-e-Arrecadação-Histórico-da-Cobrança-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Investimentos-na-Bacia-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Investimentos-na-Bacia-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Monitoramento-Hidrometeorológico-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Monitoramento-Hidrometeorológico-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/wp-content/uploads/2019/01/Monitoramento-Hidrometeorológico-BG.pdf
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-comite/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/biblioteca-digital-do-comite/
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/contrato-de-gestao-bigbg-inea-x-agevap/wppa_open
http://www.comitebaiadeguanabara.org.br/publication/contrato-de-gestao-bigbg-inea-x-agevap/wppa_open

Subindicador 1.2 - Elaboragao e publica¢gao de boletim informativo digital

Previsto

Elaboracdo e publicacdo de um boletim informativo digital.

Realizado

O boletim digital com informac6es do Comité Baia de Guanabara foi elaborado e publicado, sendo esta a
19 edicao do Boletim Digital. O boletim foi distribuido por e-mail para a lista de contatos do Comité,

incluindo membros e demais atores do sistema.

O mesmo pode ser acessado no link: http://www.agevap.org.br/baiadeguanabara/boletim/

Figura 4. Capa do boletim digital

Comité de Bacia do
Boia de Guanabara

Baia de Guanabaro

Baletin Irforatno . 2018

PAP 2019-2022 E APROVADO E ENTRA EM VIGOR
EM JANEIRO

nseino Estadusl de Recursos Hidrces (CERH( ageovou 0 Flaso de Aglicagds
-hrte-n.al (PAF), para o perfodo 2015-2022, do Comité da Regiio Hidrografica da Bala de
Suanasers e acs Sistemas Lagunares Se Marica & Jacarepagud (CSH-SG). O PAP emva e
dgec s cerrae jsmsirc de 2012
)

CBH-BG DESTINA 3 MILHOES A ACOES DE
SANEAMENTO

3 Compé Sals de Guanabara (CSH-EG) destnou tris mihdes de reals para impiantacio e
jeis agies e sansamanic dus ComieTgiam & Ares de siusds de cads m Aok 328

subccmis que © comolem.
CBH-BG NOS PRINCIPAIS COMITE COMNOVA
EVENTOS DA AREA COMPOSICAO 2018-2020

e . A cada dois anas, & compesiclo 9o CBH-BG
Pg: !;‘E aé.‘:-asha?ucap"?)c:‘cg*cd': & rencya3s. A posse dos nOovos memorss e &
mponantss  eyemes  raconas s eeice!:cggi naves diretor -:I: ;g: o pericdc
scanieceu o dis 22 de maio, n
niemacicna’s na &res da gestdo hidrics. 50 de JentvoRy
[ =]

Grau de Alcance
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Indicador 2 — Instrumentos de Gestao
Subindicador 2.1 - Sistema de Informagao

Previsto

Elaboracdo de uma Ficha Municipal de Informacgbes Simplificada (esgotamento sanitario), se as
informacgdes forem disponibilizadas.

Realizado

Foi elaborada uma Ficha de Informacdes Simplificada (esgotamento sanitdrio, populacdo, IDH e PIB). A
Ficha Municipal Simplificada contém as seguintes informac¢des: Dados Municipais, Caracterizacdo
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Municipal, SNIS (dgua e esgoto) e Residuos. Abaixo estdo apresentados os detalhamentos de cada
subdivisado.

Dados Municipais: Nome do municipio, Comité de Bacia correspondente, Microrregido, Nome do Estado
correspondente, Extensdo Territorial e Mesorregiao.

Caracterizagdo: Populacao (rural e urbana), densidade demografica, IDH e PIB per capita. Os dados tém
como fonte o IBGE.

Outorgas: Usudrios cadastrados no CNARH, usuarios cobrados e outorgados, valor cobrado pelo uso da
agua, vazao outorgada. As informagdes estdo divididas em dominio estadual e federal.

SNIS (Sistema Nacional de InformagGes sobre Saneamento): informacgGes sobre o abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e residuos sélidos.

Grau de Alcance
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Subindicador 2.2 — Plano de Recursos Hidricos

Previsto
Elaboragdo de Termo de Referéncia para contratagdo do Plano, se forem destinados recursos para este fim.
Realizado

O Comité da Baia de Guanabara deliberou, em sua plendria de 19 de julho de 2018, a solicitagdo da
elaboragdo de Termo de Referéncia para revisdo de seu Plano de Recursos Hidricos, sua ampliagdo e
confec¢do dos PRHs dos 6 subcomités do mesmo. Deste modo a AGEVAP desenvolveu o Termo de
Referéncia considerando as contribuicdes do CBH-BG e seus subcomités, consolidadas pela Camara
Técnica de Instrumentos de Gestdo do referido colegiado. O Termo foi aprovado em outubro de 2019. O
orcamento para contrata¢do do Plano de Recursos Hidricos foi incluso no Plano de Aplicagdo Plurianual
aprovado pela Resolugdo CBH-BG n2 65 de 30 de novembro de 2018.

Grau de Alcance

@ META ATINGIDA

44




Subindicador 2.3 - Estudos ou proposta sobre cobranga
Previsto

Analise critica da situacdo da cobranca na Regido Hidrografica. Indicador somente sera considerado

guando solicitado pelo Comité e destinado recurso financeiro especifico.

Realizado

Neste primeiro ano de Contrato de Gestdo o Comité ndo solicitou o estudo supracitado.

Grau de Alcance
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Indicador 3 — Gerenciamento Interno
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Subindicador 3.1 — Cumprimento e pontualidade das obrigagées contratuais

Previsto

Verificacdo do atendimento pela AGEVAP, nas datas previstas anualmente, dos 5 itens relacionados

abaixo.

» Entrega do Relatdrio Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo do exercicio anterior até 60 dias apos a
finalizacdo de cada ano fiscal (considera-se por ano fiscal o periodo entre janeiro e dezembro);

> Entrega da Prestacdo de Contas anual dos gastos e receitas do exercicio anterior até 60 dias apds a
finalizacdo de cada ano fiscal;

> Disponibilizacdo no seu site e no site do Comité do extrato da execugdo fisico-financeira até 90 dias apds
a finalizagdo de cada ano fiscal;

> Elaboragdo/atualizacdo do Plano de Aplicacdo Plurianual (somente sera considerada a elabora¢do quando
o Comité nado tiver PAP e a atualizagdo quando se encerrar a vigéncia do PAP do Comité, devendo ser
respeitada a vigéncia do Contrato de Gestao);

» Aprovacgdo pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo para alocagdo de recursos para o ano

subsequente — quando houver elaboracdo / atualizacdo do PAP.
A meta deste subindicador para o ano de 2018 é de atendimento de 4 dos 5 itens listados.

Realizado

Na tabela 18 podem ser verificadas as realizagdes da AGEVAP e as devidas justificativas. Das cinco

obrigacdes contratuais somente 2 se aplicam a esse primeiro ano de contrato e foram cumpridas.
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Tabela 18. Cumprimento e pontualidade das obrigagdes contratuais referentes ao Comité Baia de Guanabara

ObrigagGes Contratuais Realizagdo

O primeiro Relatorio Anual de Execugdo do

Contrato de Gestdo e a Prestagdo de Contas
Entrega do Relatdrio Anual de Execugdo do Contrato de Gestdo  Anual dos Gastos e Receitas do exercicio de

1 do exercicio anterior até 60 dias ap6s a finalizagdo de cada ano 2018, serdo encaminhados ao INEA dentro do
de vigéncia prazo contratual. Os Relatdrios Quadrimestrais
foram entregues em 27 de junho de 2018 e 26

de outubro de 2018, conforme CG 02/2017

Entrega da Prestagdo de Contas anual dos gastos e receitasdo A primeira Prestagio de Contas anual serd
2 exercicio anterior até 60 dias apds a finalizacdo de cada ano de  entregue, considerando o primeiro ano de
vigéncia contrato 26/12/17 a 31/12/2018.
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O extrato serd disponibilizado no site da

Disponibilizagdo no seu site e no site do Comité dos extratos AGEVAP e no site da Comité Baia de Guanabara,

3 da execucdo fisico-financeira até 90 dias ap6s a finalizagdo de  dentro do prazo pactuado, o extrato da

cada ano de vigéncia execugdo fisica-financeira do Contrato de
Gestéo n2 02/2017

Elaboragdo/atualizacdo do Plano de Aplicagdo Plurianual

(somente serd considerada quando o Comité ndo tiver PAP e a O PAP do CBH-BG foi atualizado em 2018, € foi

4 atualizagdo quando encerrar a vigéncia do PAP do Comité, aprovado através da resolugGo 65 de 30 de
novembro de 2018

devendo ser respeitada a vigéncia do Contrato de Gestdo)

Aprovagdo pelo Comité do Termo Aditivo ao Contrato de Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo foi
5 ~ ~ aprovado em reunido plendria do Comité Baia
Gestdo para alocagdo de recursos para o ano subsequente
de Guanabara em 13 de dezembro de 2018

Grau de Alcance
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Indicador 4 — Reconhecimento Social

Subindicador 4.1 — Avaliagao pelos membros titulares e suplentes do Comité ou votantes na plendria
sobre a atuagao da AGEVAP

Previsto

Avaliacdo realizada pelos membros titulares do Comité ou votantes na plendria sobre a atuagdo da
AGEVAP. O percentual de avaliadores sera progressivo ao longo dos anos. No ano de 2018, devera ser

atingido o percentual minimo de 20% do universo de vagas preenchidas no Comité e a nota 7,0 pontos.
Realizado

Em cumprimento a este indicador, durante o ano de 2018, na plendria do Comité, foram distribuidos
guestionarios sobre as atividades exercidas pela AGEVAP para avaliagao dos presentes. O Comité Baia de
Guanabara é composto por 45 membros e o percentual minimo, para atingir a meta é de 9 formularios

preenchidos.

Nas Tabelas 19 a 22 a seguir, podem ser verificadas as perguntas apresentadas no questionario e a

resposta dos membros.
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Qualificagdao dos Membros

Tabela 19. Avaliagdo dos membros do Comité Baia de Guanabara — Instancia e Forma de Participagdo.

MEMBROS DAS INSTANCIAS DO COMITE

1. Qualificagédo do Avaliador
QUESTIONARIOS

RESPOSTAS VOTOS
1 2 3 45 6 7 8 9 10111213141516

1.1 Sua participagdo no COMITE BAIA DA GUANABARA ocorre em quais instancias:

NZo respondeu 0
Plenéario vV Vv v v v v V V VvV Vv v v v v v 15
Diret6rio v v v v 4

Camara Técnica v v v v v v v v 8
Grupo de Trabalho v v v v v 5
TOTAL 32
QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 141516

1.2 Sua participagdo ocorre como membro:

N&o respondeu 0
Titular vV v v v v v v v v vV v v v 13
Suplente v v 2
Substituto v 1
TOTAL 16

%

0,00%
46,88%
12,50%
25,00%
15,63%
100,00%

%

0,00%
81,25%
12,50%

6,25%
100,00%

Relatorio de Execugdo 2018 » CG INEA 02/2017 '
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Tabela 20. Avaliagdo dos membros do Comité Baia de Guanabara — Conhecimento do Contrato de Gestdo

QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS
1 2 3 45 6 7 8 9 101112 13 14 1516

%

1.3 Vocé conhece as atividades previstas para a AGEVAP desempenhar, bem como as metas a serem
cumpridas firmadas no Contrato de Gestédo INEA n°® 02/2017 entre o INEA e a AGEVAP com interveniéncia

do COMITE BAIA DA GUANABARA?

N&o respondeu 0
Sim vV v v v v v vV v v v v v 12
Nao v v v v 4
TOTAL 16
QUESTIONARIOS
RESPOSTAS VOTOS

1 2 3 45 6 7 8 9 10111213 141516

1.4 Vocé conhece a estrutura organizacional da AGEVAP?

N&o respondeu 0
Sim vV v v v v v vV v v v v v v 13

Nao v v v 3
TOTAL 16

0,00%
75,00%
25,00%
100,00%

%

0,00%
81,25%
18,75%
100,00%

Relatorio de Execugdo 2018 » CG INEA 02/2017 '




Competéncia Administrativa da AGEVAP

Tabela 21. Avaliagdo dos membros do Comité Baia de Guanabara — Preparagao e Mobilizagdo para as ReuniGes

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA
2. Questdes Objetivas Relativas a AGEVAP

QUESTIONARIO B )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123 456 7 8 91011121314 1516

2.1 O trabalho de preparagéo e mobilizagédo para as reunides, envolvendo elaboracéo de pauta, envio da
convocatéria com os documentos no prazo, reserva do espago, confirmagéo de presenca, entre outros.

N&o respondeu nula

0 0

o O O N o

74

21
40 1

© ~ o g b~ W N P
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18

N N O W NP O O B O O O

20

[

o
<
<

-
9
>
=
[N
o

118 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(374

Relatorio de Execugdo 2018 » CG INEA 02/2017 '




QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123 456 7 8 9 1011121314 1516

2.2 Aorganizacédo e sistematizacao das reunides, envolvendo organizagao do espaco da reuniao no dia,
preparo da equipe da AGEVAP, credenciamento, bom funcionamento dos equipamentos necessarios,
disponbilizagdo dos materiais necessarios, assisténcia durante as reunides, entre outros.

N&o respondeu 0 nula
4
0 0 0
4
1 0 0
2 v 1 2
r
3 0 0
r
4 0 0
r
5 0 0 7,6
6 v v 2 12
7 v v v 3 21
8 v v v v v v 6 48
1
9 v v 2 18
10 v v 2 20
TOTAL 16 121 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

0s
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QUESTIONARIO - i
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123 456 7 8 9 10111213 141516

2.3 O trabalho de Secretaria Executiva de forma geral (atualizagédo do site, atualizagdo da composicgéo,
apoio na realizacdo de reunides, cursos, seminarios e outros eventos, preparacdo de Resolucoes,
arquivamento de documentos e processos, entre outros).

nula

0

N&o respondeu v

0
0
2
0
0
5 72

12

35

16 1

18
20

© © ~ [<2] [$2) N w N [
<
N N N ol N [ o o [l o o [l

-
o
<
<

4
g
>
>
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108 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1s
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QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
1 23 456 7 8 9 1011121314 1516

2.4 As atas das reunides (se elas sdo bem elaboradas e de facil compreenséo).

N&o respondeu nula

0

o ~ O O O

7,1

42
16

© o N o o A W N P

18
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10
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TOTAL

=
[}

114 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

(4]
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QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123 456 7 8 910111213 14 15 16

2.5 A execugdo pela equipe da AGEVAP das atividades demandadas pelo Comité.

N&o respondeu v nula

0

o o o o o

78

42
16

© 0 N o o A W N
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117 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

€9

Relatorio de Execucdo 2018 » CG INEA 02,2017 '




QUESTIONARIO . )
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123 456 7 8 9 10111213 141516

2.6 A atengdo, cordialidade e agilidade no contato com os colaboradores da AGEVAP.

N&o respondeu 0 nula
r
0 0 0
r
1 0 0
r
2 0 0
r
3 0 0
r
4 0 0
r
5 0 0 8,5
6 v 1 6
7 v v v v 4 28
8 v v v 3 24
9 v v 2 18
10 v v v v v v 6 60
TOTAL 16 136 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL |

147
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Competéncia Técnica da AGEVAP

Tabela 22. Avaliagdo dos membros do Comité Baia de Guanabara — Documentos Técnicos Elaborados

COMPETENCIA TECNICA

2. Questdes Objetivas Relativas a AGEVAP

QUESTIONARIO - i
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA

12 3 45 6 7 8 9 10111213141516

2.7 Os documentos técnicos elaborados e propostos pela AGEVAP (Termos de Referéncia, Editais e
documentos técnicos em geral).

N&o respondeu v 1 nula

r

0 0 0
F

1 0 0
Ld

2 0 0
r

3 0 0
L

4 0 0
r

5 0 0 8,3
r

6 0 0

7 v v v v 4 28

8 v v v v v v 6 48

9 v 1 9

10 v v v v 4 40

TOTAL 16 125 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

<S
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QUESTIONARIO - i
NOTA VOTOS PONTUAGAO MEDIA
123 456 7 8 9 10111213 14 15 16

2.8 A capacidade técnica, seguranca e habilidade da equipe da AGEVAP, envolvendo seus diretores,
colaboradores da sede e das Unidades Descentralizadas, bem como suas Assessorias Juridica e Contabil,
na orientacdo dos membros e naresolugao de problemas.

N&o respondeu 0 nula
r
0 0 0
r
1 0 0
L4
2 0 0
L4
3 0 0
4 0 0
r
5 0 0 8,2
r
6 0 0
7 v v v v v 5 35
8 v v v v v v 6 48
9 v v 2 18
10 v v v 3 30
TOTAL 16 131
COMPETENCIA TECNICA - NOTA PARCIAL i
COMPETENCIA ADMINISTRATIVA - NOTA PARCIAL | 7.6
COMPETENCIA TECNICA - NOTA PARCIAL Il 8,3
NOTA FINAL 7,93
PONTUACAO 7
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Pontuacao

Analisando as informacdes contidas nas tabelas acima, verifica-se que a avaliagdo dos membros
resultou na nota 7,93. E, tendo em vista o apresentado na Tabela 23 abaixo, a nota obtida resulta
em 7 pontos para este subindicador.

Tabela 23. Avaliagdo dos membros do Comité Baia de Guanabara - Pontuagdo

Competéncia Administrativa - NOTA PARCIAL | 7,6
Competéncia Técnica - NOTA PARCIAL Il 8,3
NOTA FINAL 7,93

PONTUACAO 7

Grau de Alcance
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Subindicador 4.2 — Meios de Comunicagao Social

Previsto

Insercdo do Comité, pelo menos 7 vezes, nos mais diversos tipos de meios de comunicagao social
analdgicos e digitais utilizados para transmitir textos, imagens e dudios para uma massa
heterogénea e indeterminada de pessoas. Os meios a serem considerados serao livros, jornais,
revistas, televisdo, radio e internet, desde que ndo sejam gerenciados pela entidade delegataria.

Realizado

Durante o ano de 2018, foi mapeado pela Entidade Delegataria, a insercdo do Comité Baia de
Guanabara nos mais diversos meios de comunicacdo. Na tabela 24 sdo apresentados por insercdo
nos meios de comunicagdo social: titulo da matéria, nome da midia, link de acesso (quando digital),
data da publicagdo, data do acesso e tipo de midia de divulgagao.

Tabela 24. Detalhamento das inser¢des do Comité nos mais diversos meios de comunicagdo social

1 Ministério Publico do Rio determina melhorias no Complexo Imunana-Laranjal

Nome da midia: Agéncia Brasil

Disponivel em: http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2018-01/ministerio-publico-do-rio-determina-
melhorias-no-complexo-imunana-laranjal

Data da 16/01/2018

publicagdo:

Acesso em: 15/08/2018

Midia: digital

2 MPRJ obtém decisdo que determina ao Inea e a Cedae a ado¢do de medidas para melhorar a qualidade do
Complexo Imunana-Laranjal

Nome da midia: Site do Ministério Publico do Rio de Janeiro

Disponivel em: https://www.mprj.mp.br/home/-/detalhe-noticia/visualizar/53480

Data da 30/01/2018

publicagdo:

Acesso em: 15/08/2018

Midia: digital
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http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2018-01/ministerio-publico-do-rio-determina-melhorias-no-complexo-imunana-laranjal
http://agenciabrasil.ebc.com.br/geral/noticia/2018-01/ministerio-publico-do-rio-determina-melhorias-no-complexo-imunana-laranjal
https://www.mprj.mp.br/home/-/detalhe-noticia/visualizar/53480

3

Fiocruz discute participagdo social e uso dos recursos hidricos

Disponivel em:

Nome da midia:

Portal Fiocruz

https://portal.fiocruz.br/noticia/fiocruz-discute-participacao-social-e-uso-dos-recursos-hidricos-21-3

Data da 21/03/2018

publicagdo:

Acesso em: 15/08/2018

Midia: digital

4 CAU/RJ sedia reunido do Comité da Bacia Hidrografica da Baia de Guanabara

Disponivel em:

Nome da midia:

Site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

http://www.caurj.gov.br/cau-rj-sedia-reuniao-do-comite-da-bacia-hidrografica-da-baia-de-guanabara/

Data da 07/06/2018

publicagdo:

Acesso em: 15/08/2018

Midia: digital

5 Comité da Bacia Hidrografica da Baia de Guanabara se retine na sede do CAU/RJ

Disponivel em:

Nome da midia:

Site do Conselho de Arquitetura e Urbanismo do Rio de Janeiro

http://www.caurj.gov.br/comite-da-bacia-hidrografica-da-baia-de-guanabara-se-reune-na-sede-do-cau-rj/

Data da 31/08/2018

publicagdo:

Acesso em: 10/09/2018

Midia: digital

6 MPRJ participa de encontro sobre revitalizagdo de bacias hidrograficas

Disponivel em:

https://www.mprj.mp.br/home/-/detalhe-noticia/visualizar/67007

Data da 31/10/2018

publicagdo:

Acesso em: 07/11/2018

Midia: digital

7 Agenersa aprova participagdo do Comité da Baia de Guanabara em processo da Cedae para o esgotamento

sanitdrio na Bacia de Jacarepagua

Disponivel em:

Nome da midia:

Site da AGENERSA

http://www.agenersa.rj.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2951:2018-11-
13-22-27-00&catid=108:noticias&Itemid=124

Data da 13/11/2018

publicagdo:

Acesso em: 23/11/2018

Midia: digital

8 INEA realiza simulado para vazamento de 6leo na Baia de Guanabara

Disponivel em:

Data da
publicagdo:
Acesso em:

Midia:

Nome da midia:

Portal do Governo do Estado do Rio de Janeiro
http://www.rj.gov.br/web/imprensa/exibeconteudo?article-id=9629458
12/12/2018

17/12/2018
digital

Grau de Alcance

@f META ATINGIDA
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https://portal.fiocruz.br/noticia/fiocruz-discute-participacao-social-e-uso-dos-recursos-hidricos-21-3
http://www.caurj.gov.br/cau-rj-sedia-reuniao-do-comite-da-bacia-hidrografica-da-baia-de-guanabara/
http://www.caurj.gov.br/comite-da-bacia-hidrografica-da-baia-de-guanabara-se-reune-na-sede-do-cau-rj/
https://www.mprj.mp.br/home/-/detalhe-noticia/visualizar/67007
http://www.agenersa.rj.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2951:2018-11-13-22-27-00&catid=108:noticias&Itemid=124
http://www.agenersa.rj.gov.br/index.php?option=com_content&view=article&id=2951:2018-11-13-22-27-00&catid=108:noticias&Itemid=124
http://www.rj.gov.br/web/imprensa/exibeconteudo?article-id=9629458

Pontuacao

Analisando as Tabelas 25 e 26 apresentadas a seguir, verifica-se que a nota obtida pela AGEVAP na
execucdo do Contrato de Gestdo INEA n2 02/2017 no exercicio de 2018 referente ao Comité Baia de

Guanabara foi 10,0, obtendo como resultado o conceito OTIMO.

Tabela 25. Pontuagdo da AGEVAP referente ao Comité Baia de Guanabara

INDICADOR 1 - DISPONIBILIZAGAO DE INFORMACOES
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Sub-indicadores Avaliagdo
Sub- i
Peso I Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
Conteudo disponibilizado e atualizado
5 1.1 ) 9 8 10
(n2itens)
Elaboragdo e publicacdo de boletim informativo digital
5 1.2 1 1 10

(n2itens)

Nota NF Indicador 1 10,0

INDICADOR 2 — INSTRUMENTOS DE GESTAO

Sub-indicadores Avaliagao
Sub- -
Peso I Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
4 2.1 Sistema de Informagdo 1 4 10
3 2.2 Plano de Recursos Hidricos 1 2 10
3 2.3 Estudos ou proposta sobre a cobranga 1 2 10

Nota NF Indicador 2 10,0

INDICADOR 3 - GERENCIAMENTO INTERNO

Sub-indicadores Avaliagao
Sub- i
Peso I Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
10 3.1 Cumprimento e pontualidade das obriga¢des contratuais 4 4 10

Nota NF Indicador 4 10,0

INDICADOR 4 - RECONHECIMENTO SOCIAL

Sub-indicadores Avaliagao
Sub- -
Peso I Descricao Resultado Meta Nota NP
indicador
Avaliagdo pelos membros titulares e suplentes do Comité o o
6 41 ou votante na plendria sobre a atuagdo da AGEVAP 1% 20% 10
4 4.2 Meios de Comunicagdo Social 8 7 10

Nota NF Indicador 5 10

59




Tabela 26. Pontuagdo e conceito da AGEVAP referente ao Comité Baia de Guanabara

P~

=

b

8

o

=

g

Indicadores Peso Nota Final Nota Geral Conceito .

=]

=

Indicador 1 - Disponibilizagdo de InformagéGes 1 10 ﬁ
it

=

Indicador 2 - Instrumentos de Gestao 1 10 '[ﬁ
10 oTIMO =

L=

Indicador 3 - Gerenciamento Interno 1 10 o
Indicador 4 - Reconhecimento Social 1 10 :_;
[
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BALANCO FINANCEIRO E PATRIMONIAL

O Balango Financeiro e Patrimonial encontra-se no Anexo I.
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CONSIDERACOES FINAIS

A AGEVAP vem trabalhando de forma continua com o intuito de atender as metas previstas no
Contrato de Gestdo INEA N2 02/2017, buscando sempre desenvolver um trabalho de qualidade e de

aproximacao junto ao Comité.

No ano de 2018, mesmo sendo o primeiro ano de contrato, a AGEVAP atingiu a nota 10, atendendo
todas as metas estabelecidas no Contrato de Gestdo n2 07/2017. No entanto, tendo em vista a
melhoria continua, a AGEVAP busca aperfeigoar os trabalhos buscando a exceléncia no atendimento

aos Comités.

Portanto, este relatdrio expressa a convicgdao de que, a AGEVAP vem cumprindo da melhor forma

possivel a missdo da qual foi incumbida.

Resende, 1 de fevereiro de 2019.

André Luis de Paula Marques

Diretor-Presidente da AGEVAP
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