AGEVAP

RESENDE, 25 DE SETEMBRO DE 2015.

RESOLUGAO CA-AGEVAP N° 092/2015

Autoriza enquadramento funcional dos
empregados de carreira da Associagao
Pr6-Gestdio das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP.

O Conselho de Administragéo da Associacdo Pro-Gestao das Aguas da Bacia Hidrogréafica do
Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no uso das competéncias que lhe sdo determinadas pelo
Estatuto Social da AGEVAP;

Considerando a aprovacdo do Plano de Cargos e Salarios pela RESOLUCAO CA-AGEVAP
N° 90/2015;

Considerando a necessidade de enquadramento funcional dos empregados da AGEVAP;

Considerando proposta de enquadramento funcional apresentada pela Diretoria-Executiva da
AGEVAP.

RESOLVE:

Art. 1°  Autorizar o enquadramento funcional dos empregados de carreira da AGEVAP nos

cargos de Especialista Administrativo e Especialista em Recursos Hidricos, conforme
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Art. 2°

Art. 3°

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°

o Plano de Cargos e Salarios aprovado pela Resolugdo CA-AGEVAP N° 90/2015 e a
adequacéo dos cargos aprovado através da Resolugdo CA-AGEVAP N.° 91/2015.

Define-se por esta Resolugéo o seguinte:

| — Empregado de carreira € aquele admitido mediante aprovacado através de

processo seletivo publico.

A progresséao horizontal e vertical dos empregados de carreira prevista no Plano de
Cargos e Salarios aprovado pela Resolugdgo CA-AGEVAP N° 90/2015 fica

condicionado a existéncia de dotagdo orgamentaria e recurso financeiro disponivel.

Os valores dos salarios base dos cargos de que trata o art. 1° sdo os propostos pelo
Diretor-Presidente da AGEVAP, conforme expresso na Resolugcdo CA-AGEVAP N°
091/2015.

Aos empregados de carreira é garantido o direito de permanecer nos cargos para os

quais foram contratados.

Caso, apdés o enquadramento, os cargos de Assistente; Analista Administrativo;
Analista de Relagbes Inter-institucionais; Coordenador de Comunicagao, Mobilizagao
e Educacao Ambiental; Coordenador de Nucleo; Especialista Administrativo-
financeiro; Técnico Administrativo; Técnico Administrativo em Gestdo de Projetos;
Coordenador Técnico; Engenheiro; Gerente Administrativo-financeiro e Gerente de

Recursos Hidricos figuem sem ocupantes, os mesmos serdo considerados extintos.

Paragrafo unico. Em fungdo da previsdo estabelecida no art. 5° os cargos que

permanecerem ocupados passarao a ser considerados em extingao, nao

Rua Elza da Silva Duarte, 48 (loja 1A)
Manejo - Resende/RJ
CEP: 27.520-005 - Tel/Fax: 24 3355 8389



AGEVAP

AGEMCIA

4

sendo permitido o seu preenchimento no caso de vacancia.

Art. 7° A Diretoria-Executiva editara Normas Internas complementares necessarias para a

implementacao desta Resolugéo.

Art. 8° O enquadramento previsto nesta resolugao tera o prazo para sua total implantacao
de até 90 (noventa) dias e estara condicionado a existéncia de dotagéo

orcamentaria e recurso financeiro disponivel.

Art. 9° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagdo, revogando as
disposi¢cdes em contrario.
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FRIEDRICH WILHELM HERMS
Presidente
Conselho de Administragao éa AGEVAP
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