AGEVAP

AGENCIA DE BACIA
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Resende, 09 de dezembro de 2020.
RESOLUGCAO CA-AGEVAP N° 165/2020

Cria os cargos de Diretor Executivo,
Controlador, Assessor e define as
fungoes e valores de remuneragdo dos
cargos de Diretor Presidente, Diretor
Executivo, Controlador, Assessor e
Gerente na Associacao Pro-Gestao das
Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP.

O Conselho de Administracdo da Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no uso das competéncias que lhe
sao determinadas pelo Estatuto da AGEVAP;

Considerando o disposto nos Artigos 13 e 19, inciso |, alinea a, do Estatuto Social;

Considerando o disposto no Artigo 22, inciso I, alinea c-1, do Regimento Interno da
AGEVAP;

Considerando o documento apresentado e aprovado na 32 Reuniao Ordinaria do
Conselho de Administracdo de 2020 e na 22 Reunido Extraordinaria da Assembleia
Geral de 2020;

Considerando a aprovagédo e registro da 10? alteragdo do Estatuto Social da
AGEVAP,;

Considerando a proposta apresentada pelo Conselho de Administragao da AGEVAP

para reestruturagéo da estrutura organizacional da AGEVAP.

RESOLVE:

Art. 1°.  Criar os cargos de Diretor Executivo, Controlador e Assessor, conforme

organograma constante no anexo 1, a partir do dia 04 de janeiro de 2021.
Art. 2°.  Os cargos serao ocupados da seguinte forma:

| — O Controlador sera indicado pelo Conselho de Administragcdo e

designado pelo Diretor Presidente.

y Z
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Art. 3°.

Art. 4°

Art. 5°

Art. 6°
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Il - O Diretor Executivo e Assessor da diretoria da presidéncia serao

indicados pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de

Administragao.

Il — O Assessor da diretoria executiva sera indicado pelo Diretor
Executivo, designado pelo Diretor Presidente e aprovado pelo Conselho
de Administracgéao.

Paragrafo Os cargos de que trata o caput deste artigo, poderdo ser

ocupadas por empregados de carreira ou por profissionais extraquadro.

Os valores de remuneragcédo dos cargos de Diretor Presidente, Diretor
Executivo, Assessor, Controlador e Gerente, quando ocupados por
profissionais extraquadro ou empregados de carreira terdo os valores

limites definidos pela tabela abaixo:

Funcgéo Valor (R$) Q::Z::Z:;\;o
Diretor Presidente R$ 22.679,11 1
Diretor Executivo R$ 18.611,20 2
Assessor R$ 12.749,69 3
Gerente R$ 8.322,58 14

Paragrafo Unico: A remuneragdo do Controlador sera definida
posteriormente, devendo ser verificada as atribuicdes e responsabilidades

do cargo compatibilizando com as possibilidades orgamentarias.

As fungdes dos cargos do Diretor Presidente, Diretor Executivo, Assessor,

Controlador e Gerente estdo descritas no anexo 2 desta Resolugéo.

Fica estabelecido o organograma da AGEVAP conforme anexo 1 desta

Resolugao.

Extinguir os cargos de Diretor Administrativo-Financeiro, do Diretor de
Contrato de Gestao BIG/Guandu/CBH’s, Diretor de Contrato de Gestao
CEIVAP/PS1/PS2 e Assessor de Planejamento Estratégico a partir do dia
13 de janeiro de 2021.
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Art. 7°.
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Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando as
disposigbes em contrario.

e dlissitey

Presidente do Conselho de Administragdo da AGEVAP
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AGEVAP

Cargo: Diretor Presidente Area: Administrativo-financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Planejamento Estratégico

Funcao:

Monitorar, acompanhar, avaliar e fiscalizar todas as atividades das diretorias
executivas, além de fiscalizar os seus processos administrativos, de apoio, finalisticos
e estratégicos para melhoria de gestdo e eficiéncia, observadas as disposi¢cdes do
Estatuto Social e deliberagbes do Conselho de Administragéo.

Forma de admissao:

Processo Seletivo Publico amplo e irrestrito, aprovado pelo Conselho de

Administragao.
Area de atuacéo:

A sua éarea de atuacdo é a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas
unidades descentralizadas, além da filial da AGEVAP localizada em Governador
Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribui¢des:

v' elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Conselho
de Administracdo, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de

governanca para atender & misséo e alcancar a visdo da ASSOCIACAO.

v' propor e implantar estratégias, planos de acado e metas para as Diretorias
Executivas, para a plena execucao do Planejamento Estratégico.

v' delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentavel

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades.

v planejar e monitorar as atividades das Diretorias Executivas da
ASSOCIACAO.

v monitorar, avaliar continuamente os resultados e propor melhoria de

estratégias, politicas, programas, projetos e processos da ASSOCIACAO.

/gafa’@»

Referéncia: cargo — diretor presidente
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AGEVAP

Cargo: Diretor Presidente Area: Administrativo-financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Planejamento Estratégico

v’ autorizar despesas, promover 0 pagamento de obrigacdes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza, em conjunto com, no
minimo, um dos membros da Diretoria Executiva, independente da area de
atuacao deste no caso de vacancia ou afastamento legal de alguma das
funcdes especificas.

v delegar a membros da Diretoria Executiva e/ou Gerentes da ASSOCIACAO
a autorizacdo de ordenar despesas e o pagamento de obrigacdes para
valores de pequena monta, de acordo com Deliberagdo do Conselho de
Administragao.

v representar a ASSOCIACAO ativa e passivamente, em juizo ou fora dele

e/ou delegar para um Diretor Executivo a representacao.

v/ constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos, em
nome da ASSOCIACAO, em conjunto com, no minimo, um dos membros da

Diretoria Executiva.
v contratar e gerir os Cargos Superiores da ASSOCIACAO.

v' propor ao Conselho de Administracdo, a contratacdo de auditoria externa
para acompanhar e avaliar as contas e 0s procedimentos gerenciais e
contabeis da ASSOCIACAO.

v dar publicidade anualmente aos demonstrativos financeiros e contabeis
anuais da ASSOCIACAO.

v propor o orcamento anual da ASSOCIACAO.

v"indicar os nomes de candidatos a ocupar os Cargos Superiores da Diretoria

Executiva para analise e referendo do Conselho de Administracao.
Perfil desejado do Diretor Presidente:

Demonstrar raciocinio l6gico, comunicacao e capacidade de analise de documentos,

além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redag&o propria. Disponibilidade para

/{;M@J

viagens.

Referéncia: cargo — diretor presidente
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AGEVAP

Cargo: Diretor Presidente Area: Administrativo-financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Planejamento Estratégico

Competéncias desejaveis:
v' Pré atividade (Iniciativa)
v' Planejamento/Organizacao
v" Negociacao
v' Relacionamento Interpessoal
v' Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 15 (quinze) anos na iniciativa privada ou publica
Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou bioldégicas com registro, em

situacdo regular na respectiva entidade de classe.
Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovacéao

Diretor Presidente Conselho de Administracéao

W

Referéncia: cargo — diretor presidente
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Funcgao:

Gerir, com liberdade operacional, todas as atividades e os servigos, finalisticos e
administrativos da ASSOCIACAO, observadas as disposigdes do Estatuto Social,
deliberagcdes do Conselho de Administragdo e normas internas editadas pelo Diretor
Presidente.

Forma de admissao:

Indicado e designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo Conselho de

Administracao.
Area de atuacgao:

A sua area de atuacdo € a sede da AGEVAP localizada em Resende e unidades

descentralizadas ligadas a sede.
Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Diretor
Presidente, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de

governancga para atender aos objetivos de sua area de atuacéo.

v' propor e implantar estratégias, planos de agao e metas para as Geréncias,

para a plena execucgao do Planejamento Estratégico.

v' delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentavel

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades.

v' planejar e monitorar as atividades de toda a equipe da sede de Resende e

das unidades descentralizadas.
v' planejar e controlar as atividades e os servigos na sua area de atuagao.

v’ aprovar e gerir a proposta da execugao orgamentaria e financeira anual da
area a ser apresentada pelo respectivo gerente, o dimensionamento de
empregados e demais recursos disponiveis para a realizagao dos resultados

da sua area de atuagao.

Referéncia: cargo — diretor executivo Resende/RJ ” Z{‘QJ
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v contratar, gerir os recursos humanos e aplicar medida disciplinar, quando for

0 caso, na sua area de atuacgao.

v' zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal.

v' orientar e avaliar o desempenho e produtividade dos gerentes e equipes,
assim como estimular o trabalho cooperativo para o alcance das metas

estabelecidas.

v/ promover reconhecimento e valorizagdo humana nas relagées de trabalho e
o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos gerentes e

suas equipes.

v'  autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza para valores de

pequena monta, de acordo com Deliberacdo do Conselho de Administragao.

v representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

na sua area de atuacgao.

v propor o orgamento anual da sede de Resende e as unidades

descentralizadas ligadas a sede.

v' realizar outras atividades de gestao e nivel de complexidade compativel com

a funcao.
Perfil desejado do Diretor Executivo:

Demonstrar raciocinio 16gico, comunicagéo e capacidade de analise de documentos,
além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redacao propria. Disponibilidade para

viagens.
Competéncias desejaveis:
v' Pré atividade (iniciativa)

v Planejamento/Organizagéo

i

Referéncia: cargo — diretor executivo Resende/RJ
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v Negociagao
v' Relacionamento Interpessoal
v Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 05 (cinco) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas ou biolégicas com registro, em
situagao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovagao

Diretor Presidente Conselho de Administragao

Referéncia: cargo — diretor executivo Resende/RJ
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Funcao:

Gerir, com liberdade operacional, todas as atividades e os servigos, finalisticos ou
administrativos da ASSOCIACAO, observadas as disposi¢des do Estatuto Social, do
Conselho de Administracao e do Diretor Presidente.

Forma de admissao:

Indicado e designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo Conselho de

Administragao.
Area de atuacgio:

A sua area de atuacao é filial da AGEVAP localizada em Governador Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' elaborar politicas, programas e projetos com base nas diretrizes do Diretor
Presidente, de forma a estruturar o planejamento estratégico e de

governanga para atender aos objetivos de sua area de atuacgéo.

v' propor e implantar estratégias, planos de acdo e metas para as Geréncias,

para a plena execugao do Planejamento Estratégico.

v' delegar e/ou autorizar atos e medidas administrativas de forma sustentavel

e criteriosa, avaliando riscos e oportunidades.

v' planejar e monitorar as atividades de toda a equipe da filial de Governador

Valadares.
v' planejar e controlar as atividades e os servigos na sua area de atuagao;

v' elaborar e gerir a execugdo orcamentaria e financeira anual da area, o
dimensionamento de empregados e demais recursos disponiveis para a

realizagao dos resultados da sua area de atuacéo.

v/ contratar, gerir os recursos humanos e aplicar medida disciplinar, quando for

0 caso, na sua area de atuacéo.

Referéncia: cargo — diretor executivo Governador Valadares /M
f
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Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v' zelar pelo cumprimento das normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal.

v' orientar e avaliar o desempenho e produtividade dos gerentes e equipes,
assim como estimular o trabalho cooperativo para o alcance das metas

estabelecidas.

v' promover o reconhecimento e valorizagdo humana nas relagdes de trabalho
e o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes dos gerentes

e equipes.

v'  autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar
contratos, convénios e acordos de qualquer natureza para valores de

pequena monta, de acordo com Deliberagédo do Conselho de Administragio.

v representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

na sua area de atuacgao.
v/ propor o orgamento anual da filial de Governador Valadares.

v' realizar outras atividades de gestao e nivel de complexidade compativel com

a funcao.
Perfil desejado do diretor executivo:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagao e capacidade de analise de documentos,
além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagdo prépria. Disponibilidade de
viagens.

Competéncias desejaveis:
v' Pro atividade (Iniciativa)
v" Planejamento/ Organizagao
v" Negociacdo

v" Relacionamento Interpessoal

Referéncia: cargo — diretor executivo Governador Valadares %/m
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v" Integridade

Cargo: Diretor Executivo Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Experiéncia profissional:
No minimo 05 (cinco) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolégicas com registro, em
situagéo regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovagao

Diretor Presidente Conselho de Administragao

Referéncia: cargo — diretor executivo Governador Valadares /// /
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Cargo: Assessor Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Fungao:

Auxiliar o Diretor Presidente, o Diretor Executivo e o Controlador na gestdo e
execucao de todas as atividades e os servigos, finalisticos ou administrativos, da
ASSOCIAGAO, observadas as disposigdes da presente Estatuto Social e as

deliberagdes do Conselho de Administragao.
Forma de admissao:

Indicado pelo Diretor Executivo, designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo

Conselho de Administragao.
Area de atuacgio:

A sua area de atuagédo € a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas
unidades descentralizadas ou a filial da AGEVAP localizada em Governador
Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribuigcoes:

v" Asua area de atuagdo é na respectiva bacia e com os Contratos de Gestéo

a ela afetos:

v' Assessorar e subsidiar o Diretor Executivo de informacdes de carater
conjuntural, técnico, juridico e normativo, de forma a instruir processos,
projetos propostos pela Diretoria Executiva visando a fundamentar a tomada
de decisao;

v' Atuar consultivamente na avaliagdo de estudos, pesquisas, projetos e
praticas de mercado com o proposito de identificar e recomendar o
desenvolvimento de projetos de inovagdo e modernizagdo no ambito da
ASSOCIACAO;

v' Planejar, executar e monitorar trabalhos especificos sob demanda do Diretor

Executivo;

v Ser o responsavel técnico de projetos estratégicos da ASSOCIACAO e

o

especificos da Diretoria Executiva;

Referéncia: cargo - assessor
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Cargo: Assessor Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v'  Elaborar e/ou ser o responsavel pela elaboragdo do planejamento
estratégico da ASSOCIACAO, quando este for o assessor do Diretor

Presidente;

v Coordenar o setor de Tecnologia da Informagdo e de informagdes

estratégicas, quando este for ligado ao Diretor Presidente;

v' Deliberar, por delegagdo de competéncia do Diretor Executivo, sobre

assuntos especificos e previamente definidos;

v" Representar o Diretor Executivo em reunides, contatar com entidades e
orgaos de Governo, participar de eventos institucionais, integrar comitivas,

comissoes e comités;

v Emitir relatério e pareceres sobre assuntos diversos para reportar e

fundamentar posicionamentos ao Diretor Executivo;

v" Ordenar despesas e 0 pagamento de obrigagdes para valores de pequena
monta, de acordo com a autorizagédo do Diretor Executivo e Deliberagéo do

Conselho de Administragao.

v" Promover a valorizagdo humana nas relagbes de trabalho e primar por um

ambiente organizacional saudavel, seguro e respeitoso;

v' Zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal;

v' Realizar outras atividades de assessoramento e nivel de complexidade

compativeis com a funcéo
Perfil desejado do assessor:

Demonstrar raciocinio légico, comunicacdo e capacidade de analise além de

demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagao prépria. Disponibilidade de viagens.
Competéncias desejaveis:

v' Pro atividade (Iniciativa)

Referéncia: cargo - assessor

Pagina 2 de 3



AGLVAP

AGENCIA DE BACIA

///ﬂ“’\\/}/

Cargo: Assessor Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Planejamento/Organizacgéo
Negociagao

Relacionamento Interpessoal

AN N NN

Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 03 (trés) anos na iniciativa privada ou publica.

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolégicas com registro, em
situagao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovagéao

Diretor Executivo Diretor Presidente

Referéncia: cargo - assessor
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Cargo: Controlador Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Fungao:

Apoiar ao Conselho de Administracao a monitorar, avaliar e fiscalizar as atividades
da ASSOCIACAO, além de propor melhorias nos seus processos administrativos, de
apoio, finalisticos e estratégicos para melhoria de gestéo e eficiéncia.

Forma de admissao:

Indicado e designado pelo Diretor Presidente e referendado pelo Conselho de

Administragao.
Area de atuagio:

A sua area de atuacao sao a sede da AGEVAP localizada em Resende/RJ e suas
unidades descentralizadas além da filial da AGEVAP localizada em Governador
Valadares/MG.

Principais responsabilidades e atribuigoes:

v" Fazer relatérios mensais das areas administrativas, financeira, secretaria

executiva e técnica para o Conselho de Administragéo - CA.

v’ Acompanhar as auditorias externas da ASSOCIACAO e apresentar

recomendacdes propositivas a Entidade.

v Monitorar os processos finalisticos de apoio e prestacdo de contas da
ASSOCIACAO.

v Acompanhar todos os pedidos, sugestdes e reclamagdes da ouvidoria e

elaborar respostas apés a aprovagao do CA.

v" Atender e acompanhar os Termos de Ajustes de Condutas realizados com

orgaos fiscalizadores.

v' Acompanhar e apoiar o atendimento as sugestbes feitas através dos
treinamentos realizados na ASSOCIACAO.

v" Fazer reunides com os Diretores Executivos e propor melhorias para a
gestdo geral da ASSOCIACAO.

/ZM[/
Referéncia: cargo - controlador
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AGEVAP

AGENCIA DE BACIA

Cargo: Controlador Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Acompanhar as metas do Contrato de Gestdo e os indicadores de

atendimentos das mesmas e reportar ao CA.

Organizar as reunides, pautas e documentacées do Conselho de

Administracédo e seus desdobramentos e encaminhamentos.

Agir como mediador na solugdo de conflitos entre os entes do sistema
principalmente entre a ASSOCIACAO, Comité de Bacia e Orgdo Gestor.

Apoiar os processos de planejamento financeiro e operacional da
ASSOCIACAOQ de acordo com as estratégias do CA.

Analisar os custos de todas as areas da ASSOCIACAO e propor reducéo

dos mesmos sempre com base no principio da economicidade.

Atuar como unidade de controle de qualidade e servir como instrumento de

gestao, com vistas ao aprimoramento de processos, servigos e pessoas;

Criar canais para manifestagdo do publico interno e externo acerca da

prestagao dos servicos.

Acompanhar a prestacdo de contas e o atendimento aos respectivos

normativos dos érgaos gestores dos Contratos de Gestao.

Perfil desejado do controlador:

Demonstrar raciocinio 16gico, comunicacao e capacidade de analise de documentos,

além de demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagao propria. Disponibilidade de

viagens.

Competéncias desejaveis:

v

v

Pré atividade (Iniciativa)
Planejamento/ Organizagao
Negociagao

Relacionamento Interpessoal

L/
Referéncia: cargo - controlador W
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Cargo: Controlador Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

v' Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 05 (cinco) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolédgicas com registro, em
situacao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovacao

Diretor Presidente Conselho de Administragao

Referéncia: cargo - controlador
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Cargo: Gerente Area: Administrativa, Financeira, Institucional,

Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

Fungao:

Gerenciar a sua area de atuacao na execucgio de todas as atividades e os servicos,
administrativos, financeiros, estratégicos e finalisticos da ASSOCIACAO, observadas
as disposicbes da presente Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de

Administracao.

Forma de admisséo:

Indicado pelo Diretor Executivo e designado pelo Diretor-Presidente.
Area de atuacio:

Nivel tatico. A sua area de atuacédo € na respectiva bacia e com os Contratos de

Gestao a ela afetos:
Principais responsabilidades e atribuigoes:

v' planejar, executar, gerenciar e monitorar trabalhos especificos sob sua

demanda;

v' gerenciar o seu setor, responsavel pelo dia a dia da operagao, sendo o elo
entre as estratégias/resultados definidas pelo Diretor Executivo e o pessoal

operacional.

v/ garantir e/ou coordenar que 0s processos operacionais sejam bem
executados e consequentemente as entregas sejam adequadas e com

qualidade.

v'avaliar o desempenho da equipe, analisando os resultados, oferecendo

suporte necessario para o alcance de destes.

v/ assegurar a motivagdo dos empregados e otimizagdo de sua performance,

garantindo, assim, o cumprimento dos objetivos.

v/ orientar os empregados a dar feedback de procedimentos e atividades

realizadas.
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v' solucionar questdes, ou seja, resolver problemas, minimizar gargalos, dar

condi¢des para a equipe desenvolver seus trabalhos.
v' planejar técnicas e rotinas que melhorem o andamento do setor.

v’ traduzir as estratégias definidas pelo Diretor Executivo para melhor
execucao das atividades do contrato de gestdo para sua equipe e assim

obter os melhores resultados.

v'  zelar pelas condigbes das disposicbes regulamentares internas da
ASSOCIACAO, dos normativas do contrato de gestdo e das emanadas pelos

orgaos gestores.

v' elaborar relatérios necessarios e acompanhar o processamento das

atividades administrativas e financeiras.

v/ orientar a sua equipe na montagem e instrugdo dos processos, projetos

propostos pelo Diretor Executivo.

v participar, periodicamente, da elaboracdo da politica da ASSOCIACAO e
colaborar com informagdes, sugestbes e experiéncias, a fim de contribuir

para a definicdo de objetivos gerais e especificos.

v' elaborar o plano de atividades de sua area gerencial, como os referentes aos
processos, organizagcdo e métodos, baseando-se nos objetivos a serem
alcancados, e na disponibilidade de recursos materiais e humanos, para
definir prioridades, sistemas e rotinas referentes a esses projetos e/ou

Servigos.

v" acompanhar a elaboragdo de contratos, gerenciando a adequagdo dos
termos de referéncias, bem como a montagem de processos de contratagao
de servigos, garantindo o cumprimento das portarias especificas e

determinacdes do contrato de gestéo.

v’ emitir relatério e pareceres sobre assuntos diversos para reportar e
fundamentar posicionamentos ao Diretor Executivo e ao Assessor do Diretor

Executivo.
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Recursos Hidricos e Gestao Estratégica

ordenar despesas e o pagamento de obrigagbes para valores de pequena
monta, de acordo com a autorizagdo do Diretor Executivo e Deliberagdo do

Conselho de Administragao.

zelar pelo cumprimento de normas e procedimentos internos gerais e o

regulamento de pessoal;

realizar outras atividades de natureza gerencial e nivel de complexidade

compativel com a fungao.

Tipos de gerentes

v

Gerente Administrativo: profissional responsavel pela manutengdo dos
processos operacionais da ASSOCIACAO, coordenando agdes

administrativas que atinja os objetivos estratégicos da entidade.

Gerente Financeiro: profissional responsavel por gerenciar fluxo de caixa,
gestdo de tributos, controle das contas a pagar e a receber, controle das
aplicagbes financeiras, entre outras movimentagbes financeiras para
melhorar o resultado financeiro da ASSOCIACAO.

Gerente de Contratos de Gestao: profissional responsavel pela execugao
dos contratos de gestdo da ASSOCIACAO, identifica riscos e acompanha
cronograma, custos e atividades envolvidas, para atingir o resultado,

prazo, escopo e qualidade previstos.

Gerente de Gestao Estratégica: profissional responsavel pela melhoria do
sistema de informagdo, de acompanhamento dos indicadores do

planejamento estratégico, sincronizada com todos os setores.

Perfil desejado do Gerente:

Demonstrar raciocinio légico, comunicagédo e capacidade de analise além de

demonstrar bom nivel cultural. Possuir redagéo propria. Disponibilidade de viagens.
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Competéncias desejaveis:

v' Pro atividade (Iniciativa)
Planejamento/Organizacao
Negociacao

Relacionamento Interpessoal

XS X

Integridade
Experiéncia profissional:
No minimo 03 (trés) anos na iniciativa privada ou publica

Escolaridade:

Ensino superior completo nas areas exatas, humanas e biolégicas com registro, em

situacao regular na respectiva entidade de classe.

Idioma:

Inglés fluente desejavel

Aprovacéao

Diretor Executivo Diretor-Presidente
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