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Resende, 24 de fevereiro de 2021.

Aprovar o REGULAMENTO DE
SELEGAO DE  PESSOAL,
conforme disposi¢ao do art. 3°,
§ 2°, da Resolucao n° 28/20-ANA
e construgao conjunta com as
outras delegatarias (ABHA;
Peixe Vivo e PCJ)

O Conselho de Administracdo da Associacdo Pro-Gestdao das Aguas da Bacia

Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no uso das competéncias que Ihe
sao determinadas pelo Estatuto Social da AGEVAP;

Considerando o Estatuto Social da AGEVAP Artigo 19, inciso |, alinea “c”, 6 e Artigo

25, inciso VI;

Considerando a Resolugdo ANA n° 28/2020 que estabelece procedimentos a serem

adotados pelas entidades delegatarias das funcées de Agéncias de Agua para a

selecao e recrutamento de pessoal, nos termos do art.9° da Lei n°10.881, de 9 de

junho de 2004, e da outras providéncias.

Considerando o Regulamento elaborado em conjunto com as outras entidades

delegatarias (ABHA; Peixe Vivo e PCJ).

Considerando o Oficio Circular ANA n.° 07/2020/SAS/ANA.

RESOLVE:

i
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Art. 1° Aprovar REGULAMENTO DE SELECAO DE PESSOAL, conforme

Art. 2°

disposi¢do do art. 3°, § 2° da Resolugdo n° 28/20-ANA e construcdo

conjunta com as outras delegatarias (ABHA; Peixe Vivo e PCJ).

Esta Resolugéo entra em vigor nesta data, revogando as disposicbes em
contrario.

ARZULAY

Presidente do Conselho de Administracio da AGEVAP
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REGULAMENTO DE SELEGAO DE PESSOAL

CAPITULO |

Das Disposi¢goes Gerais

Artigo 1° — Este regulamento estabelece as regras do processo de selegao de pessoal
para o preenchimento de vagas para pessoal administrativo e técnico, com recursos
financeiros provenientes da cobrancga pelo uso de recursos hidricos, recursos publicos
repassados pelos Contratos de Gestdo, termos de cooperagdo, termos de
colaboragéo, convénios e outros instrumentos congéneres assinados no ambito das
Entidades Delegatarias e/ou Equiparadas, sob o regime da Consolidagao das Leis do
Trabalho (CLT).

Paragrafo Primeiro - Os procedimentos especificados por este regulamento serdo
regidos pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, boa-
fé, isonomia, julgamento objetivo, eficiéncia e probidade e, bem ainda, pela adequacgéo

aos objetivos das Entidades Delegatarias e/ou Equiparadas.

Paragrafo Segundo — E vedada a adocdo de qualquer pratica discriminatéria e
limitativa para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou a sua manutengéo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade, ressalvadas,
neste caso, as hipéteses de protegcao ao menor previstas no inciso XXXIIl, do art. 7°

da Constituicao Federal.

Paragrafo Terceiro: As regras de processo de selegao de pessoal estabelecidas neste
regulamento poderdo ser aplicadas, conforme necessidade e devidamente
justificadas, também, as contratag6es de empregados remunerados com recursos de
termos de cooperacdo, termos de colaboragédo, convénios e outros instrumentos

congéneres assinados no ambito das Entidades Delegatarias e/ou Equiparadas.

Artigo 2° — O processo de selecao de pessoal, de que trata este Regulamento, visa
selecionar candidato(s) que atenda(m) ao perfil, aos requisitos e as competéncias

estabelecidas, e ainda, aos critérios que forem julgados adequados para a fungéo a
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ser preenchida.

Artigo 3° — Para a realizagao dos processos de selecdo de pessoal de que trata este
regulamento poderdo ser nomeadas Comissdes de Selecdo e Recrutamento de
Pessoal, constituida por no minimo 03 (trés) membros indicados pelo (a) representante

legal da instituicao.

Artigo 4 ° — Compete a Comissédo de Selecao e Recrutamento de Pessoal:

|.  organizar o processo seletivo;
ll.  efetuar a analise dos pedidos de inscrigées;

[ll.  acompanhar a realizagéo das provas escritas e/ou provas de informatica e/ou
de conhecimento/habilidade técnica quando exigivel para o exercicio dafungao;

IV.  formular questées;
V.  arguir os candidatos;
VI.  aferir os titulos e certificados;

VIl.  emitir julgamentos mediante atribuicdo de notas e apreciar recursos
administrativos eventualmente interpostos contra o processo de selecdo

conforme as etapas previstas em instrumento de selegdo de pessoal.

Paragrafo Unico: Conforme necessidade da Entidade Delegataria e/ou Equiparada,
podera ser contratada e/ou convidada empresa especializada e/ou profissional
especializado para a realizagdo de algumas e/ou todas as fases do processo de
selecao de pessoal, cabendo, neste caso, a Comissao de Selegdo e Recrutamento de

Pessoal ser responsavel por acompanhar o processo de selegao.

Artigo 5° — O local para a realizagéo de inscrigbes, provas e demais procedimentos,
serdo indicados em cada processo de selecdo, com a devida publicidade aos

interessados por meio do respectivo instrumento de selegédo de pessoal.

CAPITULO Il

Do Desenvolvimento do Processo Seletivo de Pessoal

“
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Artigo 6° — O procedimento de seleg¢éo de pessoal tera inicio mediante solicitacdo dos
responsaveis pelos setores das Entidades Delegatarias e/ou Equiparadas
responsaveis pela execucgao dos Contratos de Gestéo, Termos de Parceira, Termo de
Colaboragéo e instrumentos congéneres, interessados na contratacdo, dirigida ao

representante legal da Entidade Delegataria e/ou Equiparada.

Paragrafo Unico: O pedido de selegdo de pessoal devera ser encaminhado com o
Termo de Referéncia contendo a qualificacdo exigida, experiéncia profissional,
descricdo das funcgdes que deverdo ser preenchidas, o nimero minimo de vagas
disponiveis, a remuneragdo de cada fungcdo, os pré-requisitos minimos que os
candidatos devem atender, jornada de trabalho, critérios de admissao, local de
trabalho, dentre outras informagdes necessarias para que os candidatos se inscrevam

no prazo fixado no instrumento de selecdo de pessoal.

Artigo 7° — O Processo de selegcédo devera ser amplamente divulgado no enderego
eletrénico da Entidade Delegataria e/ou Equiparada e no enderego eletronico do
respectivo Comité de Bacia Hidrografica, e também caso necessario, publicado o seu
extrato no Diario Oficial do Estado e/ou Diario Oficial da Unido com no minimo 30
(trinta) dias antes da primeira etapa do processo de selegdo, contendo,
resumidamente, as fungdes a serem preenchidas, os respectivos nimeros de vagas,
os prazos, as condicées para a participagdo dos candidatos e local de acesso as

informacgdes e acesso ao instrumento de sele¢do de pessoal.

Paragrafo Unico: Os documentos relativos ao Processo de Selecdo deverdo ser
arquivados na Entidade Delegataria/Equiparada e mantidos a disposi¢do dos 6rgaos
de fiscalizacao e de eventuais interessados conforme tempo estabelecido por cada

entidade.

Artigo 8°: O processo de selecdo de pessoal devera ser composto por etapas, de acordo

com a complexidade da funcéo a ser preenchida.

Paragrafo Unico: Das etapas do processo de selecdo de pessoal, quando exigidas
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no instrumento:

| — Analise do curriculo e documentos comprobatoérios de experiéncia: de carater
eliminatério, consiste na analise do curriculo e documentos comprobatérios de
experiéncia solicitados no instrumento de selecdo de pessoal e fornecidos pelos
candidatos para avaliagdo de sua conformidade com os requisitos minimos que foram
exigidos, sendo avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez), onde somente sera
considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a nota de corte
estabelecida de acordo com as exigéncias de cada fungao, e devidamente informada

no respectivo instrumento de selecédo de pessoal.

a) A analise dos curriculos e documentacgéao sera realizada pela Comissao de Selegao
e Recrutamento de Pessoal, sendo que serao indeferidas as inscricbes dos candidatos
que nao preencherem os requisitos minimos e/ou apresentarem a documentagao

exigida no instrumento de selegcéo de pessoal para a funcao.

b) A inscricdo ao processo de selecdo de pessoal sera considerada efetivada e
deferida se o candidato atender aos requisitos minimos exigidos para fungao, mediante

a apresentacao da documentagao exigida no instrumento de selegéo de pessoal.

c) Sera divulgado no endereco eletrénico da Entidade Delegataria e do respectivo
Comité de Bacia Hidrografica o resultado das inscricbes deferidas para participarem
do processo de seleg¢éo, bem como a data, o local e o horario para realizagao da prova,

caso prevista no instrumento de selecdo de pessoal.

Il - Prova: consiste em prova escrita de carater eliminatério, podendo ser avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), ou em escala a ser definida no instrumento de selegcédo de
pessoal, onde somente sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual
ou superior a nota de corte a ser estabelecida de acordo com as exigéncias de cada

funcédo, e devidamente informada no respectivo instrumento de sele¢do de pessoal.

a) Para as fungcdes que exijam conhecimento/habilidade técnica e/ou conhecimento

de informatica, os candidatos deverdo também serem submetidos a uma prova
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especifica, com peso variavel segundo a importancia do conhecimento para o
desempenho da fungdo. A nota obtida nesta prova, com o seu respectivo peso, compde

a nota do candidato (caso previsto no instrumento de selecdo de pessoal).

b) Os candidatos que obtiverem aprovagdo na prova escrita serdo convocados
mediante divulgacdo no enderecgo eletronico da entidade e do respectivo Comité de
Bacia Hidrografica, onde constara data, horario e local da realizacdo das provas

subsequentes caso previsto em no instrumento de selecéo de pessoal.

lll - Entrevista Pessoal Estruturada: de carater classificatério, sendo avaliada na
escala de 0 (zero) a 10 (dez), ou em critérios estabelecidos no instrumento do processo

de selecao de pessoal.

Artigo 9° - A classificacéo final do candidato, quando prevista no instrumento de
selecdo de pessoal, podera ser obtida pelos pesos atribuidos a cada etapa, como

sugestéo, apresentamos a proposta a seguir:

Nota 1: Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia
Nota 2: Prova

Nota 3: Entrevista Pessoal Estruturada

Nota Final = (Nota 1 x 0,5) + (Nota 2 x 0,3) + (Nota 3 x 0,2)

Caso nao tenha a Etapa Il — Prova, a Nota Final podera ser calculada como

definida a seguir:

Nota Final = (Nota 1 x 0,6) + (Nota da Etapa lll x 0,4)

Paragrafo primeiro: Os candidatos aprovados serao classificados em ordem de acordo
com a nota final e poderdo ser admitidos conforme necessidade da Entidade
Delegataria e/ou Equiparada, respeitando a validade do instrumento de selegcéo de

pessoal.

Paragrafo segundo: As etapas do processo de selecdo poderdao ser suprimidas,
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alteradas ou ter a ordem invertida a critério de cada Entidade Delegataria e/ou
Equiparada, em funcéo das especificidades de cada processo de sele¢éo, desde que
preestabelecido no instrumento de selegdo de pessoal e respeitadas as normas

pertinentes.

Artigo 10 - O resultado final do processo de selegédo de pessoal, isto &, a classificacao
geral dos candidatos habilitados devera ser divulgado no enderego eletrénico da
entidade e do respectivo Comité de Bacia Hidrografica, apés a homologagéo dos

resultados pelo representante legal da Entidade Delegataria e/ou Equiparada.

Artigo 11 - Em caso de empate de classificagdo, a Comissao de Selegéo aplicara o
critério de desempate estabelecido para esse fim, o qual constara no instrumento de

selegéo de pessoal publicado.

Artigo 12 - As fungbes serdo preenchidas sob o regime da Consolidacéo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme carga horaria indicada no instrumento de sele¢céo de
pessoal, para cada fungdo, podendo variar para os periodos diurno, noturno, misto, na

forma de revezamento ou escala de servigo.

Artigo 13 — Séo condigdes de admisséo: a apresentagdo da documentagdo completa,
por ocasido da convocagéo, a comprovagao de atendimento as exigéncias especificas
da regulamentagdo profissional, quando a fungdo exigir, estar apto sem qualquer
restricdo no exame médico pré-admissional a ser realizado pela Entidade Delegataria

e/ou Equiparada.
Artigo 14 — A aprovagéo do candidato no processo de selegdo de pessoal, ndo Ihe
assegura o direito a admissdo, mas apenas expectativa, segundo a ordem de

classificagao.

Artigo 15 — Cada processo de selegédo de pessoal podera ter a validade de 01 (um)

ou 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado, a critério do representante legal da Entidade

i

Delegataria e/ou Equiparada, por igual periodo.
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CAPITULO 1l

Das Disposi¢oes Gerais

Artigo 16 — N&o sera exigido processo de selegdo de pessoal para contratagéo dos
cargos que compdem a Diretoria Executiva da Entidade Delegataria/Equiparada, cujos
procedimentos serdo adotados conforme estabelecido pela Entidade
Delegataria/Equiparada, referendado orbigatoriamente pelo Conselho de

Administragéo antes da contratacao.

Artigo 17 — O procedimento de selegédo de pessoal sera definido previamente a cada

contratacéo pelo(a) representante legal da Entidade Delegataria/Equiparada.

Artigo 18 — Para contratagbes emergenciais, que por definicdo s@o aquelas
necessarias para atender necessidade transitéria e por prazo determinado, de no
maximo 06 (seis) meses, ndo sera necessaria a abertura de processo de selegéo de

pessoal.

Artigo 19 — Fica vedada a participagdo em processo de selegédo de pessoal, de ex-
empregado da entidade Delegataria e/ou Equiparada, cujo afastamento, por iniciativa
da entidade, tenha ocorrido em prazo inferior a 06 (seis) meses, contados da

publicagdo do instrumento de selecéo de pessoal.

Artigo 20 - De acordo com a necessidade, dentro do prazo de validade do processo
de selecdo de pessoal realizado, podera ser efetuado novo processo de selegéo,

referente a ocupacgdes diversas das anteriormente selecionadas.

Artigo 21 — Cabe pedidos de impugnacéo do instrumento de selecédo de pessoal e ou
recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data de divulgacéao
dos resultados do processo de selegdo, somente quando a matéria versar sobre
irregularidade insanavel ou pretericio de formalidade essencial e especificado no

cronograma do instrumento publicado.

Paragrafo Primeiro — O recurso devera ser dirigido ao representante legal da Entidade
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Delegataria e/ou Equiparada, por intermédio da Comisséo de Seleg¢ao e Recrutamento
de Pessoal, que, no prazo de 03 (trés) dias uteis o encaminhara, com as devidas
informagées e documentos necessarios a apreciagdo do recurso conforme

cronograma estabelecido no instrumento de selegéo de pessoal.

Paragrafo Segundo — O recurso sera recebido sem efeito suspensivo, salvo quando,
por sua relevancia, o representante legal da Entidade Delegataria e/ou Equiparada

julgar conveniente a suspensao dos efeitos da deciséo recorrida.

Paragrafo Terceiro — Recebido o recurso cabe ao representante legal da Entidade
Delegataria ou Equiparada o prazo de 03 (trés) dias uteis para proferir a decisao final

e divulgar conforme cronograma estabelecido no instrumento de selegéo de pessoal.
Artigo 22 - Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissao de
Selecao e Recrutamento e/ou pelo (a) representante legal da Entidade Delegataria
e/ou Equiparada.

Artigo 23 — Este Regulamento estabelece as diretrizes gerais para subsidiar as
Entidades Delegatarias e/ou Equiparadas no processo de sele¢ao de pessoal, desde

que nao contrarie normas legais.

Artigo 24 - Este regulamento entra em vigor imediatamente ap6s sua aprovagéo pelo

Conselho de Administragédo da Entidade Delegataria/Equiparada conforme Estatuto.

Aprovado pelo Conselho de Administragdo na 22 Reunido Extraordinaria, realizada em

24 de fevereiro de 2021.



