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ATA DA 3* REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA
ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA
DO SUL (AGEVAP) DO ANO DE DOIS MIL E CATORZE, REALIZADA NO DIA VINTE E
SETE DO MES DE AGOSTO, DO ANO DE 2014, NA SEDE DA AGEVAP, EM RESENDE - RJ.
Aos vinte e sete dias do més de agosto do ano de 2014, foi realizada a 3% Reunido Ordinaria do Conselho
de Administragdo (CA) da AGEVAP de 2014, com a presenca dos Conselheiros: Paulo Teodoro de
Carvalho, Friedrich Wilhelm Herms, Juarez de Magalhdes e dos seguintes convidados: André Luis de
Paula Marques (Diretor Executivo AGEVAP), Raissa Galdino (Comunicagdo AGEVAP). Os
Conselheiros Dirceu Falce e Sueleide Prado justificaram suas auséncias, € os demais Conselheiros
presentes aprovaram as justificativas. A reunido teve a seguinte Ordem do dia: 1 — Aprovagéo da ata da
reunido anterior; 2 — Processo de avaliagdo de desempenho; 3 — Suplementacfo orcamentaria 2014; 4 —
Orgamento 2015; 5 — Plano de Cargos e Salarios da AGEVAP; 6 — Alteragdio no Estatuto Social; 7 —
Oficio n° 848/2014 — Ministério Publico Federal; 8 — Assuntos Gerais; 8.1 — Planejamento Estratégico;
8.2 — Plano de Comunicagio; 8.3 — Curso de Atividades e Responsabilidades de Dirigentes; e 8.4 —
Participagdo no ENCOB. O Presidente do Conselho, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, agradeceu a presencga
de todos e iniciou a reunifo perguntando se os Conselheiros teriam alguma sugestio de alteragdo para a
pauta. Em tempo, sugeriu a inclusdo dos itens 8.5 — Assuntos pendentes da reunido anterior, 8.6 —
Contrato Baia de Guanabara, e 8.7 — Contratos do IGAM — PS1 e PS2 em Assuntos Gerais. Ndo havendo
mais manifestagdes a ordem do dia foi aprovada e passou-se para a discussdo do primeiro item. 1 —
Aprovacio da ata da reunifio anterior — As atas serdo aprovadas na proxima reunido do Conselho de
Administragfo. 2 — Processo de avaliacio de desempenho — Os Conselheiros analisaram a proposta de
Resolugéo referente a defini¢do do sistema de metas institucionais. O Sr. Friedrich Herms destacou que o
documento apresentado ndo tem a ver com processo de desempenho, esta mais relacionado a sistema de
metas. Lembrou que o CA havia recomendado que a AGEVAP separasse processo de desempenho e
sistema de metas. Ressaltou que a avaliacdo de desempenho do funcionario deve ser incluida no Plano de
Cargos e Salarios, e 0 mecanismo de desempenho tem que existir independente do Plano de Cargos. Em
tempo, se propds a adequar o documento referente ao processo de avaliagcdo de desempenho. O Sr. André
Marques comentou que existem regras quanto a planos de trabalho, segundo o Ministério do Trabalho.
ENCAMINHAMENTO - 4 AGEVAP deverd enviar os documentos referentes ao Manual de Cargos e
Saldarios e as Resolucdes relacionadas ao assunto para o Presidente do Conselho de Administra¢do, uma
vez que ele ird incorporar informagoes relevantes nos documentos, para que posteriormente seja
encaminhado para andlise juridica, por parte da Agéncia, e apds, consolidado. 3 — Suplementa¢io
orcamentiaria 2014 — Os Conselheiros analisaram a minuta de resolucdo referente a aprovacio da
suplementagdo n° 01/2014 do Orcamento 2014 da AGEVAP, que considera as assinaturas dos Convénios
com o Estado de Minas Gerais, através da Secretaria do Estado do Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentdvel (SEMAD), com interveniéncia do Instituto Mineiro de Gestdo das Aguas (IGAM), para
estruturagio fisica e operacional do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Preto
e Paraibuna (PS1) e do Comité da Bacia Hidrografica dos Afluentes Mineiros dos Rios Pomba e Muriaé,
que resulta na suplementacio no orcamento da AGEVAP, para o exercicio de 2014, em um montante de
R$ 430.395,70 (quatrocentos e trinta mil trezentos e noventa e cinco reais e setenta centavos). Os
presentes fizeram suas consideragGes e sugestdes de alteragdo. Analisaram também a minuta de resolugéo
referente & aprovag@o da suplementagdo n° 02/2014 e a supressdo n° 01/2014 do Orgamento 2014 da
AGEVAP, que considera a verificacio de existéncia de saldo financeiro referente aos Contratos de Gestdo
ANA (CEIVAP - Recursos da Cobranga) e INEA (Transposi¢do, CBH’s RJ-PS e Guandu), considera a
necessidade de suplementa¢fo orcamentaria referente aos rendimentos de aplicagBes financeiras do
Contrato de Gestdo da ANA (CEIVAP — Recursos da Cobranga) previstos para o exercicio de 2014, e
considera a necessidade de supressdo de saldo financeiro no montante de R$ 18.095,89 (dezoito mil e
noventa e cinco reais e oitenta € nove centavos), proveniente de participagdo em eventos, referente aos
recursos proprios da AGEVAP; que resolve a suplementagio no Orcamento da AGEVAP, para o
exercicio de 2014, em um montante de R$ 12.522.208,34 (doze milhdes e quinhentos e vinte e dois mil e
duzentos e oito reais e trinta e quatro centavos). Os Conselheiros fizeram sugestdes de alteragdo.
ENCAMINHAMENTO — A4 Suplementacdo Orgamentdria 2014 foi aprovada pelo Comnselho de
Administracdo, desde que a AGEVAP adéque o documento contemplando as alteragdes solicitadas pelo
Conselho. 4 — Or¢amento 2015 — Os membros do Conselho de Administragdo analisaram o documento
apresentado, referente ao Or¢camento da AGEV AP para o exercicio de 2015, contemplando as receitas e
despesas oriundas dos contratos de gestdo firmados com a ANA, INEA, e com os Convénios pactuados
com o Estado de Minas Gerais, através da SEMAD, com interveniéncia do IGAM, fizeram suas
consideragdes e sugestdes de adequacdo do documento. ENCAMINHAMENTO - O Or¢amento 2013,
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Joi aprovado pelo Conselho de Administragdo, desde que a AGEVAP adéque o documento contemplando
as alteragoes solicitadas pelo Conselho. 5 — Plano de Cargos e Salarios da AGEVAP — O referido item
de pauta esta relacionado ao item 2, Processo de avaliagdo de desempenho, que ja foi discutido e
encaminhado nesta ocasido. 6 — Alteracio no Estatuto Social — O Sr. Friedrich Herms explicou
brevemente que a alteracdo no Estatuto Social esta pautada desde a reunido da Assembleia Geral, ocorrida
em fevereiro de 2014, onde foi colocado prazo para que os Associados enviassem suas contribuigdes, o
prazo foi prorrogado inclusive, e o assunto seria pautado novamente em Assembleia, porém ndo houve
quorum para a realizagdo da mesma. Destacou que o Estatuto passou por analise do Conselho de
Administragdo e Assessoria Juridica da AGEVAP, recebeu contribuigdes, estd em pauta para nova
revisdo. Os membros analisaram o Estatuto e as altera¢des nele descritas, folha por folha, e sugeriram
pequenas alteragdes. Depois de incluidas estas tltimas consideragdes o Estatuto sera a encaminhado para
conhecimento dos Associados e apreciagdo na proxima reunido da Assembleia Geral da AGEVAP.
ENCAMINHAMENTO — 4 AGEVAP deverd adequar o Estatuto Social de acordo com as iltimas
consideragdes feitas pelo Conselho de Administracdo. 7 — Oficio n° 848/2014 — Ministério Publico
Federal — Os presentes analisaram o Oficio n° 848/2014 — Ministério Publico Federal que se refere ao
Inquérito Civil Pablico n® 1.30.008.000035/2013-15 e solicitaram a AGEVAP que dé o devido
encaminhamento ao assunto, com base em analise juridica. 8 — Assuntos Gerais — 8.1 — Planejamento
Estratégico — Diante da solicitagio do CA para contratagdo de empresa para estudo e elaboragdo do
Planejamento Estratégico da AGEVAP, foi efetuada pesquisa de mercado para levantamento dos pregos
para o servigo, conforme propostas apresentadas na ocasido. 8.2 — Plano de Comunicac¢io — O item sera
discutido na proxima reunido do CA. 8.3 — Curso de Atividades e Responsabilidades de Dirigentes — O
Sr. Friedrich Herms comentou sobre o Curso de “Melhores Praticas para Conselho de Administragédo e
Gestdo de Riscos™ do Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa (IBGC), 12 horas, para 25
participantes. Disse que seria interessante pensar em trazer o curso para a AGEVAP, ver se ha orgamento.
8.4 — Participac¢io no ENCOB - O Sr. André Marques explicou brevemente como estd o andamento dos
procedimentos para a participagio da AGEVAP no ENCOB. 8.5 — Assuntos pendentes da reuniio
anterior, 8.6 — Contrato Baia de Guanabara e 8.7 — Contratos do IGAM — PS1 e PS2 - Os itens serfio
discutidos na préxima reunido do Conselho de Administracio. ENCAMINHAMENTO — 4 AGEVAP
deverd encaminhar para os Conselheiros, via e-mail, a proposta referente ao projeto com a Petrobrds.
Nada mais havendo a tratar, o Presidente, agradeceu a presenga de todos e encerrou a 3* Reunido
Ordinaria do Conselho de Administragdo da AGEVAP de 2014, tendo a presente ata sido lavrada por
mim, Raissa Galdino, secretaria ad hoc e depois de aprovada, foi assinada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da AGEVAP, Sr. Friedrich Wilhelm Herms, que a presidiu.

\ | Resende, 27 de agosto de 2014.
Friedrich Wilhelm Herms
Presidente do Conselho de Admil}i’stragﬁo
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