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ATA DA 2° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA
DO SUL - AGEVAP, REALIZADA NO DIA DEZOITO DE JULHO DO ANO DE 2018, NA SEDE
DA AGEVAP em Resende/RJ. Aos dezoito dias do més de julho do ano de 2018, foi realizada
a 2% Reuniao Ordinaria do Conselho de Administragcdo (CA) da AGEVAP, com a presenca dos
Conselheiros: Jaime Teixeira Azulay, Lucio Henrique Bandeira, Evandro Rodrigues de Britto
e Adelfran Lacerda de Matos e dos seguintes Convidados: André Luis de Paula Marques
(Diretor-Presidente - AGEVAP), Eliane Pinto Barbosa (Subsecretaria de Seguran¢a Hidrica e
Governanca das Aguas — Secretaria de Estado do Ambiente do Rio de Janeiro), Vera Lucia
Teixeira (Representante da ONG: O Nosso Vale! A Nossa vida! na Assembleia Geral da
AGEVAP), Sandro Bouth Guedes (Assessor Juridico da AGEVAP - Brasil de Matos
Advogados), Fabiola dos Santos Anacleto (Assistente Administrativo - Brasil de Matos
Advogados). As 10h30min, o Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay agradeceu a presenca
de todos e deu inicio a reunido que teve a seguinte Ordem do Dia: 1. Aprovacao da Pauta. 2.
Aprovacéo da ata da reunido anterior. 2.1. Ata da 32 Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administragcao — 23/05/2018. 3. Edital de Selecdo — Membros do CA. 4. Proposta Or¢gamentaria
da AGEVAP - Exercicio 2019. 4.1. Apresentacado da Proposta Orgamentaria 2019, conforme
Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP. 4.2. Resolugdo CA-AGEVAP N° xxx/2018
que aprova o Orcamento da Associacdo Pro-Gestéo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio
Paraiba do Sul - AGEVAP para o exercicio de 2019. 5. Apresentagéo do projeto de implantacdo
da NBR ISO 9001:2015. 5.1. Apresentagao do Sumario Executivo de implantagdo da NBR ISO
9001:2015. 5.2 Apresentacdo dos principais documentos para implantagcdo da NBR |SO
9001:2015. 6. Acompanhamento do Relatério de Processos Judiciais. 7. Acompanhamento do
Relatério de encaminhamentos das reunides anteriores. 8. Acompanhamento do Relatério de
despesas do Conselho de Administragédo. 9. Discussao das diretrizes gerais do Estatuto Social
da AGEVAP. 10. Assuntos Gerais.1. Aprovagao da Pauta. O Presidente do CA - Jaime
Teixeira Azulay, perguntou se os conselheiros estavam de acordo com a pauta. O Diretor-
Presidente da AGEVAP - André Luis de Paula Marques pediu a palavra, para solicitar a
incluséo de itens na pauta da reunido, sendo eles: revisdo do item relativo ao descritivo de
cargos do Plano de Cargos e Salarios e documento base para implementagéo do novo
organograma da AGEVAP. O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay solicitou que fosse
incluido na pauta da reunido a participagdo e explicacdo realizada pela Subsecretaria de
Segurancga Hidrica e Governanca das Aguas - Sr.? Eliane Pinto Barbosa. O Presidente do CA -
Jaime Teixeira Azulay fez uma recomendacdo a AGEVAP, que foi aprovada por todos os
Conselheiros, para que seja seguida estritamente todas as normas ja definidas no Contrato de
Gestao INEA n° 02/2017. Apos aprovado, a reunido passou a ter a seguinte Ordem do Dia: 1.
Aprovacdo da Pauta. 2. Aprovagdo da ata da reunido anterior. 2.1. Ata da 3? Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragdo ~ 23/05/2018. 3. Edital de Sele¢cdo — Membros do
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CA. 4. Proposta Orgamentaria da AGEVAP — Exercicio 2019. 4.1. Apresentagdo da Proposta
Orcamentaria 2019, conforme Estatuto Social e Regimento Interno da AGEVAP. 4.2. Resolucéo
CA-AGEVAP N° xxx/2018 que aprova o Orgamento da Associagio Pré-Gestéo das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP para o exercicio de 2019. 5. Apresentacéo
do projeto de implantagao da NBR ISO 9001:2015. 5.1. Apresentacéo do Sumario Executivo de
implantagdo da NBR ISO 9001:2015. 5.2 Apresentagdo dos principais documentos para
implantagédo da NBR ISO 9001:2015. 6. Acompanhamento do Relatério de Processos Judiciais.
7. Acompanhamento do Relatério de encaminhamentos das reunibes anteriores. 8.
Acompanhamento do Relatério de despesas do Conselho de Administracéo. 9. Discussao das
diretrizes gerais do Estatuto Social da AGEVAP. 10. Revisdo do item relativo ao descritivo de
cargos do Plano de Cargos e Salérios. 11. Documento base para implementacdo do novo
organograma da AGEVAP. 12. Apresentacdo da Subsecretaria de Seguranga Hidrica e
Governanga das Aguas ~ Sr.? Eliane Pinto Barbosa. 13. Assuntos Gerais. Nao havendo demais
manifestacdo a pauta foi aprovada pelo Conselheiros. 2. Aprovagdao da ata da reunido
anterior. 2.1. Ata da 3% Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragcao -
23/05/2018. O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay, perguntou se os Conselheiros
estavam de acordo com a ata, sendo solicitado pelo Conselheiro Evandro Rodrigues de Britto
que fosse incluido na ata, a justificativa do motivo de sua auséncia na reunido.

Encaminhamento: 2.a. Incluir na ata da reunido anterior, a justificativa do motivo de sua

auséncia do Conselheiro Evandro Rodrigues de Britto. 3. Edital de Sele¢cdo — Membros do
CA. O Diretor-Presidente da AGEVAP - André Luis de Paula Marques comunicou aos
conselheiros que esta aberto o Edital n° 006/2018 para o preenchimento de 1 (uma) vaga no
Conselho de Administracdo, com mandato de 4 (quatro) anos. O Diretor-Presidente da

AGEVAP — André Luis de Paula Marques também falou aos conselheiros que sera publicado

um novo edital para o preenchimento das vagas ja existentes. Fica aprovado pelos
Conselheiros a abertura de novo edital a ser publicado com 45 (quarenta e cinco) antes do
prazo de encerramento do edital que encontra-se em vigéncia. Encaminhamento: 3.a.

Abertura do novo edital devera ser lancado com 45 (quarenta e cinco) antes do prazo de

encerramento do edital gue encontra-se em vigéncia. sendo assim a data de abertura novo
edital ocorrera em 15 de agosto de 2018. 4. Proposta Orgamentaria da AGEVAP — Exercicio

2019. 4.1. Apresentacdo da Proposta Orgamentaria 2019, conforme Estatuto Social e
Regimento Interno da AGEVAP. 4.2. Resolugcdo CA-AGEVAP N° xxx/2018 que aprova o
Orgamento da Associagdo Pr6-Gestido das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba
do Sul — AGEVAP para o exercicio de 2019. Os Conselheiros solicitaram que o Diretor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques desse inicio a sua apresentacao sobre
a proposta orcamentaria para o exercicio de 2019. O Diretor-Presidente da AGEVAP — Andre
Luis de Paula Marques, explicou aos conselheiros sobre os Contratos de Gestdo e os comités
gue sao atendidos pela AGEVAP, sendo 6 (seis) Contratos de Gestdo e 10 (dez) Comités. O
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Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay, falou aos conselheiros sobre a importancia de
alavancar os projetos de esgotamento sanitario, e a utilizagdo dos recursos para que esses
investimentos tragam beneficios a sociedade. A Sr.? Elaine Pinto Barbosa, pediu a palavra para
falar da importancia de alguns projetos que estdo sendo realizados pela AGEVAP, como o
projeto que visa a remog&o de macrofitas do Rio Paraiba do Sul, o0 Pagamento por Servigos
Ambientais (PSA) e também o Plano Municipal de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos
(PMGRIS). O Conselheiro Evandro Rodrigues de Britto, falou sobre as formas de viabilizar os
projetos que estdo sendo realizados perante a sociedade e juntamente com o Conselheiro Lucio
Henrique Bandeira, comentaram sobre a importancia da alavancagem dos projetos. O Diretor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques, falou também sobre o Programa de
Tratamento de Aguas Residuarias (PROTRATAR), onde sera realizada a construcao de 7 (sete)
estagdes de tratamento de esgoto sanitario. Apds as apresentagdes, foi informado que o valor
do orgamento da AGEVAP para o exercicio de 2019 sera de R$ 310.078.621,49 (trezentos e
dez milhdes, setenta e oito mil, seiscentos e vinte e um reais e quarenta e nove centavos). Em
votacao: o orgamento da AGEVAP para o exercicio de 2019 foi aprovado pelos Conselheiros.

Encaminhamento: 4.a. O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay propds aue seja realizada

uma reunido com os Presidentes dos Comités de Bacia para explicar a importancia da

realizacdo de grandes projetos. Apresentar a situacdo dos projetos que estdo sendo
implementados pela AGEVAP. 4.b. Apresentar em reunido com os presidentes dos Comités o
projetos da ISO 9001:2015. 5. Apresentacdao do projeto de implantacdo da NBR ISO
9001:2015. 5.1. Apresentacdo do Sumario Executivo de implantagcdo da NBR ISO

9001:2015. 5.2. Apresentagdo dos principais documentos para implantagcdo da NBR ISO
9001:2015. O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay solicitou que o Diretor-Presidente da
AGEVAP - André Luis de Paula Marques, explicasse sobre a implantacdo da NBR 1SO
9001:2015 na AGEVAP. Explicou que a AGEVAP ja mapeou todos os macro fluxos dos
processos, € o projeto encontra-se na fase de melhorias, 0s processos ja foram identificados e
documentados para que sejam realizadas as melfhorias nestes. Falou sobre a importancia de
implementar a padronizacdo nos sistemas de reembolso realizado pelos Comités. O Presidente
do CA - Jaime Teixeira Azulay falou aos conselheiros sobre a importancia de padronizar os
relatorios de viagens e reembolso de despesas. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis
de Paula Marques explicou aos conselheiros que foi implementado o sistema Qualyteam que é
um programa que visa facilitar a gestdo das empresas através de softwares para gestdo da
qualidade, baseados na ISO 9001:2015. Falou que todos os empregados, colaboradores e
estagiarios da AGEVAP ja passaram por treinamento da Norma e foram avaliados ao final do
processo. O Diretor-Presidente da AGEVAP -~ André Luis de Paula Marques explicou que apds
0 encerramento do contrato com empresa para a implantacao do projeto, sera realizada nova
contratacdo com a empresa responsavel pela certificacdo da Norma. 6. Acompanhamento do
Relatério de Processos Judiciais. Os Conselheiros solicitaram que o Assessor Juridico da
o
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AGEVAP — Sandro Bouth Guedes desse as informagdes referentes aos trés processos que
tiveram atualizagdes no ultimo més. O Assessor Juridico da AGEVAP - Sandro Bouth Guedes
falou sobre o processo da AGEVAP contra o Consércio Intermunicipal para a Protecdo e
Recuperacdo Ambiental no Tribunal de Justiga do Estado de Minas Gerais, onde informou que
a AGEVAP foi questionada pelo magistrado em despacho sobre a manutencao da prova oral
onde em resposta a AGEVAP por meio de sua assessoria juridica dispensa a prova oral
reiterando todo o arcabougo probatdrio presente nos autos deste processo. O Assessor Juridico
da AGEVAP - Sandro Bouth Guedes comentou sobre o processo de reclamacéo trabalhista,
da ex-funcionaria da empresa Thali Comércio e Servicos de Material de Limpeza Ltda — Sr.2
Jussara Marinho da Silva face a AGEVAP onde, a assessoria juridica sugeriu na audiéncia
anterior, que a advogada da reclamante notificasse os sécios em pessoa fisica pelo uso do
instituto da desconsideracdo da personalidade juridica, uma vez que até o momento nenhuma
intimacgao a empresa logrou efeito. Assim a advogada da reclamante pediu em audiéncia pela
notificagéo dos sécios individualmente. Desta forma para a audiéncia seguinte, de 28 de junho
de 2018 os socios assim intimados compareceram e firmaram acordo com a reclamante, este
acordo dispensou a AGEVAP de suas responsabilidades subsidiarias uma vez que a empresa
assumiu todo o passivo, parcelando o acordo em duas parcelas de R$ 750,00 (setecentos e
cinquenta reais). Apds o pagamento da ultima parcela o processo sera arquivado. O Assessor
Juridico da AGEVAP - Sandro Bouth Guedes informou sobre a reclamacao trabalhista do ex-
empregado da AGEVAP Alexandre Pillad Lebre face a AGEVAP, onde ocorreu a sustentagdo
oral em 22 Instancia no tribunal, em 19 de junho de 2018, realizada pelo Assessor Juridico da
AGEVAP - Edson Brasil de Matos Nunes e que foi mantida a decisdo na primeira instancia que
conferiu 0 pagamento das horas extras estando arbitrado em R$ 40.000,00 (quarenta mil reais),
porém o mesmo sera discutido em calculos, em termo de direitos, o processo é muito parecido
com o da ex-empregada Mariana da Costa Facioli. O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay
comentou sobre a inclusdo nos calculos trabalhistas, dos tributos que possam ser gerados
(recolhimento de encargos trabalhistas — FGTS, INSS e Imposto de Renda), o que deve onerar
ainda mais o valor da causa. A AGEVAP impugnara os calculos através da sua assessoria
juridica em momento oportuno. O Presidente do Conselho de Administragdo — Jaime Teixeira
Azulay solicitou informagdes sobre o inquérito civil que envolve os membros do Conselho de
Administracdo, sendo informado que o assesscr juridico da AGEVAP — Edson Brasil de Matos
Nunes solicitou vistas ao processo, porém o Promotor titular encontra-se em férias e a
Promotora substituta ndo autorizou a vista ao processo. Os conselheiros solicitaram que tao
logo tenha informagbes sobre o processo, que seja repassada ao CA, independente da
realizacdo de reunido. Foi informado aos Conselheiros, sobre 0 andamento do processo da
ex-empregada da AGEVAP — Mariana da Costa Facioli, onde o mesmo permanece em
andamento. Foi informado que atualmente, o processo esta no aguardo de abertura de prazo

para impugnar célculos, que esta previsto entre R$ 30.000,00 (trinta mil reais) e R$ 40.000,00
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(quarenta mil reais). Hoje a ex-empregada pleiteia somente o pagamento das horas extras, uma
vez que na outra agdo (danos morais), o juiz ndo deu ganho de causa a ex-empregada. Em
funcdo desse processo, o Diretor-presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques
informou aos conselheiros que adotou algumas providéncias na AGEVAP, para evitar passivos
trabalhistas. Informou que desde o dia 02 de julho de 2018, todos os empregados ocupantes
do cargo de gerente, estdo registrando ponto eletrénico, e que o calculo das horas
extraordinarias, seguira as mesmas regras do acordo de banco de horas implementado para
os demais empregados. Somente os ocupantes dos cargos de diretoria estéo isentos do
registro de ponto, por se tratar de cargos de confianga na agéncia. 7. Acompanhamento do
Relatério de encaminhamentos das reunides anteriores. O Presidente do CA - Jaime
Teixeira Azulay, perguntou ao Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques
sobre a situagdo dos encaminhamentos das reuniées anteriores, sendo informado que os
mesmos encontram-se concluidos. Encaminhamento: 7.a. Realizar visitas aos associados da
Assembleia Geral da AGEVAP, a partir do més de setembro de 2018. A previs&o é que as
reuniées sejam realizadas de terca-feira a quinta-feira. 8. Acompanhamento do Relatério de
despesas do Conselho de Administragdo. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de

Paula Marques, apresentou aos conselheiros o atual relatério de despesas do Conselho de
Administracao da AGEVAP e também a previsdo das despesas com o Encontro Nacional de
Comités de Bacias Hidrograficas (ENCOB) em Floriandpolis/SC entre os dias 20 a 24 de agosto
de 2018 tema “O Futuro da Agua, Desafios dos Comités na Terceira Década da Politica
Nacional de Recursos Hidricos”. Os conselheiros participardo do ENCOB nos dias 20, 21 e 22

de agosto. Encaminhamento: 8.a. A AGEVAP devera adotar as providéncias necessarias

guanto a realizacdo das reservas de hospedagem dos conselheiros. 9. Discussdo das

diretrizes gerais do Estatuto Social da AGEVAP. Foi apresentado ao Conselho de

Administragdo, proposta de alteragcao do Estatuto Social da AGEVAP, que sera discutida na

proxima reunido do CA. Encaminhamento: 9.a. Discutir as alteracdes do Estatuto Social da

AGEVAP na proxima reunido do Conselho de Administracdo. 9.b. Encaminhar digitalmente o

Estatuto Social da AGEVAP para os conselheiros, para que facam suas contribuicdes. 10.

Revisdo do item relativo ao descritivo de cargos do Plano de Cargos e Salarios. O Diretor-
Presidente da AGEVAP - André Luis de Paula Marques comunicou aos Conselheiros, sobre a
necessidade de inclusdo no Plano de Cargos e Salarios da AGEVAP, de novas formacgdes
académicas no cargo de Especialista em Recursos Hidricos e Especialista Administrativo. No
cargo de Especialista em Recursos Hidricos, serdo incluidas as seguintes formagdes
académicas: Biologia Marinha, Oceandgrafo e Engenharia da Pesca. Justifica-se a inclusao
dessas formagdes no cargo de Especialista em Recursos Hidricos, em fungéo do atendimento
ao Contrato de Gestao INEA BIG-BG n.° 02/2017, tendo em vista que a area de abrangéncia
dos comités envolve a Regido Hidrografica | - Baia da llha Grande e Regido Hidrografica V -

Baia de Guanabara, abrangendo o gerenciamento de areas costeiras e no cargo de
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Especialista Administrativo, a inclusdo das seguintes formacées académicas: Engenharia da
Computacgéo, Sistemas da Informagdo, Tecnologia em Analise de Sistemas, Tecnologia em
Redes, Tecnologia em Banco de Dados, Tecnologia em Analise e Desenvolvimento de
Sistemas. Justifica-se a inclus@o dessas formacgdes no cargo de Especialista Administrativo, o
aumento dos Contratos de Gestdo da AGEVAP, que atualmente s&o 6 (seis), com 10 (dez)
comités atendidos, a abertura de novas Unidades Descentralizadas, a implantacdo de novos
sistemas informatizados, além de recomendagéo da auditoria da Agéncia Nacional de Aguas —
ANA para implantacdo do Plano Diretor de Tecnologia da Informagao (PDTI) e a contratacéo
de empresa para implantagdo do Programa ED Digital. Comunicou aos conselheiros sobre a
nova proposta de Plano de Cargos e Salarios, que esta sendo elaborada juntamente com a
equipe de consultoria da ISO e posteriormente sera encaminhada para aprovagao do Conselho
de Administracdo. Em votacédo: Foi aprovado pelo Conselho de Administracéo a inclusao das

novas formag¢bes académicas nos cargos. Encaminhamento: 10.a. Providenciar resolucdo do

Conselho de Administracdo que aprova a alteracéo do Plano de Cargos e Salarios da AGEVAP,

11. Apresentacao de documento base para implementagcdo do novo organograma da
AGEVAP. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques, apresentou aos
conselheiros o novo organograma da AGEVAP, sendo o organograma por contratos de gestéo
(projetos). Informou que em func¢do do numero de contratos de gestao que a AGEVAP possui,
houve a necessidade de reestruturar as diretorias da AGEVAP. A proposta é reorganizar as
diretorias da AGEVAP por areas, sendo Diretoria de Area (administrativa-financeira), Diretoria
de Area (atendimento ao CG n.° 01/2010 INEA-CBH'S e CG n.° 03/2010 INEA-Guandu),
Diretoria de Area (atendimento ao CG n.° 014/2014 ANA-CEIVAP, CG n.° 01/2014 IGAM PS1,
CGn.°02/2014 IGAM PS2 e CG n.°02/2017 INEA BIG-BG), além da criacdo de uma Assessoria
de Planejamento Estratégico. Nesse formato, de organograma por contratos de gestdo
(projetos), a estrutura da AGEVAP deixara de ser departamentalizada, facilitando o controle
das informac¢des, uma vez que cada diretoria tera uma estrutura separada. O atendimento aos
comités ficara concentrado em uma Unica diretoria, tanto na area institucional quanto na area
técnica (recursos hidricos). O objetivo central € o comprometimento de toda equipe com o
atingimento das metas dos Contratos de Gestdo. Em votagao: os conselheiros aprovaram a

alteracéo do novo organograma da AGEVAP. Encaminhamento: 11.b. Providenciar resolucéo

do Conselho de Administracdo que aprova o0 novo organograma da AGEVAP. 12,
Apresentagdo da Subsecretaria de Seguranga Hidrica e Governanga das Aguas - Eliane
Pinto Barbosa. A Sr.? Elaine Pinto Barbosa, falou aos conselheiros sobre o evento

internacional Rio Water Week — Semana da Agua do Rio, considerado o maior evento realizado

em termos de agua. Sera realizado pela primeira vez no Brasil € € um dos desdobramentos do
Férum Mundial da Agua. O evento acontecera de 26 a 28 de novembro de 2018, organizado
pela Associacdo Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental (ABES). O objetivo central sera

agua e esgoto até 2030. Serdo 9 (nove) temas: Agua, Esgoto e Salde para todos até 2030!,
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Governanga e Planejamento, Gerenciamento Eficiente, Formacdo e Treinamento,
Financiamento, Monitoramento, Regulagéo, Comunicagéo, Mudancgas Climaticas e Inovacéo,
além de 20 Topicos e 35 Sessdes. A Sr.2 Elaine Pinto Barbosa falou sobre a possibilidade de
ter um Stand no evento para a realizagaéo de debates, network, de forma a agregar o estado do
Rio de Janeiro, dar oportunidade aos Comités apresentarem trabalhos que sdo de extrema
importancia para a populacédo. O objetivo é ter salas para promover debates entre os comités
e os participantes. O Conselheiro Lucio Henrique Bandeira, ressaltou que o objetivo central do
evento € a agua, ou seja, tudo que esta relacionado a agua (reuso, residual, de chuva, etc). A
Sr.2 Elaine Pinto Barbosa, propds apoio da AGEVAP e do Conselho da Administracéo, para
que a AGEVAP possa colaborar na organizagédo do Stand. O Presidente do Conselho de
Administragéo — Jaime Teixeira Azulay e o Conselheiro Lucio Henrique Bandeira, sugeriram a
organizagéo de uma reunido com todos os presidentes dos Comités a ser realizada na ABES,
para que sejam tomadas as providéncias de operacionalizagido do evento. A Sr.2 Elaine Pinto
Barbosa sugeriu que a organizacdo do evento seja feita pela AGEVAP, pela propria experiéncia
da agéncia em organizar eventos. Sugeriu a participacdo do CEIVAP, considerando que ja
conversou sobre o evento com o Secretario do Comité — Sr. Eduardo Dantas. Em votagao: o
Conselho de Administracao autoriza a participacdo da AGEVAP no evento Rio Water Week, no
sentido de facilitar a implantagao do stand e autoriza a participacao dos conselheiros no evento.

Encaminhamento: 12.a. Verificar as providéncias necessarias para a AGEVAP participar da

Rio Water Week. 13. Assuntos Gerais. Nao houve assuntos a serem discutidos no item de

pauta assuntos gerais. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay
agradeceu a presenca de todos e encerrou a 22 Reunido Ordinaria do Conselho de
Administragdo da AGEVAP de 2018 as 13 horas e 30 minutos, tendo a presente ata lavrada
por mim, Fabiola dos Santos Anacleto, secretaria ad hoc, revisada por Giovana Candido
Chagas e depois de aprovada, foi assinada pelo Presidente do Conselho de Administracdo da

AGEVAP, Sr. Jaime Teixeira Azulay, que a presidiu.

Resende, 18 de julho de 2018.

f A\ “ IL' X
Jaime Téixeira Azulay
Presidente do Conselho de Administragcdo da AGEVAP
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