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ATA DA 22 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO
DA ASSOCIAGCAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL — AGEVAP, REALIZADA NO DIA DEZ DE JULHO DO ANO DE
2019, NA SEDE DA AGEVAP EM RESENDE/RJ. Aos dez dias do més de julho do ano
de 2019, foi realizada a 2% Reuniéo Extraordinaria do Conselho de Administragao (CA)
da AGEVAP, com a presenga dos Conselheiros: Jaime Teixeira Azulay, Adelfran
Lacerda de Matos e Nazem Nascimento e dos seguintes Convidados: André Luis de
Paula Marques (Diretor-Presidente - AGEVAP), Giovana Candido Chagas (Gerente
Administrativa - AGEVAP), Edson Brasil de Matos Nunes (Assessoria Juridica -
AGEVAP) e Sandro Bouth Guedes (Assessoria Juridica - AGEVAP). As 10 horas e 20
minutos, o Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay agradeceu a presenca de todos e
deu inicio a reunido que teve a seguinte Ordem do Dia: 1. Aprovacéo da Pauta; 2.
Aprovacédo das atas das reunides anteriores. 2.1. Ata da 12 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo da AGEVAP (13/02/2019). 2.2. Ata da 12 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administragdo da AGEVAP (13/02/2019). 3. Atualizagéo
do Orgamento da AGEVAP - Exercicio 2019. 4. Proposta orgamentaria da AGEVAP —
Exercicio 2020. 5. Apresentacédo do programa de capacitacéo técnica de membros dos
Comités e da Agéncia (parceria AGEVAP/ Steinbeis/AEDB). 6. Apresentacéo das a¢bes
da AGEVAP para 2019. 7. Apresentagdo de informacgdes sobre as auditorias da
AGEVAP. 8. Acompanhamento do Relatério de encaminhamentos das reunides
anteriores. 9. Acompanhamento do Relatério de Processos Judiciais. 10.
Acompanhamento do Relatério de despesas do Conselho de Administragéo. 11.
Assuntos Gerais. 1. Aprovacgéo da Pauta. O Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay,
iniciou a reunido comunicando da necessidade de fazer mais reunides do Conselho de
Administragéo. Foi solicitada a apresentagéo do item 9 da pauta - Acompanhamento do
Relatorio de Processos Judiciais, antes dos demais itens, o que foi aprovado pelos
conselheiros. 2. Aprovacdo das atas das reunides anteriores. 2.1. Ata da 12
Reunido Ordinaria do Conselho de Administracdao da AGEVAP (13/02/2019). 2.2.
Ata da 1? Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administragio da AGEVAP
(13/02/2019). O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay colocou em votacéo a
aprovagao das atas, sendo solicitado pelo Conselheiro Nazem Nascimento a inclusédo
da apresentacdo dos novos membros do CA na Ata da 12 Reunido Ordinaria do
Conselho de Administragdo da AGEVAP, todos os conselheiros se manifestaram pela
corregao das atas. 3. Atualizacado do Orgamento da AGEVAP — Exercicio 2019. Por
solicitagdo do Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay, foi apresentada pelo Diretor-
Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques a proposta de atualizagédo do
orgamento AGEVAP do ano de 2019, devido a apuragéo contabil proveniente dos
residuos financeiros em 31 de dezembro de 2018, referentes aos Contratos de Gestéo:
ANA (CEIVAP — Recursos da Cobranca), INEA (CBH's - RJ, Transposigdo e Guandu),
IGAM (PS1 e PS2) e Outras Fontes, além da mudanca nos contratos de gestédo n.°
03/2010 e 02/2017 e a necessidade de redugdo orcamentaria referente as “Agbes de
Implantagéo e Operacao da Agéncia”, conforme Oficio enviado pela Agéncia Nacional
de Aguas para financiamento das despesas do Custeio Administrativo da AGEVAP, que
sera no montante de R$ 372.658.384,04 (trezentos e setenta e dois milhGes, seiscentos
e cinquenta e oito mil, trezentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos). Em votacao,
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a proposta de atualizagdo do orgamento da AGEVAP foi aprovada pelos conselheiros.
Encaminhamento — 3.1. Providenciar a Resolucio do CA gue aprova a atualizacdo do
Orcamento da AGEVAP — Exercicio 2019 da Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da
Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul. 4. Proposta orgamentaria da AGEVAP -
Exercicio 2020. O Diretor-Presidente da AGEVAP solicitou ao Conselho de
Administragéo que esse item de pauta seja apresentado na préxima reunido do CA,
tendo em vista que sera realizada reunido no INEA sobre a distribuicdo dos recursos
da CFURH para custeio das entidades delegatarias (Anexo ao CG - custeio
administrativo) além da inclusdo de metas de desembolso. 5. Apresentacio do
programa de capacitacdo técnica de membros dos Comités e da Agéncia
(parceria AGEVAP/ Steinbeis/AEDB). Por solicitacdo do Presidente do CA — Jaime
Teixeira Azulay, foi apresentado pelo Conselheiro Nazem Nascimento, o escopo do
programa de capacitacdo técnica de membros dos Comités e da Agéncia, numa
parceria da AGEVAP, universidade Alema Steinbeis e a Associagdo Educacional Dom
Bosco ~ AEDB. O Conselheiro Nazem Nascimento comunicou que apés uma viagem a
Alemanha, identificou uma instituicdo para apoiar a realizagdo de treinamentos e
capacitagao na area de recursos hidricos. Desde entdo, vem sendo desenvolvida uma
parceria com a Associagdo Educacional Dom Bosco (AEDB) para oferecer dois tipos
de especialidade de treinamento sendo uma pés-graduacdo (MBA) e um mestrado. O
objetivo & buscar profissionais para serem capacitados adequadamente na elaboracao
de projetos. Foi identificada uma falta de capacitagao de profissionais no Brasil dentro
de um contexto amplo. O profissional recebera dois diplomas um do Brasil e outro da
Alemanha. O processo é diferenciado, a concepgéo do projeto € no modelo alemao,
onde o aluno ja ingressa no curso apresentando um tema a ser desenvolvido no curso.
A partir do momento que o aluno se matricula na AEDB, automaticamente ja esta
inscrito na universidade na Alemanha, este realizara uma parte do curso na Alemanha.
O projeto tera um professor da Alemanha acompanhando o curso no Brasil assim como
professor da AEDB para acompanhar o curso na Alemanha. O Presidente do CA —
Jaime Teixeira Azulay, sugeriu discutir como sera viabilizado o recurso financeiro no
ambito do Comité. A ideia deve ser adequada a disponibilizacdo de recurso disponivel.
O Conselheiro Nazem Nascimento informou que o valor & de aproximadamente EUR
10.000 (dez mil euros). Encaminhamento - 5.1. Convidar um representante da AEDB
para fazer a apresentacédo do programa na reunido do CA. 6. Apresentacao das agoes
da AGEVAP para 2019. Por solicitagao do Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay,
foi apresentado pelo Assessor de Planejamento Estratégico da AGEVAP (ASPLAN) —
Fernando Noronha Franzini, as principais a¢des e projetos da AGEVAP para 2019,
dentre eles: Projeto de Tecnologia da Informagéao (TI) / Plano Diretor de Tecnologia da
Informacgéo (PDTI); Projeto ED Digital; Implantagdo da Norma ISO 9001:2015;
Planejamento estratégico (visdo, missao, valores, objetivos); Plano de cargos, salarios
e capacitagdo; Indicadores, Metas e PPR (Plano de Participagdo por Resultado);
Projeto SIGA/ERP (financeiro e compras); Reestruturagéo organizacional (gestdo por
contrato); Escola de projetos; Comunicagao interna e gestéo a vista e Infraestrutura
fisica da Sede. O Assessor de Planejamento Estratégico~ Fernando Noronha Franzini
iniciou apresentando a estrutura da ASPLAN que é composta dos seguintes setores
Escola de Projetos, Planejamento Estratégico, Protocolo, Tecnologia da Informacao.
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Foi apresentado o delineamento estratégico da agéncia (misséo, visdo e valores),
sendo feita uma compilagdo dos dados dos contratos de gestdo gerando assim um
painel de controle com o escalonamento dos objetivos, para que todos saibam suas
prioridades e metas, como forma de definir os objetivos e indicadores do ano de 2019.
Através do Planejamento Estratégico, houve a identificagao das forcas, oportunidades,
fraquezas e oportunidades (SWOT) da AGEVAP e priorizada as necessidades através
da ferramenta GUT (Gravidade x Urgéncia x Tendéncia). As macro acdes foram
divididas em 5 (cinco) pilares sendo eles: Planejamento Estratégico, Politica da
Qualidade (ISO 9000 e 14000), Estrutura Organizacional, Politica de Recursos
Humanos e Plano de Comunicagdo e Marketing, abrangendo reviséo do organograma
da AGEVAP, estrutura da area de Tecnologia da Informag&o, melhoria na comunicagao
interna e divulgagao das agdes da AGEVAP junto aos comités. O Presidente do CA —
Jaime Teixeira Azulay orientou a inclusdo de plano de agao para a participacéo da
AGEVAP em eventos (ECOB, ENCOB, publicagdes). Foi feita uma abordagem geral
das macro agbes, iniciando pelo Planejamento Estratégico onde uma dessas macro
acbes sera a indicagao de um empregado para atendimento especifico a cada contrato
de gestdo. O Conselheiro Nazem Nascimento reforcou que algumas acées vio
requerer mudanca de cultura por parte da equipe da AGEVAP. O Assessor de
Planejamento Estratégico — Fernando Noronha Franzini reforcou a necessidade de
treinamento e de capacitagdo da equipe no modelo da meritocracia. O Conselheiro
Adelfran Lacerda de Matos questionou como sera metrificado (medido), sendo
respondido que uma proposta é pelo custo que é gerado por cada empregado e o que
impacta no desembolso final de cada contrato de gestdo. O Assessor de Planejamento
Estratégico — Fernando Noronha Franzini reforcou sobre o choque de gestido que
ocorrera na agéncia, sendo proposto pelo Conselheiro Adelfran Lacerda de Matos que
essa acéo deva ser coletiva e perguntou qual o calendario para implantagéo, sendo
informado que a partir do segundo semestre, para implantagéo no inicio de 2020. Foi
informado que as metas devem ser alcancaveis e ndo desafiadoras. Quanto a macro
acéo da implantagao da ISO, esté previsto a auditoria interna de qualidade na Sede da
AGEVAP e que somente o CEIVAP entrara na certificacdo nesse momento, uma vez
que a implantagéo da ISO é meta do Contrato de Gestao da AGEVAP com a ANA. Em
2020 sera implantado para as Unidades Descentralizadas. Com relagdo a estrutura
organizacional, a proposta € apresentar um organograma matricial, com indicagéo de
gestor por unidade de negécio. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay questionou
se a AGEVAP possui equipe para adequar a esse tipo de organograma e quem seriam
esses profissionais. Foi informado pelo Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de
Paula Marques que hoje a AGEVAP possui 6 (seis) contratos de gestéo e ja tem equipe
definida. O Conselheiro Adelfran Lacerda de Matos questionou onde vai ser
enquadrada a atividade meio, sendo informado pelo Assessor de Planejamento
Estratégico — Fernando Noronha Fanzini que a atividade meio passara a ser mais
corporativa. O Conselheiro Nazem Nascimento questionou sobre a mudanga que vai
ocorrer e a equipe que vai gerir esses contratos e que precisa ter mudancga de cultura
organizacional para todas essas adequacgdes. Quanto a implantagdo do projeto Ed
Digital, a previséo é que na segunda semana de julho ja faca o Go Live do Ed Digital,
com a implantacdo da solicitagdo de viagem online. O Presidente do CA - Jaime
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Teixeira Azulay recomendou que o sistema contemple uma ferramenta de
acompanhamento de prestagéo de contas das solicitagées de vigem e adiantamentos.
Quanto a parte de treinamentos, a AGEVAP realizou diversos treinamentos em 2019 e
outros estado em implantagdo. Quanto ao Plano de Comunicacéo e Marketing o objetivo
€ melhora a forma de comunicagdo interna da AGEVAP. O Conselheiro Adelfran
Lacerda de Matos se dispds a apoiar a AGEVAP nesse item. Da Escola de Projetos, foi
feito o mapeamento das atividades. Nesse ano foram realizados 3 (trés) encontros com
a equipe. Esse ano foi langado o projeto Programa de Tratamento de Aguas
Residuarias (PROTRATAR Il), que faz parte das agbes da Escola de Projetos. Muitas
das agbes apresentadas ndo necessitam de investimentos e as que necessitam, ja
estdo em negociagdo com os comités. Os projetos que requerem grandes
investimentos sédo os projetos do SIGA, implantacao da ISO 14000 e desenvolvimento
de lideranga. Apés a apresentagéo, o Diretor-Presidente da AGEVAP pediu a palavra
e informou aos conselheiros que havera mudangas na composicdo da Diretoria-
Executiva da AGEVAP, informado o desligamento da Diretora Administrativo-
Financeira — Maria Alice Corréa Gomes a partir de 05/08/2019. Foi apresentado o
profissional José Eduardo de Oliveira Aimeida para ocupar a Diretoria Administrativo-
financeira da AGEVAP, sendo informo pelo Diretor-Presidente da AGEVAP que o
profissional possui as qualificagbes necessarias para ocupar o cargo, tendo trabalhado
em empresas multinacionais, além da prestagcdo de servigos de consultoria. Em
votagdo — O Conselho de Administragdo aprovou a indicacdo do profissional José
Eduardo de Oliveira Almeida para ocupar a Diretoria Administrativo-financeira. Dessa
forma, a Diretoria Executiva da AGEVAP tera a seguinte composicdo: Diretor-
Presidente - André Luis de Paula Marques, brasileiro, casado, engenheiro mecanico,
portador da cédula de identidade n°® 10.490.785-X, expedida pela SSP/SP, e inscrito no
CPF/MF sob o n° 060.433.898-86, residente e domiciliado na Rua Ernesto Gaglia, n°
196, Alberto Byington, Guaratingueta/SP, CEP: 12.515-240, Diretoria de Contratos de
Gestdo CEIVAP/PS1/PS2/BG/BIG (DIGAI) — Aline Raquel de Alvarenga, brasileira,
solteira, publicitaria, portadora da cédula de identidade n° 11.559.755-1 expedida pelo
IFP/RJ e inscrita no CPF/MF sob o n° 075.308.367-14, residente e domiciliada na Rua
Angela, n° 107, Vila Moderna, Resende/RJ, CEP: 27.514-020, Diretoria de Contratos
de Gestao Guandu/CBH's (DIGEA) - Juliana Goncalves Fernandes, brasileira,
casada, engenheira ambiental, portadora da cédula de identidade n° 20.111.896-5
expedida pelo DETRAN/RJ e inscrita no CPF/MF sob o n° 098.594.837-01,residente e
domiciliada na Rua Delcio de Freitas Abreu, n° 365, Parque Ipiranga 2, Resende/RJ,
CEP: 27.516-410, Diretor Administrativo-financeiro (DIRAF) — José Eduardo de
Oliveira Almeida, brasileiro, casado, graduado em Tecnologia Mecénica, portador da
cédula de identidade n°® 07639568-0 expedida pelo SECC/RJ e inscrito no CPF/MF sob
o n°® 212.443.912-04, residente e domiciliado a Rua Cel. Aviador Aurélio Machado, n°
123, Morada da Colina, Resende/RJ, CEP: 27.523-080, Assessoria de Planejamento
Estratégico (ASPLAN) — Fernando Noronha Franzini, brasileiro, engenheiro civil,
casado, portador do RG n.° 22.942.387-5 SSP/SP, do CPF n.° 168.290.588/80,
residente a Av. Washington Luis, n.° 1800, casa 103, Vila Marieta, Campinas/SP, CEP:
13.042-901 para o cargo de Assessor de Planejamento Estratégico da Associagao Pré-
Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP.
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Encaminhamento — 6.l. Providenciar Resolucdo do CA que aprova a indicacdo do

profissional para ocupar o cargo de Diretor Administrativo-Financeiro, a partir de
06/08/2019. 7. Apresentagao de informacdes sobre as auditorias da AGEVAP.
Esse item de pauta sera discutido na préxima reunido do Conselho de Administracao.
8. Acompanhamento do Relatério de encaminhamentos das reunides anteriores.
Esse item de pauta sera discutido na préxima reunido do Conselho de Administracao.
9. Acompanhamento do Relatério de Processos Judiciais. Por solicitagdo do
Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay, foi apresentado pelo Assessor Juridico —
Edson Brasil de Matos Nunes a situacédo dos processos judiciais da AGEVAP, sendo
informado sobre os prognoésticos de cada um. O Conselheiro Nazem Nascimento,
questionou sobre os processos da AGEVAP movidos contra o Consoércio e a FUNCEC,
que a AGEVAP devolveu os recursos para o IGAM, através da fonte de recursos
préprios da agéncia. Foi informado pelo Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis
de Paula Marques que a AGEVAP nao pode utilizar recursos dos contratos de gestéo
para realizar esse tipo de pagamento, assim como o pagamento das despesas da
assessoria juridica para o desenvolvimento da atividade. O Conselheiro Adelfran
Lacerda de Matos perguntou se nos contratos de gestao pode ser inserido um item com
previsdo de um percentual especifico para eventuais despesas judiciais que possam
ocorrer. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques assim como
o Conselheiro Nazem Nascimento, sugeriram inserir como item de pauta em reuniao
do CA para que esse assunto seja discutido com mais profundidade. Quanto ao
processo da FUNCEC foi informado aos conselheiros que a devolugao do recurso pela
AGEVAP, foi feito integralmente e ndo somente da parte da prestagcéo de contas que
néo foi aprovada. O Conselheiro Adelfran Lacerda de Matos questionou se a assessoria
juridica tem conhecimento de algum processo que tenha sido analisado dessa forma,
sendo respondido que n&o. No que diz respeito ao processo da DRZ Tecnologia, a
empresa foi contratada para elaborar 12 (doze) planos municipais de saneamento
basico, porem apods andlise dos produtos estes ndo foram aprovados pela AGEVAP,
sendo assim a empresa entrou com agéo judicial contra a AGEVAP. Como o processo
esta sob analise da justiga, o recurso financeiro esta contingenciado. O Conselheiro
Adelfran Lacerda de Matos perguntou se sera feita pericia, sendo informado que nao.
Em sua defesa, a DRZ apresentou os projetos de lei aprovados pelos municipios. Apds
a apresentacao dos processos movidos contra o Consorcio e a FUNCEC e o da DRZ,
a assessoria juridica apresentou a situagcdo dos demais processos. Em seguida, o
assessor juridico da AGEVAP — Edson Brasil de Matos Nunes apresentou a situagéo
dos processos relativos as causas trabalhistas. Quanto ao processo movido pelo ex-
empregado do Alexandre Pilad Lebre contratado para trabalhar no projeto do Cadastro
Ambiental Rural (CAR), que atuaimente, com a nova lei trabalhista, teria grande chance
do ex-empregado pagar custas a justica, uma vez que o valor pedido por ele, ndo foi
compreendido na sentenga, tendo sido a sua solicitagcdo exorbitante face a condenacéo.
O Conselheiro Nazem Nascimento questionou sobre o julgamento de embargos
impetrados pela AGEVAP, sendo informado que a AGEVAP peticionou agéo para néo
ter mais processos da mesma natureza. Quanto ao processo Ac¢ado Civil Publica foi
informado sobre a situagcdo do processo, apds a liberagdo a consulta do mesmo,
verificou-se que os réus ja apresentaram defesa preliminar. Foi informando que os
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envolvidos no processo, ndo podem licitar com a AGEVAP, nem participar como
membros dos comités, em especial o CEIVAP. O Conselheiro Adelfran Lacerda de
Matos questionou se a AGEVAP, enquanto pessoa juridica pode ser penalizada, sendo
informado pelo Assessor Juridico — Edson Brasil de Matos Nunes que n&o ha riscos e
nesse caso a AGEVAP também foi penalizada com essa acéo. Que tem chances da

231 AGEVAP ser ressarcida pelos danos causados. O Diretor-Presidente da AGEVAP —
232 André Luis de Paula Marques esclareceu aos conselheiros que a Agéncia Nacional de
233 Aguas (ANA), a par dos acontecimentos, deu apoio a AGEVAP no atendimento as
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solicitagbes apresentadas pelo Ministério Publico Federal (MPF). Apos analise da ANA,
dos processos que foram analisados, um desses foi diagnosticado de que houve
superfaturamento. O Conselheiro Nazem Nascimento, questionou sobre os produtos
apresentado, sendo informado que nesse caso, os produtos foram aprovados, o que
causou foi a questao do favorecimento para que a empresa ganhasse a licitacdo. Foi
apresentado pelo Assessor Juridico da AGEVAP, a situacéao do processo movido pelo
ex-empregado André Abrahao da Silva, contratado como Especialista em Recursos
Hidricos e esta cobrando equiparacéo salarial como engenheiro, pois alegou que as
atividades exercidas pela AGEVAP sao equivalentes ao de engenheiro. Que o ex-
empregado possui documentos de prefeituras indicando que a atividade exercida é de
engenheiro. Foi sugerido pelo conselheiro Nazem Nascimento aprofundar esse assunto
em outra reunido do CA, sobre a analise dos cargos da AGEVAP com riscos de
solicitagado por parte de empregados, de equiparagao salarial com piso da categoria em
sua area de formacéo. Os Ultimos trés processos, sado relativos a causas trabalhistas
de ex-empregados de empresa terceirizada que ndo pagou seus empregados e
entraram com agéao e nesse caso a AGEVAP figura como subsididria na agao. Foi
orientado para seja feita uma maior analise e gestdo dos contratos terceirizados. O
Diretor-Presidente da AGEVAP informou que na Ultima reunido da ANA com as
Entidades Delegatarias, que esse assunto foi amplamente discutido, onde foram
apresentadas propostas para acompanhar se essas empresas estdo cumprindo com
as obrigacbes trabalhistas, recolhendo todos os impostos e quitando a folha de
pagamento dentro do prazo previsto em lei. Foi acordado com as ex-empregadas
Jessica de Souza e Ingrid de Paiva Ponciano, o pagamento da causa, uma vez que a
AGEVAP fez a retencdo dos Ultimos valores a serem pagos a empresa. A ex-
empregada Viviane Melo dos Santos juntamente com seu advogado, ndo aceitou essa
proposta, sendo o valor depositado em juizo. O proprietario da empresa foi notificado
via edital, uma vez que o mesmo néo foi localizado por outros meios. O Assessor
Juridico da AGEVAP - Edson Brasil de Matos Nunes encerrou sua apresentagao
informando o empenho do escritério dele e de sua equipe para atender a AGEVAP, que
estava em analise a realizagdo de um termo aditivo ao contrato para incluir mais um
advogado no quadro de pessoal para atender a AGEAP, porém o IGAM ainda néo fez
repasses a AGEVAP, o que inviabilizou a realizagéo do aditivo. O Presidente do CA —
Jaime Teixeira Azulay sugeriu que a assessoria juridica providencie um relatério
detalhado das atribuicbes da assessoria juridica, o que onerou, quais as participacdes
do juridico em atendimento a AGEVAP e aos Comités. Esse relatorio devera ser
apresentado ao Conselho de Administracéo. O assessor juridico da AGEVAP ~ Edson
Brasil de Matos reforgou que o contrato de gestdo com o Comité da Baia de Guanabara

‘.'x' Pagina 6 de 7
|



271

também n&o esta contemplado no contrato e hoje demanda grande atendimento do

272 juridico da AGEVAP, em fungao do tamanho do Comité. Encaminhamento — 9.1. Inserir
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como item de pauta em reunido do CA a andlise de inclusdo nos contratos de gestéo
da AGEVAP de um percentual especifico para eventuais despesas judiciais. 9.11. Inserir
como item de pauta em reunido do CA, sobre a andlise dos cargos da AGEVAP com
riscos de solicitagcdo de equiparacdo salarial do piso da categoria em sua area de
formacéo. 9.lll. Verificar forma de retencdo de valores dos contratos de servicos
terceirizados para fins de pagamento de rescisdo de contrato de trabalho. 9.IV. A
assessoria juridica da AGEVAP devera apresentar ao Conselho de Administracdo um
relatério com as acbes e atividades desenvolvidas pelo escritério de advocacia em
atendimento a AGEVAP. 10. Acompanhamento do Relatério de despesas do
Conselho de Administracdo. Esse item de pauta sera discutido na proxima reunio
do Conselho de Administracéo. 11. Assuntos Gerais. Foi sugerido pelos Conselheiros
que os itens de pauta: 5. Proposta orcamentaria da AGEVAP -~ Exercicio 2020. 8.
Apresentagado de informagdes sobre as auditorias da AGEVAP. 9. Acompanhamento
do Relatério de encaminhamentos das reunides anteriores. 10. Acompanhamento do
Relatério de despesas do Conselho de Administracéo, serdo discutidos na proxima
reuniao do CA, que sera realizada no dia 07 ou 14 de agosto de 2019. Foi apresentado
ao Conselho de Administracao, solicitagcéo de abertura de filial para a UD2 Petropolis,
que atende ao Comité Piabanha, tendo em vista que o imével onde a UD esta situada
€ alugado e requer a emissdo de alvara de licenga. Fica constituida a Unidade
Descentralizada — UD2 Petrépolis, situada a Rua Teresa, n° 1515, sala 114 - Hiper
Shopping ABC, Alto da Serra, Petropolis/RJ, CEP: 25.635-530 e para a UD 10 Rio de
Janeiro, que atende ao Comité da Baia de Guanabara, localizada na Rua da Quitanda,
185 - sala 402 Centro, Rio de Janeiro/RJ, CEP: 20.091-005, com base no paragrafo
segundo do Artigo 1°, Paragrafo 2° do Estatuto Social (72 alteragao), e que se fagam os
devidos registros em Cartério. Nada mais havendo a tratar, o Presidente do CA-Jaime
Teixeira Azulay agradeceu a presenca de todos e encerrou a 22 Reunido Extraordinaria
do Conselho de Administracdo da AGEVAP de 2019, as 14 horas e 20 minutos, tendo
a presente ata sido lavrada por mim, Giovana Céandido Chagas secretaria ad hoc e
depois de aprovada, assinada pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
AGEVAP, Sr. Jaime Teixeira Azulay, que a presidiu.

Resende/RJ, 10 de julho de 2019.

Jaimé%@iz;;:éi}:a_'ﬁzulay
Presidente do Conselho de Administracido da AGEVAP
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