1 ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE

2 ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA

3 HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL — AGEVAP, REALIZADA NO DIA

4 VINTE DE AGOSTO DE 2020, NA SEDE DA AGEVAP EM RESENDE/RJ E POR

5 MEIO DE VIDEOCONFERENCIA. Aos vinte dias do més de agosto do ano de 2020,

6 foi realizada a 32 Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracéo (CA) da

7 AGEVAP, com a presenga dos Conselheiros: Jaime Teixeira Azulay, Adelfran

8 Lacerda de Matos, Nazem Nascimento, Luiz Mario de Azevedo Concebida e César

9 Augusto Abreu de Oliveira Lima e dos seguintes Convidados: André Luis de Paula
10 Marques (Diretor-Presidente - AGEVAP), Giovana Candido Chagas (Gerente
11 Administrativa — AGEVAP) e Edson Brasil de Matos Nunes (Assessoria Juridica da
12 AGEVAP — Brasil de Matos). Os conselheiros Nazem Nascimento e Luiz Mario de
13 Azevedo Concebida participaram da reunido por videoconferéncia. As 10 horas, o
14 Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay agradeceu a presenga de todos e deu
15 inicio a reunido que teve a seguinte Ordem do Dia: 1. Aprovagao da Pauta. O
16 Presidente do CA - Jaime Teixeira Azulay, perguntou se os conselheiros estavam
17 de acordo com a nauta. O Diretor-Presidente da AGEVAP — André s de Paula
18 Marques solicitou a inclusao de item de pauta, para informar aos conselheiros sobre
19 o contrato da assessoria juridica da AGEVAP. Os conselheiros solicitaram inclusdo
20 de item de pauta para reforgar a criagao do cédigo de ética e a criagao do grupo de
21 trabalho para reestruturagao da estrutura organizacional da AGEVAP. Em votacéo.
22 Todas as solicitagbes foram aceitas pelos conselheiros. Sendo assim, a ordem do
23 dia foi modificada: 1. Aprovagdo da Pauta. 2. Aprovagdo de Resolugdo para
24 realizagao de reunides do Conselho de Administragdo por videoconferéncia. 3.
25 Referendo sobre a aquisi¢ao de bens patrimoniais. 4. Referendo sobre o Processo
26 Seletivo Simplificado para o CBH Rio dois Rios. 5. Solicitagdo de autorizagéo para
27 abertura de Processo Seletivo Simplificado para o CBH Médio Paraiba do Sul. 6.
28 Apresentagédo de informagdes sobre o Edital para selecado de membro para o
29 Conselho Fiscal. 7. Apresentacao de informacgdes sobre o reajuste salarial dos
30 empregados e estagiarios e reajuste do vale alimentagdo dos empregados da
31 AGEVAP. 8. Apresentacao do relatério de processos judiciais. 9. Apresentacéo do
32 relatério de encaminhamentos das reunides anteriores. 10. Informes sobre os 18
33 anos da AGEVAP. 11. Situacdo do Contrato da Assessoria Juridica. 12. Criagdo da

34 comissao de ética e compliance. 13. Criacdo da Comissao de Reestruturagdo do
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quadro de pessoal - cargos e fungdes. 14. Assuntos Gerais. 2. Aprovagao de
Resolugao para realizagao de reuniées do Conselho de Administracao por
videoconferéncia. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay informou sobre a
necessidade aprovar resolucao para realizagdo de reunides do Conselho de
Administracdo, Assembleia Geral e de outras instancias da AGEVAP, por
videoconferéncia e em formato hibrido (presencial e por videoconferéncia). Os
conselheiros recomendaram que as reunibes sejam realizadas preferencialmente
de forma presencial. Os conselheiros solicitaram que a AGEVAP providencie a
adesao a assinatura digital da AGEVAP. Encaminhamento - 2.1. Providenciar o
cadastro dos conselheiros no sistema de assinatura digital de documentos. 3.
Referendo sobre a aquisi¢ao de bens patrimoniais. O Presidente do CA - Jaime
Teixeira Azulay solicitou informagdes sobre esse item de pauta, sendo informado
pelo Diretor-Presidente da AGEVAP — André Luis de Paula Marques que nesse
caso especifico, trata-se de solicitagdes para atendimento ao Comité Médio Paraiba
do Sul (CBH MPS), Os recursos para pagamento dos bens sao de rubricas
especificas dos comités, ndo comprometendo o custeio da agéncia. As solicitagbes
nara a anuisicio dog bens i4 foram enviadas an Conselha de Administracio. sendo
necessario referendar para fins de formalizagdo nos autos dos processos. 4.
Referendo sobre o Processo Seletivo Simplificado para o CBH Rio dois Rios.
O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay foi informado pelo Diretor-Presidente
da AGEVAP - André Luis de Marques que o Comité Rio dois Rios solicitou a
abertura de processo seletivo para atendimento a demanda especifica do Comité.

Essa contratacao sera por tempo determinado. O Diretor-Presidente da AGEVAP —

58 André Luis de Marques explicou aos conselheiros que a resolugao INEA relativa a
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contratagcdo de pessoal permite a contratacdo por tempo determinado. Foi
informado que o processo seletivo ja estd em andamento e a documentagao
enviada ao CA antes da publicacdo odo edital, faltando o referendo dos
conselheiros. O Conselheiro Adelfran Lacerda de Matos questionou sobre os
diretos trabalhistas, se estes s&o iguais para os demais empregados sendo
comunicado que no caso da AGEVAP os direitos sdo iguais a todos, independente
do regime de contratacdo. Em votagao: o processo seletivo foi referendado pelo
Conselho de Administragdo. 5. Solicitagao de autorizagao para abertura de
Processo Seletivo Simplificado para o CBH Médio Paraiba do Sul. O Presidente

do CA - Jaime Teixeira Azulay foi informado pelo Diretor-Presidente da AGEVAP —
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André Luis de Marques que o Comité Médio Paraiba do Sul demandou para a
AGEVAP providenciar processo seletivo, por tempo determinado, para atendimento
a demanda especifica do comité. Trata-se de contratagdo para acompanhamento
dos projetos de Sistema de Esgotamento Sanitario (SES). A publicagdo do edital
estd condicionada contratacdo da empresa, que sera feita através de ato
convocatorio e algumas agdes especificas do comité. Em votagdo: a abertura do
processo seletivo simplificado foi referendada pelo Conselho de Administracdo. 6.
Apresentacao de informagoes sobre o Edital para selegao de membro para o
Conselho Fiscal. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay e os demais
conselheiros foram informados sobre a situacdo dos membros do Conselho Fiscal
da AGEVAP. O Conselheiro Sinval Ferreira da Silva solicitou afastamento do
conselho em fungéo do periodo eleitoral e hoje o conselho fiscal conta somente
com um membro, que é o conselheiro Sandro Rosa Corréa. O Diretor-Presidente
da AGEVAP - André Luis de Paula Marques informou que o edital encontra-se
publicado e as inscrigdes encerram em 31 de agosto de 2020. Os conselheiros
informaram que vao verificar possiveis profissionais para se candidatar ao
Conselho Fiscal 7. Anresantacio de informacies sohre o reaiusts salarial doe
empregados e estagiarios e reajuste do vale alimentagao dos empregados da
AGEVAP. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay solicitou a apresentacao
desse item de pauta, sendo informado pelo Diretor-Presidente — André Luis de
Paula Marques que esse assunto foi apresentado na 22 RE do CA em 18/02/2020,
porém o indice apresentado estava abaixo do indice do IPCA, que é o indice
previsto para os reajustes salariais da AGEVAP. A época, os conselheiros
solicitaram que a AGEVAP aguardasse a atualizagdo do indice para aplicar o
reajuste salarial tanto dos salarios quanto do vale alimentagao/refeicdo. O
Conselheiro Luiz Mario de Azevedo Concebida recomendou que os empregados
da AGEVAP fagam um acordo trabalhista, independente de nao ser obrigatério a
filiagdo sindical ap6s a reforma trabalhista. 8. Apresentagdo do relatério de
processos judiciais. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay e demais
conselheiros solicitaram a apresentagdo da situagcdo dos processos judiciais
apresentados no relatério. Antes de passar a palavra para o assessor juridico da
AGEVAP - Edson Brasil de Matos Nunes, o Diretor-Presidente da AGEVAP —
André Luis de Paula Marques informou que vai elaborar um documento especifico

a ser apresentado ao CA, relativo a situacéo dos projetos judiciais (prognésticos),
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que sao classificados como provavel (ha decisao judicial parcial ou totalmente
desfavoravel aos interesses da empresa), possivel (ainda ndo ha decisao judicial,
mas é possivel que a mesma venha a ser contraria aos interesses da empresa),
remota (n&o ha deciséao judicial favoravel aos interesses da empresa ou obrigacao,
ja foi devidamente cumprida). Serdo elaboradas duas normas internas para definir
os tipos de processos e as possiveis variagdes de prognostico de acordo com o
andamento dos processos. O assessor juridico da AGEVAP — Edson Brasil de
Matos Nunes apresentou aos conselheiros a situagdo dos processos judiciais,
sendo informado que os processos trabalhistas requerem atencao especial da
agéncia, sendo eles: processo trabalhista da ex-empregada Isabel Cristina Gomes
Moreira que requereu a reintegragdo no cargo dentre outros pedidos e os ex- -
empregados André Luiz Abrah&o da Silva e Bruno Valentim Retrdo que requereram
equiparacao salarial na categoria de engenheiro . O Presidente do CA — Jaime
Teixeira Azulay recomendou enviar um expediente a ANA relatando a situacéo dos
especialistas em recursos hidricos da AGEVAP, como um todo e verificar sobre a

questao da formacdo académica desses especialistas em relacédo a atividade que

(Y

ales exercem na AGFVAP O Presidaente do CA — laime
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recomendou compartilhar com os 6rgaos gestores e os comités sobre as questoes
trabalhistas da AGEVAP, no intuito de alerta-los quanto ao passivo trabalhista que
pode gerar para a agéncia. O prop6sito € encontrar uma solugéo para o problema.
Refor¢ando que a situagao € critica para a agéncia. Encaminhamento — 1. Fazer
levantamento da formagao académica de todos os profissionais da AGEVAP e
enviar para os conselheiros. 2. Na préxima reunido do CA devera ser apresentada
solugéo para a situagao dos Especialistas em Recursos Hidricos. 9. Apresentacao
do relatério de encaminhamentos das reunides anteriores. O Presidente do CA
— Jaime Teixeira Azulay informou sobre os encaminhamentos das reunites do
Conselho de Administragao, para acompanhamento das deliberagées nas reunides
do CA, o que foi providenciado e o que falta providenciar. O Diretor-Presidente da
AGEVAP — André Luis de Paula Marques informou que esses encaminhamentos
seréo anexados relatérios dos contratos de gestdo. Com a implantagao do sistema
SIGA, os encaminhamentos das reuniées, tanto da AGEVAP quanto dos Comités
serao acompanhados através do sistema. Sendo assim, o0s processos serao
abertos automaticamente, para acompanhamento das demandas. 10. Informes

sobre os 18 anos da AGEVAP. O Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay e os
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demais conselheiros foram informados sobre os 18 anos da AGEVAP. Em funcgao
da pandemia, ndo teve comemoracao presencial. O Diretor-Presidente da AGEVAP
— André Luis de Paula Marques comunicou que a equipe fez um café da tarde para
celebrar a data. Os conselheiros pediram que caso realize um novo evento virtual
que eles sejam convidados. 11. Situagao do Contrato da Assessoria Juridica. O
Presidente do CA — Jaime Teixeira Azulay solicitou informagdes sobre o contrato
da assessoria juridica, sendo apresentado pelo Diretor-Presidente da AGEVAP —
André Luis de Paula Marques as informagdes relativas ao contrato. O contrato de
prestagéo de servigos da assessoria que tera seu prazo de vigéncia expirado em
08/09/2020, ha varios processos sendo acompanhamentos pelos advogados, em
especial os processos trabalhistas, cujas audiéncias estdo agendadas para o
segundo semestre. Diante da exposi¢do dos fatos, houve a recomendagdo que
seria importante aditivar o contrato, considerando ainda pandemia e a
vantajosidade econbémica para a agéncia e a importancia do acompanhamento dos
processos judicias. Com a apresentagdo das justificativas, o Conselho de
Administragdo autorizou a prorrogagdo do contrato por mais 6 (seis) meses, em
conformidade com o art. 57, canuf, da 1ei n® 8.666/1003 & tratar de senvien de
natureza continuada. Foi informado que essa prorrogacao estd economicamente
viavel em funcgéo do prego de referéncia para abertura de novo ato convocatoério.
12. Criacdo da comissdo de ética e compliance. Diante da aprovacao na 22
Reunido Ordinaria do CA ocorrida em 19 de agosto de 2020, os conselheiros
Adelfran Lacerda de Matos e Luiz Mario Concebida informaram que vao enviar a
minuta do Cédigo de Etica para os demais membros do CA e para a assessoria
juridica avaliar. O previsto prazo de envio sera no dia 17 de setembro de 2020. 13.
Criacao da Comissao de Reestruturagio do quadro de pessoal - cargos e
fungoes. Diante da aprovagao na 22 Reunido Ordinaria do CA ocorrida em 19 de
agosto de 2020, os conselheiros entenderam a urgéncia na definicao de cargos da
AGEVAP em fungéo da assinatura do Contrato de Gestdo com o CBH Rio Doce e
redistribuicdo das fungdes dos demais empregados da AGEVAP. O Conselheiro
César Augusto de Oliveira Lima foi indicado para elaborar uma minuta de
documento e enviar para apreciagdo dos conselheiros. Serao realizadas reunibes
entre os conselheiros para elaboragéo do documento que nortear a redefinicdo dos
cargos e restruturagéo organizacional da AGEVAP. 14. Assuntos Gerais. Foram

tratados assuntos nesse item de pauta para estabelecer procedimentos e
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171 acdoes nas atividades da agéncia. 1. Editais da AGEVAP e Contrato de
172 Assessoria Juridica. Foi informado aos conselheiros a necessidade de ajustes
173 nos editais de contratacdo da AGEVAP, foi dado como exemplo a contratagdo da
174 assessoria juridica, onde sera estabelecido em edital a apresentagado de um plano
175 de trabalho para todos os profissionais envolvidos. 2. Documentos das reunides
176 do CA. Enviar documentagéo para apreciagdo do CA com antecedéncia. Nada
177 mais havendo a tratar, o Presidente do CA-Jaime Teixeira Azulay agradeceu a
178 presenga de todos e encerrou a 32 Reunido Extraordinaria do Conselho de
179 Administragdo da AGEVAP de 2020, as 13 horas e 30 minutos, tendo a presente
180 ata sido lavrada por mim, Giovana Candido Chagas secretaria ad hoc e depois de
181 aprovada, assinada pelo Presidente do Conselho de Administragcdo da AGEVAP,

182 Sr. Jaime Teixeira Azulay, que a presidiu.

183

184

185 Resende, 20 de agosto de 2020.

186

187

188 Jaim f &%‘l@ﬁéuiay

189 Presidente do Conselho de"Adrﬁinistragéo da AGEVAP
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