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ATA DA 92 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
DA ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO
RIO PARAIBA DO SUL - AGEVAP DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO,
REALIZADA NO DIA 20 DE AGOSTO DE 2025, DE FORMA PRESENCIAL NA
RUA DA QUITANDA, N° 185, 5° ANDAR, CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ E DE
FORMA REMOTA VIA LINK DE ACESSO. Aos dias vinte de agosto de 2025 foi
realizada a 9 Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracdo (CA) da
AGEVAP, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.422.000/0001-01 e sediada na Avenida
Luiz Dias Martins, n® 73, Piso Superior, Lojas 14 e 15, Parque Ipiranga, Resende/RJ,
CEP: 27.516-245, verificando-se quérum a partir da presenga dos membros do
Conselho de Administragdo: Sr. Jaime Teixeira Azulay, Sr. Adelfran Lacerda de
Matos, Sr. Dirceu Miguel Falce, Sr. Luiz Mario de Azevedo Concebida e o Sr. Nazem
Nascimento (participagdo remota). Também estavam presentes, a Diretora-
Presidente Interina da AGEVAP, Sra. Aline Raquel de Alvarenga, a Diretora-
Executiva Interina - Unidade Resende, Sra. Rejane Monteiro da Silva Pedra, a
Controladora da AGEVAP, Sra. Rayssa Duarte da Silva, a Sra. Ana Paula Gongalves
Doro (Doro & Diniz RH e Inclusdo LTDA), o Coordenador da Assessoria Juridica —
AGEVAP, Dr. Edson Brasil de Matos Nunes e o membro da Assessoria Juridica da
AGEVAP, Sr. Yago Freitas Chaves Lima (participagcao remota). Iniciada a reunido as
10 horas, o Presidente do Conselho de Administracdo, Jaime Teixeira Azulay, abriu
a reuniao e deu inicio aos trabalhos agradecendo a presencga de todos. Em seguida,
apresentou a ordem do dia. Ordem do Dia: 1. Aprovacio da Pauta. 2. Aprovacao
das atas das reunides anteriores: 2.1. Ata da 7 Reunido Extraordinaria do
Conselho de Administracio da AGEVAP - 25.06.2025; 2.2. Ata da 32 Reuniio
Ordinaria do Conselho de Administracdo da AGEVAP - 09.07.2025; 2.3. Ata da
8% Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracido da AGEVAP -
10.07.2025. 3. Apresentacdo e avaliagio de providéncias tomadas pela
Diretoria apés riscos debatidos na 8° Reunido do CA. 4. Apresentagao e
aprovacao do Plano de Trabalho e Edital de selecdo do Diretor-Presidente. 5.
Apresentacido e aprovacido do detalhamento de acoes a serem tomadas para
gestdo operacional e financeira dos fundos de Goias. 6. Atualizagées no
orcamento 2025-2026. 7. Atualizagdes Ouvidoria AGEVAP. 1. Aprovacdo da
Pauta. Aprovagéo da Pauta. O Presidente do Conselho de Administragéo, Sr. Jaime
Teixeira Azulay, apresentou os itens da pauta e, em seguida, propds a inclusio de
um novo item referente a Associacdo de Novos Integrantes na Assembleia Geral da
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AGEVAP. Na sequéncia, considerando a participag&o da Sra. Ana Paula Gongalves
Doro, representante da empresa Doro & Diniz RH e Inclusio LTDA, o Conselheiro
Dirceu Falce solicitou a inversdo da ordem dos itens para que fosse tratado,
inicialmente, o item 4. Apresentacéo e aprovagao do Plano de Trabalho e Edital de
selecdo do Diretor-Presidente. As solicitagbes foram devidamente aprovadas por
unanimidade pelos Conselheiros, estabelecendo assim a nova ordem do dia: Ordem
do Dia: 1. Aprovagdao da Pauta. 2. Apresentacido e aprovagido do Plano de
Trabalho e Edital de selegdo do Diretor-Presidente. 3. JAprovagéo das atas das
reunides anteriores: 3.1. Ata da 7° Reunido Extraordinaria do Conselho de
Administra¢cdo da AGEVAP - 25.06.2025; 3.2. Ata da 3° Reunido Ordinaria do
Conselho de Administracdo da AGEVAP - 09.07.2025; 3.3. Ata da 82 Reunido
Extraordinaria do Conselho de Administracdo da AGEVAP - 10.07.2025. 4.
Apresentacdo e avaliacdo de providéncias tomadas pela Diretoria apés riscos
debatidos na 82 Reunido do CA. 5. Associacdo de Novos Integrantes na
Assembleia Geral da AGEVAP. 6. Apresentacao e aprovacio do detalhamento
de acdes a serem tomadas para gestio operacional e financeira dos fundos de
Goias. 7. Atualizagdes no orgcamento 2025-2026. 8. Atualizagées Ouvidoria
AGEVAP. 2. Apresentacio e aprovagio do Plano de Trabalho e Edital de
selecdo do Diretor-Presidente. O Presidente do Conselho de Administracéo, Sr.
Jaime Teixeira Azulay, apresentou os itens da pauta e, antes de conceder a palavra
a Sra. Ana Paula Gongalves Doro, representante da empresa Doro & Diniz RH e
Inclusdo LTDA, as Diretoras Aline Raquel de Alvarenga e Rejane Monteiro da Silva
Pedra se ausentaram da reunido. A seguir, a Sra. Ana Paula Doro iniciou a
apresentacdo do Edital e do Plano de Trabalho. Durante a exposicado, foram
abordados os objetivos, critérios e etapas do processo, ocasido em que o0s
conselheiros apresentaram solicitagdes de alteragbes e ajustes em alguns pontos
especificos do documento. As solicitagdes foram registradas conforme descrito a
seguir: | — Pontuagéo de Titulagdes: A pontuagao relativa as titulagdes (doutorado,
mestrado, especializagéo, etc.) devera ser considerada de forma nao cumulativa,
computando-se apenas a pontuagdo correspondente ao maior grau académico, sem
excluséo das demais formacées. Il — Alteragdes no Item B.1: alterar a pontuagcdo em
“Outras areas” para -1 ponto e alterar o nimero de funcionarios de 50 para 100. Il —
Alteragdes no ltem B.4: substituir o termo equivocadamente grafado como “Direito”
por “Direto”; substituir o termo “direcdo” por ‘gestdo”; ajustar a quantidade de
habitantes e a pontuacéo atribuida aos municipios, passando a vigorar da seguinte
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forma: Municipios com mais de 250 mil habitantes — 6 pontos; Municipios com mais
de 100 mil at¢ 250 mil habitantes — 4 pontos e Municipios com até 100 mil
habitantes — 2 pontos. IV — Alteragdes no Iltem B.5: Alterar o nimero de
funcionarios de 50 para mais de 100 funcionarios e ajustar a pontuagéo para 2
pontos e 1 ponto, respectivamente. Apbés a discussdo, as alteracdes foram
registradas e encaminhadas para os devidos ajustes no Edital e no Plano de
Trabalho, de forma a atender as recomendagdes apresentadas pelos conselheiros.
O Coordenador da Assessoria Juridica, Edson Brasil, presente na reunido,
chancelou juridicamente as alteragbes apresentadas. Nao havendo manifestagoes
adicionais, a publicagéo do edital foi aprovada para o dia 25/08/2025 e o assunto foj
encerrado. 3. Aprovacdo das atas das reunides anteriores: 3.1. Ata da 72
Reunido Extraordinaria do Conselho de Administracio da AGEVAP -
25.06.2025. O Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Jaime Teixeira Azulay,
apresentou o item de pauta.referente 3 aprovagao da Ata da 72 Reunido
Extraordinaria, realizada em 25 de junho de 2025. Durante a apreciacdo do
documento, o Conselheiro Dirceu solicitou as seguintes alteragdes: Substituir a
mencao ao Promotor de Justica do Ministério Publico do Estado do Rio de Janeiro
(MPRJ), Dr. José Alexandre Maximino, alterando o tratamento de “Sr.” para “Dr.” e
atualizar a composi¢édo da Diretoria na ata, considerando a formacao vigente. Apos
os devidos ajustes, a ata foi colocada em aprecia¢do e aprovada com as alteragées
registradas. 3.2. Ata da 32 Reunido Ordinaria do Conselho de Administragio da
AGEVAP - 09.07.2025. O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Jaime
Teixeira Azulay apresentou o item de pauta e, nao havendo manifestagoes
contrarias, a ata foi aprovada sem alteragbes. 3.3. Ata da 8° Reuniio
Extraordinaria do Conselho de Administracao da AGEVAP - 10.07.2025. 0]
Presidente do Conselho de Administragao, Sr. Jaime Teixeira Azulay, apresentou o
item de pauta referente a aprovacao da Ata da 8% Reunido Extraordinaria, realizada
em 10 de julho de 2025. A ata foi colocada em apreciagdo e aprovada com a
alteragdo registrada. 4. Apresentacdo e Avaliagcio das Providéncias Tomadas
pela Diretoria ap6s Riscos Debatidos na 8% Reunido do CA. O Presidente do
Conselho de Administraggo, Sr. Jaime Teixeira Azulay, apresentou o item de pauta e
concedeu a palavra a Diretora-Presidente Interina da AGEVAP, Sra. Aline Raquel de
Alvarenga que conduziu a apresentacao das providéncias implementadas pela
Diretoria em resposta & matriz de risco discutida e apresentada na 82 Reunido do
Conselho de Administragdo (CA). Durante a exposigéo, foram detalhadas as acoes
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executadas, com o objetivo de avaliar sua efetividade frente aos riscos identificados,
bem como verificar a adequacdo das medidas adotadas para mitigar
vulnerabilidades no ambito institucional. No decorrer da apresentagado, a Diretora-
Presidente Interina comentou sobre os contratos de transferéncia e destacou o
andamento do planejamento estratégico, ressaltando que solicitou a inclusdo de
questdes relacionadas tanto 8 AGEDOCE quanto 8 AGEGRANDE, Especificamente
em relacdo & AGEGRANDE, destacou que direcionou profissionais da AGEVAP
experientes para auxiliar no processo eleitoral do Comité Grande Federal. Ainda,
apresentou os principais avangos, desafios enfrentados e os resultados obtidos até o
momento, além de um panorama das iniciativas em andamento. Como
ENCAMINHAMENTO, foi deliberada a elaboragcéo da resolugao necessaria para o
Processo de Equiparagao da AGEDOCE junto ao CERH-MG. Apbs a apresentacao
€ os esclarecimentos sobre os pontos levantados pelos conselheiros, ndo havendo
mais questionamentos, a apresentagio e a proposta de Resolugdo foram
consideradas aprovadas. 5. Associagio de Novos Integrantes na Assembleia
Geral da AGEVAP. O Presidente do Conselho de Administracio, Sr. Jaime Teixeira
Azulay, apresentou o item de pauta e informou que foram realizados dois pedidos de
associacédo para a Assembleia Geral da AGEVAP, sendo eles: ABES-RJ -
Associagao Brasileira de Engenharia Sanitaria e Ambiental — Secao Rio de Janeiro e
do CREA-RJ — Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Rio de Janeiro.
Apos a devida analise, os pedidos foram aprovados pelo Conselho de Administragao
e a demanda sera incluida na pauta da 42 Reunido Extraordinaria da Assembleia
Geral da AGEVAP, que ocorrera em 21/08/2025, para apreciacéo e deliberagao da
Assembleia, em conformidade com os ritos estabelecidos no Estatuto Social e no
Regimento Interno da AGEVAP. 6. Apresentacdo e aprovagio do detalhamento
de acdes a serem tomadas para gestio operacional e financeira dos fundos de
Goias. O Presidente do Conselho de Administragcdo, Sr. Jaime Teixeira Azulay,
apresentou o item de pauta e, na sequéncia, concedeu a palavra a Presidente
Interina da AGEVAP que iniciou a exposicdo das agbes propostas para o termo de
cooperagao com a SEMAD Goias e em seguido passou a palavra a Controladora da
AGEVAP, Sra. Rayssa Duarte da Silva que apresentou do detalhamento das
propostas para o aprimoramento da gestso operacional e financeira dos fundos de
Goids, ressaltando que o plano contempla medidas voltadas ao controle,
acompanhamento e otimizagdo da utilizagdo dos recursos com foco no

planejamento. Destacou, ainda, que o objetivo principal é submeter o referido plano
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a apreciagéo e aprovacdo do Conselho de Administrac&o, de forma a assegurar o
alinhamento com as diretrizes institucionais da entidade, a observancia das
exigéncias legais aplicaveis e a eficiéncia na aplicag&o dos recursos destinados as
atividades finalisticas. Concluida a apresentagdo e sanados os questionamentos
levantados pelos Conselheiros, a assinatura do Termo com a SEMAD-Goias foi,
mais uma vez, aprovada e o item foi considerado encerrado. 7. Atualizagdes no
orcamento 2025-2026. Atualizagbes no orcamento 2025-2026. O Presidente do
Conselho de Administracao, Sr. Jaime Teixeira Azulay, apresentou o item de pauta
relativo a atualizagdo do orgamento 2025-2026, e concedeu a palavra & diretora
executiva Rejane Pedra que expds que a alteragédo se deu com foco nas acgoes e
recursos destinados ao atendimento das demandas e compromissos assumidos
junto ao Estado de Goias. Foi apresentado ao Conselho o orgamento atualizado,
detalhando as previsdées de receitas e despesas para o periodo, bem como os
ajustes incorporados em fungdo de revisdes de projecdes e novas necessidades
institucionais. Apés as apresentagdes sobre a rotina operacional, o Conselho de
Administragéo, em consenso, manifestou a necessidade de ajustes nos valores
referentes as diarias destinadas ao ressarcimento de despesas havidas pelos
Conselheiros quando de seus compromissos oficiais da AGEVAP, estipulada no
valor de R$ 1.000,00, a ser anualmente reajustada pelo IPCA, levando em conta os
gastos existentes para atender as despesas relacionadas. Com a palavra, a
Diretora-Executiva Interina — Resende, Sra. Rejane Monteiro da Silva Pedra,
esclareceu que todas as despesas do Conselho de Administracdo serdo rateadas
internamente pela AGEVAP, observando o normativo préprio de cada érgéo gestor.
Como ENCAMINHAMENTO, foi deliberada a elaboragdo de uma norma interna
especifica para o Conselho de Administragédo, regulamentando os procedimentos
relativos as didrias e reembolso de demais despesas. 8. Atualizagdes Ouvidoria
AGEVAP. O Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Jaime Teixeira Azulay,
apresentou o item de pauta e concedeu a palavra & Controladora da AGEVAP, Sra.
Rayssa Duarte da Silva, que prestou informagées acerca das comunicagdes
recebidas nos meses de julho e agosto, apresentando as devidas atualizagdes ao
Conselho. A Controladora destacou, inicialmente, o recebimento de um e-mail
encaminhado por uma empresa que sugeria alteragdes relacionadas ao dominio do
site da AGEVAP. Esclareceu, entretanto, que a mensagem fazia referéncia a um
endereco eletrénico diverso do oficial da instituicdo, denominado “agevap.com”,
motivo pelo qual foi tratada, em um primeiro momento, como tentativa de phishing.
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Na sequéncia, relatou o recebimento de dentncia formulada por um funcionario de
empresa contratada, que alegava atraso no pagamento de salarios. Ressaltou que,
diante da gravidade da situag&o, foram adotadas medidas imediatas para averiguar
a natureza do contrato, esclarecendo que a AGEVAP nao possui responsabilidade
subsidiaria nesse caso, uma vez que se trata de execugdo vinculada ao
PROTRATAR, em que a AGEVAP limita-se & transferéncia de recursos para a
Prefeitura, a qual conduz o processo licitatorio e contrata diretamente a empresa
executora. Assim, o referido funcionario mantém vinculo contratual exclusivamente
com a empresa vencedora da licitagdo. Informou, ainda, que foram realizadas
comunicagbes formais a Prefeitura, bem como reunides com a Diretoria e com a
empresa responsavel pela execugdo contratual, a fim de verificar os fatos e
assegurar a adog&o das providéncias cabiveis. Encerradas as manifestagdes, o item
foi considerado concluido. Ndao havendo mais questionamentos, o assunto foi
encerrado e ndo havendo assuntos gerais e nada mais havendo a tratar, o
Presidente do Conselho de Administragdo agradeceu a presenca de todos e
encerrou a 9% Reunido Extraordinaria do Conselho de Administragdo da AGEVAP de
2025, as 16:24 horas, tendo a presente ata sido lavrada por mim, Yago Freitas
Chaves Lima, secretério ad hoc e depois de aprovada, assinada pelo Presidente do

Conselho de Administragéo, Jaime Teixeira Azulay, que a presidiu.

Resende, 20 de agosto de 2025

sty ™

Presidente do Conselho de Administragdo da AGEVAP
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