TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS
AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, CARACTERISTICAS GEAIS E DURACAO DA ENTIDADE

Art. 1°. A ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL - AGEVAP, doravante denominada no presente Estatuto Social simplesmente
ASSOCIACAO, associagdo civil de direito privado, auténoma, sem fins econdmicos, sediada na Estrada
Resende-Riachuelo, n°.2.535, CEP 27.523-000, no Municipio de Resende, Estado do Rio de Janeiro,
registrada no cartério do 1°.Oficio de Registro de Pessoas Juridicas de Resende sob n°.4188, inscrita no
CNPJ sob n®.05.422.000/0001-01, reger-se-4 pelas normas do Codigo Civil Brasileiro, pelo presente
Estatuto e pela regulamentag@o a ser adotada por seus Orgéos colegiados.

§ 1° A area de atuagio da ASSOCIACAO serd formada pela drea da bacia hidrogrifica do rio
Paraiba do Sul e entorno desde que influa ou seja influenciado pela dindmica da bacia mencionada,
inexistindo limites intermunicipais para as finalidades a que se propde.

§ 2°. Por decisio do Conselho de Administragio a ASSOCIACAO podera ter unidades
descentralizadas em Municipios integrantes da sua drea de atuagdo.

§ 3°. A ASSOCIACAO devera manter estrutura técnica e adm ija reduzida, com prioridade
para o planejamento e a implementacdo descentralizada de servigos. Rf
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Art. 3°. A ASSOCIACAO tem por finalidade dar apoio técnico e operacional a gestdo dos r%cursos
hidricos na sua area de atuagdo, promovendo o planejamento, a execugdo e o0 acompanhamento de agdes,
programas e projetos de acordo com os planos de recursos hidricos objetivando:

| — apoiar técnica, administrativa e operacionalmente os orgdos e entidades, publicas ou privadas,
relacionados ao gerenciamento de recursos hidricos na sua drea de atuagdo, visando gestdio integrada,
descentralizada e participativa;

II — incentivar o uso racional e multiplo dos recursos hidricos;

III - elaborar estudos, pesquisas e identificar tecnologias que visem contribuir para melhoria das
condigdes de saneamento, redugdo da poluigdo, conservagdo e recuperagdo do solo e da flora controle da
erosdo, racionalizagdo do uso da dgua e demais agdes que propiciem melhores condigdes de vida da
populagdo da sua édrea de atuagdo;

IV — desenvolver programas de educagdo ambiental e promover, produzir e divulgar informagdes e
conhecimentos, técnicos e cientificos, relacionados a conservagéo e a recuperagdo dos recursos hidricos;

V - apoiar tecnicamente o Poder publico, Usudrios e Sociedade civil da sua area de atuagdo na
preparagdo e implementagdo de agdes previstas nos planos de recursos hidricos, inclusive na prevengéo de
calamidades publicas ocasionadas por eventos hidrolégicos criticos (enchentes e secas), de origem
natural, decorrentes do uso inadequado dos recursos hidricos ou agravados pelo uso inadequado do solo e

VI - executar outras agdes e atividades compativeis com os seus objetivos sociais, que venham a ser
estabelecidas pelo Conselho de Administragio.

§ 1°. Para o cumprimento de suas finalidades a ASSOCIACAO podera:



I — adquirir os bens que entender necessérios, 0s quais integrardo o seu patrimonio;

II - firmar convénios, contratos, parcerias ou acordos de qualquer natureza, contratar Servigos,
receber auxilios, contribuigdes ¢ subvengdes de outras entidades ou 6rgéos piblicos ou privados;

III — prestar a seus Associados servigos de qualquer natureza, desde que compativeis e necessarios
ao cumprimento de suas finalidades e na forma disciplinada pelo Conselho de Administragdo, fornecendo
inclusive recursos humanos e materiais, observada a devida remuneragio conforme o caso;

IV — prestar servigos remunerados a ndo Associados, desde que compativeis e necessarios ao
cumprimento de suas finalidades ¢ na forma disciplinada pelo Conselho de Administragio;

V — firmar contratos de financiamento para a execugdo de suas atividades, tendo por beneficirio a
ASSOCIAGAO ou terceiros, entidades ou orgdos publicos ou privados.

§ 2°. A juizo de seus Orgdos colegiados e na forma deste Estatuto a ASSOCIAGAO também podera
ter por finalidade dar apoio técnico e operacional 4 gestdo de outros recursos naturais na sua area de
atuagdo, desde que relacionado com a gestdo de recursos hidricos, promovendo o planejamento, a
execucdo e o acompanhamento de agdes, programas e projetocﬁe]es relacionados, observadas, por
analogia, as demais disposi¢des do caput e do § 1°.deste artigo. R TO
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Art. 4°. A ASSOCIACAO tem como Associados pessoas juridica de qualquerﬁ l§ nﬂu,;ao
seja comprovadamente interveniente sobre as disponibilidades hidricas ou com re ecidas

contribuigdes a favor da gestdo das bacias hidrograficas da sua area de atuagdo, e que solicitem
formalmente sua admissdo.

§ 1°. A ASSOCIACAO tera nimero ilimitado de Associados.

§ 2°. A admissdo como associado, condigdo essencial ao exercicio dos direitos assegurados pelo
presente Estatuto e pelo Regimento Interno da ASSOCIACAO, sera aprovada pela Assembléia Geral.

§ 3°. Os procedimentos necessarios a comprovagdo dos requisitos previstos no caput deste artigo e a
serem observados para aprovagdo da admissdo pela Assembléia Geral, a que se refere o paragrafo
anterior, serdo disciplinados pelo Regimento Interno.

§ 4°. Para evitar possiveis conflitos de interesses, ndo serdo admitidos como Associados os orgéos
ou as entidades publicos, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar com a ASSOCIACAO acordos
de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungdes de agéncia de dgua ou de
bacia hidrografica.

§ 5° A exclusdo como associado serd formalizada por correspondéncia ao Diretor-Executivo da
ASSOCIAGAO, que dara ciéncia aos demais Associados através dos respectivos enderegos de correio
eletronico por eles cadastrados.

§ 6°. Néo hd entre os Associados direitos, ou obrigagdes, reciprocos, e eles nio responderdo, nesta
condi¢do, em cardter primério, soliddrio ou subsidiario, pelos atos da ASSOCIACAO, salvo quando
praticar, em nome dela, atos contrarios a Lei, ao presente Estatuto, ao Regimento Interno ou aos demais
regulamentos da entidade.

Art. 5° Sdo direitos dos Associados:

[ — tomar parte nas Assembléias Gerais, por intermédio de seus epresentantes indicados na forma
deste Estatuto; ;
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I1 - votar para os cargos dos Orgdos colegiados de administragio superior referidos nas alineas “b” e
“¢” doinciso I do art. 11;

IIl — propor ao Conselho de Administragdo, ao Conselho Fiscal ou a Diretoria-Executiva, por
intermédio de seus representantes indicados na forma deste Estatuto, qualquer medida tendente ao
cumprimento da finalidade basica e dos objetivos da ASSOCIACAO;

IV — recorrer ao Conselho de Administragdo e, apds, a Assembléia Geral, em tltima instancia, dos
atos da Diretoria-Executiva que contrariem seus direitos assegurados pelo presente Estatuto ou pelo
Regimento Interno da ASSOCIACAO;

V - deliberar, a qualquer tempo, sobre a substituicdo de seus representantes indicados na forma
deste Estatuto e

VI - participar de semindrios, encontros, oficinas de trabalho e outras reunides organizadas pela
ASSOCIACAO.

Parigrafo Unico. As questdes de representagdo dos Associados serdo regulamentadas no
Regimento Interno da Associagéo.

Art. 6°. Sdo deveres dos Associados: %/
I — cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e regulamentares da ASSOCIACAO;

Il — acatar as decisdes da Assembléia Geral, do Conselho de Administracdo e da Diretoria-
Executiva;

I1I - indicar seus representantes junto aos Conselhos de Adm 30 ¢ Fiscal;

IV — manter atualizadas suas informagdes cadastrais; L h:E G/S ngl e, 1‘*3 #
fA

V — prestar, quando necessaria, colabora¢do nas atividades d%AS u,w %5; 4 3 A W IC[O

VI — contribuir, financeira ou materialmente, na forma aprovada p%ﬁl Ass t::ab@&m @8
de colaborar com o cumprimento das finalidades da ASSOCIACAO.
; Rlo
Art. 7°. No caso de violagdo aos seus deveres ou da pratica, por si ou por seus representantes legais
ou indicados na forma deste Estatuto, de atos incompativeis com a natureza, as caracteristicas gerais, as
finalidades ou os objetivos da ASSOCIACAQ, o associado estara sujeito as seguintes medidas
disciplinares, em carater sucessivo ou direto:

[ — adverténcia;

I1 — suspensio da ASSOCIACAO, até o limite de noventa dias, ou

III - exclusdo do quadro social.

Parsgrafo Unico. As medidas disciplinares previstas neste artigo serdo adotadas na forma seguinte:

a) a medida de adverténcia sera adotada Presidente do Conselho de Administragdo, por proposta sua
ou de qualquer associado, mediante prévia audiéncia do associado imputado como infrator, com recurso
voluntario, sem efeito suspensivo, ao Conselho de Administragdo, no prazo de quinze dias apds a ciéncia
da decisdo;

b) a medida de suspensdo serd adotada pelo Conselho de Administra¢do, por proposta do Presidente
do Conselho de Administragdo ou de qualquer associado, mediante prévia audiéncia do associado,
imputado como infrator, promovida pelo Conselho de Administragdo, com recurso voluntario, com efeito
suspensivo, a Assembléia Geral, no prazo de quinze dias apds a ciéneia da decisdo e
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¢) a medida de exclusdo do quadro social serd adotada pelo voto da maioria absoluta dos Associados
reunidos em Assembléia Geral, por proposta do Presidente do Conselho de Administragdo ou de qualquer
associado a vista de ato grave, mediante prévia audiéncia do associado imputado como infrator por
deliberag¢@o do Conselho de Administragao.

CAPiTULOAIV
DO PATRIMONIO

Art. 8. Integram o patriménio da ASSOCIACAO os bens e direitos que a qualquer titulo lhe
venham a ser destinados em cardter permanente.

Art. 9°. Os recursos financeiros necessarios a consecugdo dos objetivos da ASSOCIACAO sio
oriundos de:

I — contribui¢do dos Associados quando aprovada pelo Conselho de Administragdo e referendada
pela Assembléia Geral;

I1 — convénios, contratos, empréstimos, financiamentos, ou quaisquer outros acordos, firmados com
orgdos, ou entidades, publicos ou privados, nacionais, estrangeiros ou internacionais;

III - auxilios, contribui¢des ou subvengdes sociais que lhe sejam transferidos, sem contrapartida
financeira, ou material, especifica, por 6rgdos, ou entidades, plblicos ou privados;

IV — remuneragédo dos préprios servigos, na forma aprovada pelo Conselho de Administragéo e

V — outras rendas, inclusive as resultantes: ‘é(
a) da aplicagdo do seu patriménio; _

b) da venda de material e produtos pela ASSOCIACAOQ, dentro das suas finalidades e objetivos e

¢) da cessdo temporaria do uso de suas marcas registradas e de quaisquer outras de suas propriedades

intelectuais.
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§1° A ASSOCIACAO nio distribui entre os seus Associados, conselheiros, Diretoria-Executiva,
empregados ou doadores, inclusive em razio de desligamento, retirada ou falecimento, eventuais
excedentes financeiros, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes, bens ou parcelas do
seu patrimdnio liquido.

§2° A ASSOCIACAO aplica seus excedentes financeiros integralmente no desenvolvimento de
suas proprias atividades, incorporando ao seu patrimonio os eventuais saldos verificados.

§ 3° O plano geral de contas discriminard as receitas, despesas e demais elementos de forma a
permitir a avaliagdo financeira, patrimonial e de resultados da ASSOCIACAO.

§ 4°. No primeiro semestre de cada ano, a proposta orgamentéria para o exercicio subseqiiente sera
encaminhada pelo Diretor-Executivo a aprovagdo do Conselho de Administragdo, que, apds sua
deliberagdo, encaminhard, até 31 de agosto, a Assembléia geral para referendo.
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§ 5°. A ASSOCIACAO néo poderd realizar despesas ou prestar servigos, de qualquer espécie, com
finalidades estranhas aquelas necessarias ao cumprimento de seus objetivos.

§ 6°. A ASSOCIACAO nido podera cobrar remuneragdo pelos proprios servigos, na forma do inciso
IV, quando estes jd estejam especificamente cobertos por recursos a ela destinados na forma dos incisos II
e lIL

Art. 10. No caso de dissolugio da ASSOCIACAO os bens que integrem o seu patrimdnio, bem
como os excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo integralmente incorporados ao
patriménio de outra pessoa juridica de natureza e objetivos iguais ou assemelhados, da mesma area de

atuacdo.

Paragrafo Unico. Na hipétese a que se refere o inciso I do paragrafo Gnico do art. 3°, os bens que
integrem o patriménio da ASSOCIACAQO, bem como os excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, serdo incorporados ao patrimdnio da Unido, da Agéncia Nacional de Aguas — ANA, dos
Estados de Sdo Paulo, do Rio de Janeiro ou de Minas Gerais ou, ainda, de Municipios, na proporgao dos
bens e recursos por estes alocados 8 ASSOCIACAO.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO E ORGANIZACAO

Art. 11. A AGEVAP terd a seguinte estrutura organica: (0 4 ﬁ’ g
' T0n
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I — Diretoria-Executiva:
a) Diretor-Executivo e

b) Cargos Superiores, designados pelo Diretor-Executivo na forma do Regimento Interno.

Art. 12. A organizagdo e o funcionamento da ASSOCIACAO sio estabelecidos neste Estatuto e no
Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13. A Assembléia Geral ¢ constituida dos Associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios e tem por competéncia:

I — eleger e destituir os membros:
a) do Conselho de Administragdo e
b) do Conselho Fiscal.

[T — referendar a decisdo cautelar do Conselho de Administragdo quanto a destituigdo do Diretor-
Executivo;




IV — decidir relativamente aos seus Associados quanto a:
a) admissdo de Associados;

b) autorizagdo para instituicdo de contribui¢do social devida pelos Associados, incluindo os
parametros gerais para a sua fixacdo ou alterag@o pelo Conselho de Administragdo;

¢) aplicagdo da medida disciplinar de exclusdo do quadro social ou, em face de recurso voluntario do
associado interessado, a aplicag@o da medida disciplinar de suspenséo;

V — decidir relativamente 8 ASSOCIACAO quanto a:

a) transferéncia, permanente ou transitoria, da sede da ASSOCIACAO para outro Municipio da sua
area territorial de atuagdo;

b) alteragdo do Estatuto Social e do Regimento Interno.
¢) proposta de dissolugdo da ASSOCIACAO.

VI - referendar a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo dos demonstrativos financeiros e
contabeis anuais e da proposta de orgamento para o ano seguinte e

VII - decidir pela remessa ao Ministério Publico de processo em que se apure a responsabilidade de
membro da Diretoria-Executiva ou dos Conselhos de Administragdo ou Fiscal pela suposta prética de
crime contra o patrimdnio publico sob a administragdo da ASSOCIACAO.

§ 1°. A Assembléia Geral retine-se sob a presidéncia do Presidente do Conselho de Administragdo:
I — ordinariamente: ﬁ,
a) anualmente, até o final do més de margo:

1) para apreciar o referendo a aprovagdo pelo Conselho de Administragdo dos demonstrativos
financeiros e contabeis anuais;

2) para fixar o jeton a que se refere o inciso III do caput;

b) anualmente, até 31 de outubro, para apreciar o referendo a aprovagdo pelo Conselho de
Administragdo da proposta de orgamento do ano seguinte;

¢) para a eleigdo a que se refere a alinea “b” do inciso I do capur;

d) a cada quatro anos para a elei¢@o a que se refere a aln%A‘R ! éapur :

I - extraordinariamente a qualquer tempo. LU, E,E’?f‘: E_U, 5 C ,{ S n !D{ CA’S
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[ - pelo Presidente do Conselho de Administragéo; Y0 Do Rio

Il — por requerimento subscrito por um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigida ao Presidente do Conselho de Administragdo, que adotard imediatamente as
providéncias a tanto necessarias.

§ 3°. A convocagdo das reunides da Assembléia Geral far-se-a por edital, indicando dia, hora, local e
assuntos da pauta, informado aos Associados:

a) para as reunides ordindrias sera estabelecido calendério anual na tltima reunido do ano anterior;
b) para as reunides extraordinarias com antecedéncia minima de quinze dias.

[ - de correspondéncia postal, a juizo do Presidente do Conselho de Administragdo, ou




II — de correio eletronico previamente cadastrado junto 8 ASSOCIACAO.

§ 4°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da maioria absoluta dos Associados (metade
mais um dos Associados, em niimeros inteiros) supre qualquer defeito existente na convocagao.

§ 5°. Para deliberagdo quanto as situagdes de destituigio referidas nos incisos I e II do caput ou
quanto a alteragdo do presente Estatuto Social far-se-d convocagiio de Assembléia Geral especialmente
para tais finalidades, com antecedéncia minima de trinta dias, observado o quorum a que se refere o inciso
Il do § 6°.

§ 6°. As deliberacoes da Assembléia Geral far-se-do: :
[ — com o seguinte quorum:

a) em primeira convocagdo, de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos Associados, ou em
segunda convocagdo, no maximo em uma hora apos, com 40% (quarenta por cento) dos Associados, ou

b) exclusivamente para os fins a que se refere o § 5°, em primeira convocagdo de no minimo dois
tergos dos Associados, ou em segunda convocagdo, no maximo em uma hora apos, com no minimo dois
tergos dos Associados.

II — com deliberagdo favoravel da maioria simples dos presentes (metade mais um dos presentes, em
nimeros inteiros). -

a) exclusivamente para os fins a que se refere o § 5°, a apro ¥’§ﬁ com no minimo de dois
tergos dos Associados presentes. Z REG/ST}?:ﬁdI O ’DO T
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Art. 14. Ressalvado o disposto no presente Estatuto, o Conselho de Administragio é o orgdo
superior de deliberagdo administrativa da ASSOCIACAO.

Art. 15. O Conselho de Administragdo serd composto por cinco membros, pessoas fisicas eleitas
pela Assembléia Geral, dentre Associados ou nio.

§ 1°. O mandato dos membros do Conselho de Administragdo sera de quatro anos admitida uma
reelei¢do e terd no primeiro mandato dois membros com dois anos de mandato, dois membros com trés
anos de mandato e um membro com quatro anos de mandato.

§ 2° Os membros, pessoas fisicas, do Conselho de Administragio ndo poderdo estar profissional ou
financeiramente vinculados, direta ou indiretamente:

[ - a Comités de Bacia Hidrografica para o qual a ASSOCIACAO exerca as fungdes de agéncia de
aguas ou de bacia hidrografica;

Il — aos orgdos, ou entidades, publicos, da Unido, ou dos Estados, que possam celebrar com a
ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungdes de
agéncia de agua ou de bacia hidrografica, ou

III — aos 6rgos, ou entidades, publicos ou privados, que hajam pactuado com a ASSOCIACAO
convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos, programas ou projetos financiados
ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele orgéo, ou entidade, participe na condigdo de
convenente, contratado ou beneficiério, direto ou indireto, exclusivo ou nio.

§ 3°. O Regimento Interno da ASSOCIACAO definiré o perfil profissional do candidato a membro

do Conselho de Administragdo devendo, obrigatoriamente, contemplar exigéacia minima com relacdo a
competéncias e experiéncias para as atribuigdes a serem desempenhadas.
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§ 4°. O Diretor-Executivo da ASSOCIACAO participara das reunides do Conselho de
Administragdo com direito a voz, mas nao a voto.

§ 5°. Os membros do Conselho de Administragdo poderdo perceber jeton pela efetiva participagio
nas reunides do colegiado, previsto no orgamento anual, na forma fixada pela Assembléia Geral, por for¢a
do inciso III do art. 13, e observados o disposto no Regimento Interno da Associagdo.

§ 6°. Os membros do Conselho de Administragdo referidos no inciso I do caput elegerdo um
Presidente para mandato de quatro anos e um Presidente substituto para o caso de vacancia.

§ 7°. No caso de vacédncia do cargo de qualquer dos membros do Conselho de Administracdo o seu
Presidente dara ciéncia aos Associados e convocara, imcdla g ﬁssembleta Geral para a eleigdo de
novo membro, que devera complementar o mandato do anterior. /?

Luz 2l /9;,? le 00 7o
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Art. 16. O Conselho de Administragdo reunir-se-a:

I — trés vezes ao ano, ordinariamente e “"E’\’Dt ) ;;" I ‘f_‘ifﬁ’/D/C
e o Egre CBor 2 Oy
IT — extraordinariamente, sempre que: S74 8ggo Ntiq

a) convocado por seu Presidente, ou

b) por solicitagdo subscrita por um quinto dos Associados, em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigida ao seu Presidente, que adotara imediatamente as providéncias a tanto necessarias.

¢) por solicitagdo subscrita por no minimo trés dos membros do CA; dirigida ao seu Presidente, que
adotara imediatamente as providéncias a tanto necessarias.

§ 1°. A convocagdo das reunides do Conselho de Administragdo far-se-a por edital, indicando dia,
hora, local e assuntos da pauta, enviado aos seus membros, com antecedéncia minima de quinze dias,
atraveés:

[ — de correspondéncia postal, a juizo do Presidente do Conselho de Administragdo, ou
11 — de correio eletronico previamente cadastrado junto 8 ASSOCIACAO.

§ 2°. O Regimento Interno disporé sobre os prazos e a forma de envio aos membros do Conselho de
Administragdo, da documentagdo referente aos assuntos de sua competéncia e aqueles, objeto da
convocac¢do de sua reunido.

§ 3°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da totalidade dos membros do Conselho de
Administrag¢@o aptos supre qualquer defeito existente na convocagdo.

§ 4°. As reunides do Conselho de Administragdo: ‘Cb/
I — serdo presididas pelo seu Presidente e, na sua auséncia, pelo seu substituto;
II — nelas se deliberara por maioria de votos e

III — delas sera lavrada ata circunstanciada.

Art. 17. Compete ao Conselho de Administragdo:
I — deliberar sobre:

a) as linhas gerais das politicas, diretrizes e estratégias da ASSOCIACAO, orientando a Diretoria-
Executiva, através do seu Diretor-Executivo, no cumprimento de suas atribui¢des;
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b) as minutas de acordos de qualquer natureza com 6rgéos ou entidades publicos, da Unido ou dos
Estados, com a finalidade de delegar ou atribuir 8 ASSOCIACAO fungdes de agéncia de dgua ou de bacia
hidrografica;

¢) os seguintes documentos apresentados pelo Diretor-Exg:utivo da ASSOCIACAO:

1) a proposta orgamentaria, os investimentos na sua Wﬁ éma e o plano de agdo para a
execugdo das atividades da ASSOCIACAO; Ly, 2, G/ S‘ ;?

(8]
2) os relatorios gerenciais e de atividades, com os requﬁglv Q@%

7o
\S‘e ey, Cyr S
Mo 0q Op,
3) os demonstrativos financeiros e contabeis anuais; D¢ B Mozfs'/(/ﬁr / /C/O
a(r 4
0,
4) a avahac,:ﬁo de resultados de contratos, convénios, projetos, acgds_)dﬁiﬂ ‘bﬂip@& qualquer
natureza, bem assim as analises gerenciais cabiveis sobre a sua execug¢do; i?
o
5) o regulamento proprio contendo os procedimentos para aquisi¢des, contratagdo de bens e servigos
e alienagdes;

6) o plano de cargos, salérios e beneficios dos empregados, ressalvado o disposto nos incisos IV e
VI;

7) as propostas de alterag¢@o deste Estatuto, previamente a sua submissdo a Assembléia Geral;

8) a proposta para a institui¢do de contribui¢do dos Associados, incluindo os pardmetros gerais para
a sua fixacdo ou alteragdo pelo Conselho de Administragdo, previamente a sua submissdo a Assembléia
Geral;

9) a proposta de disciplina sobre a prestagio pela ASSOCIACAO, a seus Associados ou a terceiros,
de servigos de qualquer natureza, incluindo a conseqiiente remuneragéo e

10) a proposta sobre alienagdo, transagdo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais. Cb'
d) o disposto no inciso Il e V do paragrafo primeiro do artigo 3°

II — deliberar sobre 0 Regimento Interno, que dispora, no minimo, sobre as matérias constantes nos
seguintes dispositivos deste Estatuto, previamente a sua submissdo a Assembléia Geral:

a) no art. 4°, §§ 2°.e 4°, combinado com o art. 13, § 1°, incisos I e II;

b) nos arts. 11, inciso II, alinea “b”, e 12, incluindo a forma de gerenciamento da ASSOCIACAO,
seus cargos e as respectivas competéncias;

¢)no art. 15, §§ 2°e 4°, combinado com o art. 16, § 2°
d) no art. 18, §§ 2°e 3°, combinado com o art. 19, § 2°;
e) no art. 22, caput e § 3° e

) no art. 25.

III — acompanhar e avaliar o desempenho da ASSOCIACAO, auxiliando-se do Conselho Fiscal;

IV — escolher o Diretor-Executivo da ASSOCIACAO, fixando-lhe a remuneragdo, bem como
escolher o seu substituto eventual dentre os titulares dos Cargos Superiores da Diretoria-Executiva,
comunicando imediatamente aos Associados e, oportunamente, a Assembléia Geral;

V — determinar ou autorizar a contrata¢do de auditoria externa;

VI - fiscalizar a gestdo, apurar faltas cometidas pelo Diretor-Executivo da ASSOCIACAO e, na
forma do Regimento Interno, adverti-lo ou, com imediata submissdo da matéria a Assembléia Geral,

B
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decidir pela sua destituigdo cautelar, na ocorréncia de situagdes analogas aquelas previstas no caput do
ALk

VII' — autorizar, por proposta do Diretor-Executivo, a abertura de unidades descentralizadas da
ASSOCIACAO, na hipotese a que se refere o § 2°.do art. 1°e

VIII - resolver sobre os casos omissos no presente Estatuto Social, ressalvada a competéncia
especifica da Assembléia Geral.

Paragrafo Unico. O Presidente do Conselho de Administragdo podera, excepcional e
fundamentadamente, com anuéncia de pelo menos dois outro elheiros decidir ad referendum do
colegiado, com efeitos ate a sua primeira reunido subsequent obre as matérias referidas nos
incisos I, alineas “b” e “c”, itens “6” ¢ *“10”, V, VI e VIII des

s 2 7'4;1 3 O Do

R Ofi ‘__'QC o Su.zi O’-’"
CAPITULO VIII ESEff”g' \u’*-'—;; /L,-QC:ﬁé‘J(#._y: [ C"O
DO CONSELHO FISCAL ~ gee o740, 0h
Tan 6/, C
0, 0(5’0 UNH

4
Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgdo fiscalizador da ASSOCIACAO, composto Qopcy?s membros,
pessoas fisicas eleitas pela Assembléia Geral, dentre Associados ou ndo, para um mandato de dois anos,
admitida reeleigdo com renovag¢do minima de um ter¢o dos membros.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo estar profissional ou financeiramente vinculados,
direta ou indiretamente:

[ — aos 6rgdos ou as entidades, publicos ou privados, que hajam pactuado com a ASSOCIACAO
convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos, programas ou projetos financiados
ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgio ou entidade participe na condi¢do de
convenente, contratado ou beneficiario, direto ou indireto, exclusivo ou ndo, ou

II - ao Conselho de Administragdo da ASSOCIACAO. é

§ 2°. O Regimento Interno da ASSOCIACAO definiré o perfil profissional do candidato a membro
do Conselho Fiscal devendo, obrigatoriamente, contemplar exigéncia minima com relagio a competéncias
e experiéncias para as atribui¢des a serem desempenhadas.

§ 3°. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo um Presidente para mandato de dois anos.

§ 4°. No caso de vacancia do cargo de qualquer dos membros do Conselho Fiscal o seu Presidente
daré ciéncia ao Presidente do Conselho de Administragdo para que se convoque, com a maior brevidade
possivel, Assembléia Geral para a elei¢do de novo membro, que deverda complementar o0 mandato do
anterior; caso a vacancia recaia sobre 0 membro que exerce a Presidéncia ou sobre a totalidade dos
membros do Conselho, o Presidente do Conselho de Administragdo promovera, de oficio, 4 convocagio
da Assembléia Geral para os mesmos fins anteriormente referidos.

Art. 19. O Conselho Fiscal reunir-se-a:

I — ordinariamente trés vezes ao ano e

II — extraordinariamente, sempre que:

a) convocado por seu Presidente;

b) pelo Conselho de Administragdo, através de seu proprio Presidente, ou

c¢) por solicitacdo subscrita por um quinto dos Assoc1ados em pleno gozo de seus direitos
estatutarios, dirigida ao seu Presidente, que adotara imediatamente ag providéncias a tanto necessarias.

b




§ 1°. A convocagdo das reunides do Conselho Fiscal far-se-a por edital, indicando dia, hora, local e
assuntos da pauta, enviado aos seus membros, com antecedéncia minima de quinze dias, através:

[ - de correspondéncia postal, a juizo do seu Presidente, ou
IT - de correio eletronico previamente cadastrado junto 3 ASSOCIACAO.

§ 2°. O Regimento Interno dispora sobre os prazos e a forma de envio, aos membros do Conselho
Fiscal, da documentagdo referente aos assuntos de sua competéncia e aqueles, objeto da convocagdo de
sua reunido.

§ 3°. O comparecimento, no dia, hora e local indicados, da totalidade dos membros do Conselho
Fiscal aptos supre qualquer defeito existente na convocagio.

§ 4°. As reunides do Conselho Fiscal: RAR T (jR A @/
Al : L IRA I\

[ - serdo presididas pelo seu Presidente; U214 :; s oF ) J{: O 2o

I — nelas se deliberara por maioria de votos e

[II - delas sera lavrada ata circunstanciada. " Bgry: U6/
ADo OO

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal: Rio

I — fiscalizar permanentemente a contabilidade da ASSOCIACAOQ, inclusive examinando os livros
de escrituragiio e demais elementos de informagdo correlatos, e analisar os balangos e relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para o
Conselho de Administragdo e para a Assembléia Geral:

II — emitir, & vista dos documentos apresentados pelo Diretor-Executivo da ASSOCIACAO,
pareceres prévios a deliberagdo do Conselho de Administragdo sobre as matérias previstas no inciso I,
alinea “c”, itens “2” ¢ “3”, do art. 17;

III - requisitar, ao Diretor-Executivo da ASSOCIACAO, a documentagdo comprobatéria das
ocorréncias referidas no inciso [;

IV — determinar a realizagdo de auditoria externa, quando entender necessario, a custa da
ASSOCIACAO e observado o disposto no inciso V do art. 17 e

V — exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo Conselho de Administragdo ou
pela Assembléia Geral.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA-EXECUTIVA

Art. 21. Compete a Diretoria-Executiva gerir e executar, com liberdade operacional, observadas as
disposi¢des do presente Estatuto Social e as deliberagdes do Conselho de Administragdo, todas as
atividades e os servigos, finalisticos ou administrativos, da ASSOCIACAO.

Art. 22. A Diretoria-Executiva da ASSOCIACAOQ estd composta por um Diretor-Executivo, seu
dirigente maximo e por ela direta e pessoalmente responsavel perante os demais Orgdos da sua estrutura
orgénica, e por Cargos Superiores, designados pelo Diretor-Executivo na forma do Regimento Interno.

§ 1°. Os membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:
I - serdo contratados pelo regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) e

II - fardo declaragéo publica de bens no inicio e no término de sua contratagio.




§ 2°. E vedado aos membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO: Cé/

[ - ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento com pessoa juridica da qual
seja socio, acionista ou cotista, que venha a caracterizar potencial conflito de interesses;

II — estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou indiretamente:

a) a Comité de Bacia Hidrografica para o qual a ASSOCIACAO exerga as fungdes de agéncia de
aguas ou de bacia hidrografica;

b) aos 6rgdos, ou entidades, publicos, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar com a
ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-lhe fungdes de
agéncia de dgua ou de bacia hidrografica;

¢) aos orgdos, ou entidades, piblicos ou privados, que hajam pactuado com a ASSOCIACAO

convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a pl grq;pas ou pI‘O_]etOS financiados
ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele 6rgdo d# id icipe na condigdo de
convenente, contratado ou beneficidrio, direto ou indireto, exclusivoay @Qq) O 7o O
' S
~d) ao Conselho de Administragdo ou ao Conselho Fiscal da AS’S@EM@KG ©4 ,,:,"5 AS JU/?/D l C/ (0]

IC.
IIT — ter ligagdo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou cola&s' é‘brggg%e‘ﬁibgé“gos

Conselhos de Administragdo ou Fiscal. RI

§ 3°. O Regimento Interno da ASSOCIACAO definira o perfil profissional do candidato a membro
da Diretoria-Executiva devendo, obrigatoriamente, contemplar exigéncia minima com relagdo a
competéncias e experiéncias para as atribuigdes a serem desempenhadas.

Art. 23. Compete ao Diretor-Executivo da ASSOCIACAO, na forma do presente Estatuto e sem
prejuizo de outras atribui¢des ja anteriormente referidas:

I — planejar, dirigir e controlar as atividades e os servigos da ASSOCIACAO, gerindo-lhe o
patriménio;

I1 — autorizar despesas, promover o pagamento de obrigagdes, assinar contratos, convénios e acordos
de qualquer natureza, em conjunto com, no minimo, um dos demais membros da Diretoria-Executiva;

III — representar a ASSOCIACAO, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

IV — constituir procuradores, mandatirios ou prepostos com fins especificos, em nome da
ASSOCIACAO, em conjunto com, no minimo, um dos demais membros da Diretoria-Executiva;

V — adquirir ou alienar bens do ativo permanente da ASSOCIACAO com valores iguais ou
inferiores a quinze salarios minimos, observado o procedimento estabelecido na parte final do inciso Il, e,
nos demais casos, propor tais iniciativas ao Conselho de Administragéo;

VI - contratar e gerir os recursos humanos da ASSOCIACAO, incluindo os Cargos Superiores;

VII - propor ao Conselho de Administra¢do, na forma do inciso V do art. 17, ouvido previamente o
Conselho Fiscal, a contratagdo de auditoria externa para acompanhar e avaliar as contas e os
procedimentos gerenciais e contabeis da ASSOCIACAO;

VIII - dar publicidade anualmente, na area de abrangéncia da associagdo, apds aprovagdo do
Conselho de Administragdo e referendo pela Assembléia Geral, aos demonstrativos financeiros e
contédbeis anuais da ASSOCIACAO.

IX — aplicar a medida disciplinar aprovada pelo Conselho de Administragdo

X — propor o orgamento anual da associagao.
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Paragrafo Unico. Caso a ASSOCIACAO, por forga de acordos de qualquer natureza firmados com
6rgdos ou entidades, publicos ou privados, ndo possa aguardar o referendo pela Assembléia Geral, na
forma do inciso VI do art. 13, aos elementos referidos no inciso VIII, fica o Diretor-Executivo autorizado
a promover a publicidade ali referida e, caso haja alguma alteragéo na matéria por parte da Assembléia
Geral, indicar-se-4 o ocorrido, oportunamente, na forma da disponibilizagio de informagdes.

CAPITULO X <§,
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 24. A contratagio e a gestdo dos empregados da ASSOCIACAO seré feita sob o regime da
Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 25. A ASSOCIACAO podera contratar servigos junto a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas,
notadamente para estudos, projetos e consultorias especializadas, sem exclusdo de eventual terceirizagao
de mdo de obra, na forma da legislagdo especifica e segundo as espemﬁcagoes do Regimento Interno e do
regulamento proprio para aquisi¢des, contratagdo de bens e servigos AIR

Reg i?!
V2147, Gisr ’?‘ [E DQ fv
CAPITULO xz 5 iﬁfb‘gﬂ FIC/O
DAS DISPOSICOES TRANSITORIA IS 7/04 m
Jay Ub/ D CAS
Art. 26. No prazo de até dez dias uteis o Diretor-Executivo registrard o presente ﬁﬁﬁm go Nk
Rio

Art. 27 Cinco dos atuais conselheiros do Conselho de Administragdo, indicados pelo atual
Conselho, continuardo a responder pela fungdo até a posse dos novos membros conforme previsto neste
Estatuto e referendado pela Assembléia Geral na data de sua aprovagio.

Art. 28. Devera ser convocada Assembléia Geral no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias para
a eleigdo dos 5 (cinco) membros do Conselho de Administragéo.

Paragrafo Unico — No caso de ndo ocorrer o preenchimento das cinco vagas do Conselho de
Administragdo no prazo estipulado neste artigo, o Presidente do Conselho de Administragdo convocara
uma Assembléia Geral Extraordinaria em até 30 dias para deliberagdo sobre o assunto, permanecendo o
Conselho de Administragdo constituido conforme Art. 27.

Art. 29. O Conselho de Administragdo terd o prazo de 30 dias para elaboragdo e aprovagio do
Regimento Interno da Associagéo.

Art. 30. Ficam revogadas todas as disposigdes estatutdrias anteriores, passando a vigorar na integra,
apds aprovagdo pela Assembléia Geral e registro, o presente Estatuto Social.

Resende, 30 de margo de 2009.
SOUZARE®
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