AGEVAP

RESOLUCAO CA-AGEVAP N° 21/2012 DE 27 DE JANEIRO DE 2012.

Aprova a criagdo do Cargo de Diretor
Administrativo-Financeiro da AGEVAP

O Conselho de Administracdo da Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia
Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, no uso das competéncias que lhe séo
determinadas pelo Estatuto da AGEVAP;

Considerando o disposto no Art. 22, inciso |, alinea ¢ 6, do Regimento Interno da
AGEVAP; e

Considerando o decidido na 12 Reunido Ordinaria do Conselho de Administracédo
da AGEVAP, realizada nos dias 26 e 27 de janeiro de 2012.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a criacdo do cargo e salario de Diretor Administrativo-Financeiro da
AGEVAP, com salario inicial de R$ 5.955,50 (cinco mil novecentos e cinqlienta e cinco reais e
cinglienta centavos);

Art. 2° De acordo com o artigo 22 do Estatuto Social da AGEVAP, o referido cargo faz
parte da Diretoria-Executiva,

Art. 3° Conforme rege o artigo 22 do Estatuto Social da AGEVAP, os membros da
Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:

| — serdo contratados pelo regime da Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT); e
Il — fardo declaracdo publica de bens no inicio e no término de sua contratacao.

§ 1° E vedado aos membros da Diretoria-Executiva da ASSOCIACAO:

| — ter qualquer outro vinculo empregaticio ou manter relacionamento com pessoa
juridica da qual seja so6cio, acionista ou cotista, que venha a caracterizar potencial conflito de
interesses;

Il — estar profissional ou financeiramente vinculados, direta ou indiretamente:
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a) a Comité de Bacia Hidrografica para o qual a ASSOCIACAO exerca as funcdes de
agéncia de aguas ou de bacia hidrogréfica;

b) aos drgéos, ou entidades, publicos, da Unido ou dos Estados, que possam celebrar
com a ASSOCIACAO acordos de qualquer natureza com a finalidade de delegar-lhe ou atribuir-
lhe funcbes de agéncia de agua ou de bacia hidrografica;

c) aos o6rgaos, ou entidades, publicos ou privados, que hajam pactuado com a
ASSOCIACAO convénio, contrato ou acordo de qualquer natureza referente a planos,
programas ou projetos financiados ou promovidos pela ASSOCIACAO, e nos quais aquele
orgdo ou entidade participe na condicdo de convenente, contratado ou beneficiério, direto ou
indireto, exclusivo ou ndo, ou

d) ao Conselho de Administrac&o ou ao Conselho Fiscal da ASSOCIACAO.

lll — ter ligagdo de parentesco, até o terceiro grau, em linha direta ou colateral, com
membro dos Conselhos de Administracéo ou Fiscal.

8 2° Principais Responsabilidades e Atribuicdes:

* Representar a AGEVAP em reunides e eventos, quando demandado;

* Elaborar relatorios gerenciais;

» Validar e controlar orcamento;

* Apoiar tecnicamente a AGEVAP, quando de sua demanda;

* Responsabilizar-se por contratos, convénios, termos de parcerias e outros
instrumentos similares da AGEVAP;

» Participar ou indicar funcionario de sua area na comissao de julgamento;

* Planejamento das acdes relacionadas ao atendimento as demandas internas
(Diretoria, Conselhos de Administracéo, Fiscal, Assembléia Geral, etc.);

» Definir e aprovar termos de referéncia;

* Analisar relatorio contabeis, balancetes e balanco anual,

* Responsabilizar-se pela Prestacao de Contas parcial e final da AGEVAP e dos
demais instrumentos contratuais;

* Responsavel pela execucdo das auditorias (levantamento das informacdes,
acompanhamento da auditoria e implementacdes das recomendagodes);

* Realizar o planejamento de novas fontes de recursos;

* Responsavel pelas informacgdes financeiras da AGEVAP;

* Analisar e aprovar as contas a pagar e a receber;

* Negociar com fornecedores e clientes;

» ldentificar alternativas de aplicacdes financeiras;

» Responsavel pelos ajustes no fluxo de caixa;

* Acompanhar os indices financeiros;
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* Negociar operacgdes bancérias;

» Analisar informacgdes bancarias;

» ldentificar alternativas de politicas fiscal e tributaria;

* Responsavel pela elaboracdo e gestdo do orcamento da AGEVAP;

* Implementar agfes corretivas e elaborar relatérios gerenciais;

e Monitorar indicadores contabeis, econémicos e financeiros e de desempenho
operacional;

* Promover estudos e analises economico-financeiras;

» Projetar cenarios, definir objetivos, fixar metas, definir estratégias de acéo.

§ 3° Complexidades/Desafios
* Planejamento e Execucao de tarefas complexas onde nédo existe padrao para
solucéo dos problemas.

§ 4° Perfil do Ocupante
 Demonstrar pensamento sistémico, assertividade e poder avaliativo. Além de
demonstrar lideranca e analise critica.

Art. 4° O preenchimento do cargo deverd ser feito através de selecdo publica.
Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacao, revogando as

disposicbes em contrario.
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