CONVOCACAO N.° 007/2025

Resende, 18 de julho de 2025.
Prezado (a),

Tendo em vista o resultado do Edital de Selecdo de Pessoal n.° 001/2025, do
processo seletivo para a contratacdo de profissionais para as funcdes/vagas de
Especialista Administrativo e Especialista em Recursos Hidricos, venho através
deste convocar V. Sa. & comparecer na Sede da Associacdo Pro-Gestéo das Aguas
da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — AGEVAP, situada a Avenida Luiz Dias
Martins, 73, 2° andar, Alpha Center, Parque Ipiranga, Resende/RJ, CEP: 27.516-245,
de segunda a sexta-feira no horario compreendido entre 10 e 17 horas, em um prazo
méaximo de 05 (cinco) dias Uteis, por ocasido da convocacdo, munido (a) dos
documentos (originais e coOpias) abaixo relacionados, para fins de processo

admissional:

a) Carteira de Identidade — original e cépia (Nacionalidade brasileira ou portuguesa,
desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do §
1°, Art. 12, da CF/88 e do Decreto n° 70.436/1972);

b) certiddo de nascimento ou casamento - original e copia;

c) CPF - original e copia,

d) titulo de eleitor e certiddo emitida pela Justica Eleitoral ou comprovantes de
votacao das 02 ultimas elei¢des - original e copia;

e) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao (somente candidatos do
sexo masculino) - original e cépia;

f) certificado de conclusdo ou diploma de graduag&o em curso superior — original e

copia;
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g) declaracao de bens e valores que constituem seu patrimonio;

h) declarar que ndo percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico civil)
ou militar ou remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica que caracterizem
acumulacdo ilicita, na forma estabelecida pela CF/88;

i) inscricdo no PIS ou PASEP - original e cépia ou, se ndo estiver cadastrado,
negativa expedida pela Caixa Econbmica Federal ou Banco do Brasil,
respectivamente;

j) comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone fixo) atualizado e em nome
préprio - original e copia,

k) carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) - original e cépia;

[) 02 fotos 3x4 coloridas;

m) copia do documento oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela
legislacdo em vigor, do cénjuge, caso houver;

n) cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos ou documento
oficial de identificacdo, legalmente reconhecido pela legislacdo em vigor, e CPF de
filhos maiores ou outros dependentes legais;

0) declaracdo com numero da conta corrente em banco;

p) copia de comprovante de pagamento da contribuicdo sindical (se tiver);

g) copia do cartdo do SUS - funcionario e dependentes (se optar pelo plano de
assisténcia médica para dependentes);

r) copia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), tendo como habilitagcdo minima a
categoria B, valida e regular acompanhada de certiddo de nada consta emitida pelo

Detran que comprove pontuagdo que permita o pleno exercicio do direito de dirigir.

Apés a analise da documentacdo, V. Sa. serd orientado (a) para realizacdo de

exame médico admissional.
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Considerando o Edital n.° 001/2025:

9.2. Durante o periodo de validade do certame e de acordo com a necessidade e a
disponibilidade orcamentaria, este ente procedera a provisdo das vagas, respeitando
estritamente a ordem de classificagcdo estabelecida e o percentual de vagas

reservadas, conforme previsto neste edital.

9.2.1. O ingresso dos candidatos aprovados pela reserva de vagas respeitara

os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o

namero de vagas total e 0 nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia
e a candidatos negros.

9.2.1.1. Os candidatos concorrentes as vagas reservadas, que

ingressarem pela lista de ampla concorréncia ndo serdo computados para

efeito do preenchimento das vagas reservadas.

9.2.1.2. Em caso de desisténcia de candidato com deficiéncia ou negro
gue tenha sido convocado para vaga reservada, esta serd preenchida pelo

candidato com deficiéncia ou negro posteriormente classificado.

9.2.1.3. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas,
estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da

ordem classificatoria.
9.2.2. A convocacado dos candidatos sera divulgada no meio especificado no
item 8.4 deste edital. Além disso, os candidatos poderdo receber aviso sobre a

convocacao no e-mail e/ou telefone por eles informados.

9.3. Os candidatos terdo o prazo de até 05 dias Uteis, contados da publicagdo da

convocacao, para comprovar todos os requisitos solicitados.

Para qualquer esclarecimento, entrar em contato com a Sra. Andréia Guerini ou Sr.

Diego Santos, a partir da data do recebimento deste, pelo telefone (24) 99317-1210.
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RELACAO DE CONVOCADOS:

Especialista Administrativo
Nome Classificagao Local de Trabalho
Tamires Moreira de Souza Geral | 52 Pocos de Caldas/MG

Especialista em Recursos Hidricos (Geoprocessamento)
Nome Classificagao Local de Trabalho
Victor Buznello de Vasconcellos Maluf Geral | 1¢ Nova Friburgo/RJ

Especialista em Recursos Hidricos (Geral)

Nome Classificagao Local de Trabalho
Rafael Lira Teixeira Santos Geral 40 Petrépolis/RJ
Raoni Oliveira de Souza Cardoso Geral 52 Pocos de Caldas/MG
Gabriel dos Santos de Aguiar Geral 62 Resende/RJ

(assinado eletronicamente)

Aline Raquel de Alvarenga

Diretora-Presidente Interina
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