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EDITAL DE SELECAO DE PESSOAL

Assunto: Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2026

Referéncia: Resolucdo ANA n° 28/2020

Resende/RJ, na data da ultima assinatura
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APRESENTAGAO

A Associacdo Pré-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP, considerando o disposto na Resolugdo ANA n° 28 de 1° de junho de 2020 e o
disposto no art. 9° da Lei Federal n® 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publico a abertura
de processo seletivo simplificado para a contratagdo de profissional temporario por prazo

determinado para o cargo de Especialista em Recursos Hidricos.

Considerando necessidade de preenchimento de vagas para atuagéo de profissionais com
atugdo ao Comité de Integragdo da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul — CEIVAP,
ainda ndo ocupada por inexisténcia de candidatos no cadastro de reserva do Processo
Seletivo AGEVAP n° 01/2025;

Considerando as atividades a serem desenvolvidas em atendimento as demandas do
Contrato de Gestao 036/2025/ANA a necessidade de contratagao de 2 (dois) profissionais,
que ficara lotado na sede do CEIVAP — Resende/RJ que desenvolvera projetos e ag¢des do

respectivo Comité;

Considerando o Regulamento de Selecdo de Pessoal aprovado pelo Conselho de
Administracdo através da Resolugdo CA-AGEVAP N° 171/2021 para atendimento as

demandas especificas da Entidade Delegataria;

Considerando a Resolucdo ANA n° 28/2020, que estabelece procedimentos a serem
adotados pelas entidades delegatarias das fungdes de Agéncias de Agua para a selecéo e
recrutamento de pessoal, nos termos do art.9° da Lei n°10.881, de 9 de junho de 2004, e

da outras providéncias .

Resolve a Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul-
AGEVAP publicar o presente Edital de Processo Seletivo Simplificado n°® 003/2026, para
que surtam seus legais efeitos.
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1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.Este Edital sera disponibilizado na pagina eletrénica oficial da AGEVAP -

www.agevap.org.br, e na pagina eletrénica oficial do CEIVAP - https://www.ceivap.org.br.

1.2 O processo seletivo simplificado sera realizado sob a responsabilidade da AGEVAP e

obedecera as normas do presente Edital.

1.3 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:
I.  Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia;

Il Entrevista Pessoal Estruturada.

1.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e o provimento do candidato, desde
que verificada falsidade em qualquer declaragao e/ou qualquer irregularidade nas provas

e/ou em documentos apresentados.

1.5. Neste processo seletivo cada candidato devera submeter uma unica inscrigdo ao cargo,
devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no mesmo, que estao

disponiveis no Anexo II.

1.6 E vedada a contratacdo de servidor ou empregado da Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem

como de suas subsidiarias ou controladas ressalvadas os casos autorizados por lei.

1.7.E vedada a contratacdo de pessoa fisica, obras e servicos e a autorizagdo de
subcontratagdo de pessoa fisica que atue como representante de entidade integrante dos
orgaos dirigentes dos Comités de Bacia Hidrografica, assim como de entidades ou pessoas
fisicas que tenham relagcdo de parentesco até o terceiro grau com representantes dos
Comités de Bacia Hidrografica, da SEMAD de instancias de governancga ligadas a AGEVAP,
com excecao de pessoas fisicas escolhidas em processo de selecdo com ampla

concorréncia.

1.8.0 processo seletivo simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data do ato
de homologagao do resultado para o cargo/lotagdo, podendo ser prorrogado por igual
4
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periodo, a critério da AGEVAP e mediante autorizagcdo de seu representante legal.

1.9. O presente processo seletivo podera ser impugnado, motivadamente, em até 5 (cinco)
dias uteis anteriores a data limite para as inscri¢oes, conforme disposto no item 3.2 e Anexo
V, devendo a impugnacéao ser analisada até o ultimo dia da data limite para as inscrigdes,
sem a promogao de efeito suspensivo, a critério da Comissdo de Acompanhamento do

Processo Seletivo Simplificado.

1.10. As impugnagdes deverdo ser encaminhadas, em formato PDF e devidamente
assinadas por seu signatario, via correio eletrbnico para o0 endereco

protocolo@agevap.org.br, com mengao expressa a este processo seletivo.

1.11. Apds avaliacédo pela Comissao, as impugnacgdes e demais documentos pertinentes
serao encaminhados ao Diretor-Presidente da AGEVAP para analise e resultado, sendo os

resultados das impugnacgdes expressos como “Deferida” ou “Indeferida”.

1.12 Acolhido o mérito da impugnacéo, as falhas apontadas serao corrigidas designando-

se novo cronograma para realizagao da selecao.

2. DO CARGO, VAGA, LOCAL DE TRABALHO, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA
E REQUISITOS EXIGIDOS

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado tem por finalidade o provimento de 2 (dois)

vagas no cargo de Especialista em Recursos Hidricos.

2.2. As contratacbes serao realizadas por prazo determinado de 12 (doze), podendo ser
renovadas pelo mesmo periodo até o limite de 24 (vinte e quatro) meses, conforme
necessidade da AGEVAP.

2.3. Os profissionais que vierem a ser contratados terdo definidos sua carga horaria,

remuneracgao, local de trabalho e prazo contratual conforme a Tabela 1 a seguir:
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Tabela 1: Informagdes sobre o cargo

N° DE CARGA | REMUNERAGAO LOCAL DE PRAZO DE
CARGO VAGAS|  HORARIA BRUTA TRABALHO CONTRATACAO
Especialista em 02 40h Resende RJ (Sede 12 meses a partir da
Recursos Hidricos semanais | R$7.657,36 do CEIVAP)* contratagdo

* Atualmente situada a Avenida Luiz Dias Martins, loja: 14 e loja 15 | Parque Ipiranga, Resende/RJ.
CEP: 27.516-245

2.4. Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo ainda sujeitos, a
critério da AGEVAP, a exercer atividades internas e externas e deverao ter disponibilidade
para viagens nacionais ou internacionais dentro da area de atuagdo da AGEVAP e outras

localidades de acordo com suas demandas.

2.5. Em virtude de situagdes de caso fortuito ou forca maior, ou ainda, a dependerde
necessidade da AGEVAP, podera ser estabelecida a execugao das atividades por meio de

teletrabalho ou regime hibrido.

2.6. A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sob a
regéncia da Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), vinculando-se ao Regime Geralda
Previdéncia Social — RGPS.

2.7. A escolaridade, demais requisitos e as atribuicdoes que competirdo ao ocupantedo

cargo objeto deste processo seletivo simplificado sdo as indicadas no Anexo |l.

2.8. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser
contratado devera atender, cumulativamente, as seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado e aprovado no presente processo seletivo simplificado na forma

estabelecida neste Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) Encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungéo, sujeita a

comprovagao por junta meédica;

f) Haver concluido a formagao exigida para o cargo;

g) Ter disponibilidade de tempo integral para exercer as atividades previstas;

h) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;
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i) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da nomeagéo;

i) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria “B”;

k) Possuir experiéncia profissional comprovada, na area exigida para o cargo;

) Nao ser servidor ou empregado da Administracdo Publica direta, autarquica ou

fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economiamista bem como de suas

subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei; e

m) Nao atuar como representante de entidade integrante dos 6rgéos dirigentes dos
Comités de Bacia Hidrografica, assim como de entidades ou pessoas fisicas que tenham
relagdo de parentesco até o terceiro grau com representantes dos Comités de Bacia
Hidrografica, da SEMAD e da AGEVAP.

2.9. O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vaga, sera contratado por
prazo determinado conforme especificado na Clausula 2.2 - Tabela |, prorrogavel, no
maximo, por igual periodo, conforme estipulado pelo § 3° do Inciso Ill, do Artigo 5°, da
Resolugao INEA n° 184/2019.

2.10. O candidato aprovado e classificado podera ser nomeado para o preenchimento da
vaga conforme necessidade da AGEVAP dentro do prazo de validade do presente processo

seletivo simplificado.

3. DAS INSCRIGOES

3.1 Ainscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e
condigbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar

desconhecimento.

3.2. O periodo de inscri¢gdes sera das 10h do dia 24 de agosto de 2026 até as 16h59 do dia
22 de setembro de 2026. As datas e prazos das demais etapas do processodeste Edital

estdo apresentados no calendario constante do Anexo IV.

3.3. O calendario podera ser alterado por decisdo da AGEVAP a qualquer tempo, devendo

a retificagdo ser amplamente divulgada no site da AGEVAP — www.agevap.org.br — e no

site do Comité do CEIVAP - https://www.ceivap.org.br .

331. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche

7
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todosos requisitos exigidos neste Edital.

3.4. Havendo mais de 01 (uma) inscrigdo por candidato, em desacordo com o item 1.5,

serao canceladas as inscricbes mais antigas, permanecendo a mais recente.
3.5. Nao sera realizada inscrigao condicional ou fora do prazo estabelecido.

3.6. E vedada a transferéncia da inscric&o para outrem.

3.7. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a AGEVAP do direito de exclui-lo do processo seletivo se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado posteriormente serem

inveridicas as referidas informagdes.

3.8. Ao preencher a Ficha de Inscricao o candidato esta declarando formalmente

que preenche os requisitos legais relacionados no item 2.8 deste Edital.

3.9. Os interessados deverao protocolar a documentagao de inscricao, em formato PDF,

no formulario disponivel no link: https://forms.gle/mbyHHGNrVdb7jWmM9

391. Serao consideradas as inscri¢des protocoladas no Formulario de Inscri¢ao, até
as 16h59 (horario de Brasilia-DF) do dia 22 de setembro de 2026, em conformidade ao

disposto na clausula 3.2;

392 As inscricoes, impreterivelmente, deverdo ser acompanhadas da documentacio

elencada no item 3.10, sob risco de desclassificacdo do candidato.

3.10. Deverao ser apresentados no ato da inscrigao os seguintes documentos:

a) Curriculo atualizado;

b) Cépia simples da Carteira Nacional de Habilitagcdo — Categoria “B” (caso a CNH esteja
vencida, apresentar comprovante do DETRAN de que a solicitacdo de renovagao esta em
andamento);

c) Copia simples de documento com foto que contenham os numeros da Carteira de
Identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
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d) Copia simples do diploma e/ou certificado de conclusdo de curso
(superior/mestrado/doutorado) e dos cursos de curta duragao conforme ANEXO I;

e) Documentos que comprovem a experiéncia profissional, se houver, para fins de
pontuagao, na forma do ANEXO II, em conformidade do o item 4.2.4; e

f) Coépia da carteira de trabalho fisica ou digital, caso possua, contento os dados do
candidato e de seus registros de contratos de trabalho.

3.11. Parafins de comprovagao dos requisitos legais e obrigatdrios exigidos para admissao
nos cargos serao aceitas declaracdes, cartas de recomendacéao, diplomas, certificados,
entre outros, desde que em papel timbrado da respectiva instituicdo e devidamente

assinado.

3.12. Os documentos descritos no item 3.10 deverao ser enviados, respeitando-se a

nomenclatura da Tabela 2.

Tabela 2 — Nomenclatura de documentos

DOCUMENTO NOMENCLATURA ‘

a Curriculo atualizado Nome do Candidato - Curriculo

Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo

" _ Categoria "B’ Nome do Candidato - CNH

Copia simples de documento com foto que
c. contenham os numeros da Carteira de Identidade e Nome do Candidato - Nome do Documento
do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF)

Copia simples do diploma e/ou certificado de Nome do Candidato - Diplomas ou Certificados de
" concluséo de curso e cursos de curta duragdo Conclusdo_e_ Curso de Curta Duragéo

Documentos que comprovem experiéncia ) -
e. L a P P Nome do Candidato - Documentos Comprobatérios
profissional

Copia da Carteira de Trabalho fisica ou digital,
f. caso possua, contendo os registros dos contratos  Nome do Candidato - Carteira de Trabalho
de trabalho

3.13. Somente poderao participar do processo seletivo os candidatos que atenderem
aos itens acima, além de atenderem aos requisitos obrigatérios explicitados no item 2.8 e

apresentarem a documentagcdo completa constante no item 3.10 deste Edital.

3.14. E vedada a inscricdo neste processo seletivo simplificado de quaisquer membros
da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e membros do
CEIVAP, bem como ex-empregado da AGEVAP, cujo afastamento, por iniciativa da
entidade, tenha ocorrido em prazo inferior a 6 (seis) meses, contados da publicagdo do

presente edital.
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3.15. A AGEVAP nao se responsabiliza por eventuais extravios de curriculo e

documentos e ou por problemas na anexagao ao formulario de inscrigao.

3.16. Uma vez efetuada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragao quanto

a identificagdo do candidato.

4. DO PROCESSO SELETIVO

4.1 O presente processo seletivo simplificado sera realizado em 02 (duas) etapas:

I.  Analise do curriculo e documentos comprobatérios de experiéncia;

Il Entrevista Pessoal Estruturada.

42 A primeira fase -consistira da analise curricular do candidato conforme
documentacgao juntada quando do ato de inscrigdo, respeitando as determinacdes da

clausula 3.10.

4.3  Seraodesconsiderados os curriculos e documentos recebidos apds o horario e a data

indicada no item 3.9.1 deste Edital.

44 A Comissdo de Acompanhamento do Processo seletivo simplificado fara a analise
dos curriculos e documentos e serao classificados e convocados para participar da etapa
de entrevista os 15 (quinze) primeiros candidatos que atenderem aos requisitos minimos
de qualificacédo exigidos por vaga neste Edital e obtiverem o maior numero de pontos de

acordo com a pontuacgao constante do Anexo |.

4.5 Serao convocados para a entrevista os candidatos empatados na 152 colocacéo.

4.6 Quanto a titulagao, sera considerada a formagao académica adquirida em cursos
regulares, com o devido reconhecimento pelos 6rgaos oficiais e sua forma de comprovacao

sera por meio de copia do diploma e/ou certificado (frente e verso).

4.7  Parafins de comprovagao de experiéncia profissional serdo considerados Atestados
de Responsabilidade Técnica, Atestados de Capacidade Técnica, Contratos de trabalho,
Contratos de prestacao de servicos e documentos afins como declaragdes e cartas de

10
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recomendacao, desde que em papel timbrado da respectiva instituicdo e devidamente

assinados.

4.8 A segunda etapa do processo seletivo simplificado dar-se-a por entrevista a serem

realizadas por meio de videoconferéncia, em data e horario a serem divulgados.

49 Os candidatos selecionados para a segunda etapa serdo convocados, na data
estabelecida no calendario do Anexo IV pela pagina eletrénica oficial da AGEVAP

(www.agevap.org.br) e do CEIVAP (https://www.ceivap.org.br) e por meio de correio

eletrbnico (e-mail) ou contato telefénico, conforme informacgdes disponibilizadas pelos

préprios candidatos quando da inscrigéo.

4.9. Na etapa de entrevista pessoal serao avaliados os conhecimentos técnicos sobre temas
relacionados a fungao/cargo (na forma do disposto no Anexo Il), por meio de ficha de
avaliacdo com roteiro pré-estruturado de perguntas, sendo também avaliados aspectos
como capacidade de expressao oral, capacidade logica e de argumentacgao e postura ética

profissional demonstrada, totalizando 10,0 (dez) pontos.

4.10. As entrevistas serdo gravadas para fins de arquivamento e possivel recurso quanto

ao resultado desta etapa e do resultado final.

5. DA CLASSIFICAGAO

5.1. Os candidatos aprovados serao classificados, em ordem decrescente dos pontos
obtidos, a partir da soma ponderada das notas obtidas nas duas etapas ((Nota 1 x 0,6 +

Nota 2 x 0,4), expressos esses pontos com uma casa decimal.

5.2. Ocorrendo empate no numero de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente,
o candidato que:

a) Possuir idade mais elevada, conforme art. 27 do Estatuto do Idoso - Lei n°.
10.741/2003);

b) Obtiver a maior pontuagao relacionada a experiéncia profissional.

c) Obtiver a maior pontuagao relacionada a formacao académica;



http://www.agevap.org.br/
https://www.ceivap.org.br/
https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=262258&cod_documento=601863&p=D5CD6AC4

CEIVAP AGEVAP

’

5.3 A lista dos candidatos aprovados e a classificagdo do processo seletivo simplificado
serdo divulgados por meio da pagina eletronica oficial da AGEVAP (www.agevap.org.br) e
do CEIVAP (https://www.ceivap.org.br)

5.4 Todos os candidatos aprovados nao contratados de imediato fardao parte de banco de

reservas pelo periodo de vigéncia deste Edital.

6. DOS RECURSOS

6.1. Sera admitido pedido de recurso apos publicacédo do resultado da analise curricular,

das entrevistas e do resultado final.

6.2. O pedido de recurso devera ser realizado por meio da apresentag¢ao do “Formulario

para Interposi¢cado de Recurso” (Anexo lll), devidamente preenchido.

6.2.1 O formulario devera ser digitado ou manuscrito em letra de forma e assinado em

01 (uma) via.

6.2.2 O recurso devera ser fundamentado, com argumentagao logica e consistente.

6.3. Os pedidos de recurso nao serao conhecidos quando intempestivos e serao
desprovidos quando, no mérito, forem considerados inconsistentes e desprovidos de

razoabilidade.

6.4. Os pedidos de recurso devem ser encaminhados em formato PDF, via correio
eletrbnico para o endereco protocolo@agevap.org.br, com mencdo expressa a este
processo seletivo no assunto do e-mail, até as 17h30 (horario de Brasilia/DF) da data limite

do prazo conforme estabelecido no calendario constante do Anexo IV

6.5. Apos a avaliagao pela Comissao, os recursos e demais documentos pertinentes
serdao encaminhados ao Diretor-Presidente da AGEVAP para analise e resultado, sendo os

resultados dos recursos expressos como “Deferido” ou “Indeferido”.

A listagem com os resultados dos recursos interpostos e protocolados conforme o disposto

12
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nos itens acima sera publicada na pagina eletrbnica oficial da AGEVAP

(www.agevap.org.br) e do CEIVAP (https://www.ceivap.org.br)

6.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo para tanto
considerada a data do respectivo protocolo de recebimento, conforme disposicdes da

clausula 6.4.

7. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO

7.1. Os candidatos classificados serao admitidos obedecendo rigorosamente a ordem

de classificagao e respeitado a quantidade de vagas oferecidas.

7.2 A habilitagdo e classificagado neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao

candidato o direito de ingresso automatico no quadro de pessoal da AGEVAP.

7.3.  Emum prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data dorecebimento
da convocagdo, por ocasido da admissdo, o candidato habilitado devera entregar e
apresentar na AGEVAP, a Avenida Luis Dias Martins n° 73, lojas 14 e 15, piso superior,
Parque Ipiranga, Resende/RJ - CEP 27515-245,Resende/RJ, sob pena de exclusdo do

presente processo, 0s seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, caso fisica, copias dos dados

pessoais da CTPS e ou versao digital completa impressa em pdf;
b) Carteira de Identidade - copia e original;

c) CPF — cépia e original;

d) Titulo de eleitor - cépia simples e original;

e) Certidao de regularidade eleitoral;

f) Cadastro no PIS/PASEP - cépia simples;

9) Certificado de conclusdo ou Diploma de graduagao em curso superior — original e

copia;

h) Certificado de Reservista, se for o caso - copia simples;



http://www.agevap.org.br/
https://www.ceivap.org.br/
https://agevap.ikhon.com.br/verificador/verificacao.aspx?cod_protocolo=262258&cod_documento=601863&p=D5CD6AC4

(EIVAP G

‘IV‘ o

i) Certidao de nascimento ou casamento - copia simples;

)] Carteira de Identidade do conjugue, se for o caso — copia simples;

K) Certidao de nascimento dos filhos (se tiver), RG e CPF - cépia simples;

) Copia do comprovante de pagamento da contribuicao sindical (se tiver) — copia
simples;

m) Declaragdo com numero da conta corrente em banco;
n) Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) — cépia simples;

0) Copia do Cartdo do SUS — empregado e dependentes (se optar pelo plano de

assisténcia médica);

%)) Copia simples da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), tendo como

habilitagdo minima a categoria B, - copia simples;
q) 02 (duas) fotos 3x4.

r Declaragado que nao percebe proventos de aposentadoria civil (servidor publico
civil) ou militar ou remuneragao de cargo, emprego ou fungéo publica que caracterizem
acumulagao ilicita, na forma estabelecida pela CF/88 e que ndo que nao atua como
representante de entidade integrante dos 6rgaos dirigentes dos Comités de Bacia
Hidrografica, assim como de entidades ou pessoas fisicas que tenham relagdo de
parentesco até o terceiro grau com representantes dos Comités de Bacia Hidrografica,
da SEMAD e da AGEVAP.

r) declaragcao de bens e valores que constituem seu patriménio;

7.4 O nao atendimento ao item 7.3 impedira a contratagao do candidato.

7.5 O candidato que nao se apresentar na AGEVAP, com toda a documentacao exigidano
prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de publicagdo da convocagéo, perderao

direito a anuéncia de vaga e contratagao.

8. DO FORO JUDICIAL

8.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o processo seletivo simplificado de

que trata este Edital € o da Comarca de Resende (RJ).
14
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9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A homologacao do resultado deste processo seletivo simplificado sera efetuada para o
cargo a critério da AGEVAP.

9.2. Sera excluido do processo seletivo simplificado o candidato que:
a) Fizer, em qualquer fase ou documento, declaragao falsa ou inexata;

b) Nao mantiver atualizado seu endere¢o, em caso de alteragao do enderego

constante da "Ficha de Inscricao";
c) For responsavel por falsa identificacdo pessoal,;

d) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacéao prépria ou de

terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

e) Agir com incorrecéo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada do processo seletivo, assim como o que proceder de forma incompativel

com as normas de
f) civilidade e compostura exigivel;

a) N&o atender as determinacdes do presente Edital e de seus Anexos.

9.3. O inteiro teor deste Edital, as Portarias de Homologacdo e o resultado final (Ato de
Homologagao do processo seletivo simplificado) serdo publicados na pagina eletrbnica

oficial da AGEVAP www.agevap.org.br e do CEIVAP (https://www.ceivap.org.br)

9.4 Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste processo seletivo

simplificado, seréo resolvidos pela AGEVAP.

Resende-RJ, na data da assinatura.

(assinado eletronicamente)

Aline Raquel de Alvarenga

Diretora-Presidente Interina
AGEVAP / AGEDOCE / AGEGRANDE / AGEGOIAS
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ANEXO | — CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA ANALISE CURRICULAR

Especialista em Recursos Hidricos

Pontuagdao maxima

Titulagao e experiéncia Pontuagéao

Cursos de curta duragédo nas areas de:
e meio ambiente, restauracdo florestal, conservagao
florestal, recuperagcdo ambiental, pagamento por servigos
ambientais, saneamento basico, saneamento ambiental e

areas afins (carga horaria minima de 60 horas);

Formacao Académica*

~ . . = 0,05 0,30
e gestdo de projetos, orgamentos de projetos, gestdo de
contratos, administragcao publica (carga horaria minima de
40 horas).
Especializagdo em area ambiental ou de gestao de recursos hidricos 0,50 0,50
(carga horaria minima de 360 horas). ***
Mestrado em area ambiental ou de gestdo de recursos hidricos
A e 0,70 0,70
(carga horaria minima de 360 horas).
Doutorado em area ambiental e de gestédo de recursos hidricos. *** 1,00 1,00

Experiéncia profissional comprovada, nos Ultimos 6 (seis) anos, em
pelo menos uma destas areas/atividades: licenciamento ambiental;
projetos ambientais; restauragdo e/ou conservagédo florestal;
pagamento por servicos ambientais; saneamento basico ou
saneamento ambiental; elaboragédo de Planos Diretores Municipais 1,50 (a cada
da area ambiental; elaboragéo de termos de referéncia; avaliagédo de ano

politicas publicas ambientais; educagao ambiental; recursos hidricos comprovado)
(gestao/regulagédo de recursos hidricos; outorga e fiscalizagdo de
usos da agua; planejamento de bacias hidrograficas; modelagem
hidrolégica/hidraulica; estudos de impacto ambiental com foco
hidrico).****

7,50

Experiéncia profissional**

* A formagdo académica devera ser comprovada mediante a apresentagéo de diploma ou certificado de conclusao de
curso ou declaragdo, emitido por instituicdo de ensino reconhecida pelo érgdo competente, ndo sendo pontuados
cursos em andamento, apenas cursos concluidos.

** A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de carteira profissional ou atestado/declaragdo expedida
por 6rgao ou entidade da Administragéo Publica ou empresa particular.

*** O comprovante de titulagdo podera ser validado em apenas um item.

**** Caso o candidato tenha exercido, simultaneamente, atividades em duas ou mais areas, o periodo correspondente
sera computado apenas uma vez, para fins de comprovagao e pontuagédo da experiéncia profissional.
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ANEXO Il - REQUISITOS MINIMOS E ATRIBUIGOES DO CARGO

Especialista em Recursos Hidricos

Qualificagao exigida Formagéao (Bacharelado, licenciatura ou tecndlogo) - Ensino
superior completo em: Saneamento, Saneamento Ambiental,
Ciéncias Bioldgicas e Biologia, Biologia Marinha, Ciéncias
Ambientais, Ecologia, Processo Ambientais, Gestdo Ambiental,
Oceanografia, Geografia e outras formagdes correlatas as acima
relacionadas.

Atribuigdes do cargo — Acompanhar o progresso dos contratos entre AGEVAP e os

tomadores de recursos de cobranca;
— Acompanhar o plano de recursos hidricos;

— Acompanhar os convénios entre a AGEVAP e os 6rgaos
governamentais;

— Analisar e acompanhar as informacdes sobre recursos
hidricos, incluindo cadastro de usuarios e outros instrumentos
de gestao de recursos hidricos, fornecendo subsidios a area;

— Assessorar a coordenagao no acompanhamento financeiro,
nocontrole dos desembolsos e na prestagdo de contas dos
contratos e convénios;

— Elaborar as prestagbes de contas conforme a legislagdo
correlata;

— Elaborar os relatérios e as planilhas técnicas (contratos
concluidos,cancelados, vigentes, convénios);

— Executar o acompanhamento de contratos e convénios, suas
despesas e receitas, o controle orgamentario e dos
documentos processuais dos tomadores e prestadores de
servicos juntando e anexando as comprovagdes dos repasses
e pagamentos, incluindoas autorizagdes de despesas, copias
das cartas de transferéncias de recursos e comprovantes de
transferéncias e/ou depdsitos;

— Emitir relatérios, por meio de planilhas, com os valores
pagos/repassados e o0s recursos comprometidos por
agao/programa;

— Levantar dados para subsidiar agbes gerenciais pertinentes a
Gestao de Bacia;

— Participar das comissdes de processos licitatorios, analises de
propostas técnicas e elaboragao de planilhas para pontuagao
depropostas;

— Realizar o acompanhamento de contratos de repasses dos
recursos financeiros da cobrangca a projetos selecionados
pelos Comités da Bacia;

— Realizar o acompanhamento de contratos e de convénios, o
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controle de processos, inclusive dos assuntos pendentes, a
fim de atender ao cumprimento dos prazos e exigéncias legais
e as estabelecidas pela AGEVAP;

[0 Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da
fiel execugao de contratos de sua area, quando indicado pela
AGEVAP;

— Elaboracdo de Termos de Referéncia;

— OQutras atividades correlatas a fungao, de acordo com demanda.
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ANEXO Il - FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO

CARGO

ETAPA DO PROCESSO PARA A QUAL ESTA INTERPONDO RECURSO

JUSTIFICATIVA E FUNDAMENTAGAO

Abaixo dato e assino,

de de

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - CRONOGRAMA

ETAPA PERIODO
Publicagdo do Edital e inicio das inscri¢gdes 24/08/26 a 22/09/2026
Divulgagéo dos candidatos inscritos 23/09/2026

Analise curricular

23/09/2026 a 28/09/2026

Resultado da analise curricular

29/09/2026

Interposi¢ao de recursos da analise curricular

30/09/2026 a 02/10/2026

Resultado da analise curricular apds recursos

05/10/2026

Convocacao para entrevistas

06/10/2026

Entrevistas 07/10/2026 a 09/10/2026
Resultado das entrevistas 13/10/2026
Interposicdo de recursos das entrevistas 14/10/2026 a 16/10/2026
Resultado das entrevistas apos recursos 19/10/2026
Resultado final 20/10/206
Interposicado de recursos do resultado final 21/10/2026 a 23/10/2026
Resultado final apos recursos 26/10/2026
Homologagéao 26/10/2026
Convocacoes para admissao a partir de: 27/10/2026

AGEVAP
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