
 

  
 

P
á

g
in

a 
1 

de
 2

  

Edital n.° 02/2025  

 

CONTRATAÇÃO DE DIRETOR-PRESIDENTE PARA A AGEVAP 

Resultados da Segunda Etapa 

Entrevistas com a equipe de recrutamento e seleção para resolução do estudo 

de caso e Avaliação das Competências Profissionais 

 

A Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul - 

AGEVAP, de acordo com os artigos 21, 22, 23 e 24 do seu Estatuto Social, artigos 29, 

30 e 31 do seu Regimento Interno, bem como artigo 18 da Resolução CA-AGEVAP 

nº 171/2021; e, naquilo que for aplicável, a Resolução INEA nº 82/2013, a Resolução 

ANA nº 28/2020, a Portaria IGAM nº 40/2022 e demais disposições legais vigentes até 

a presente data, torna público o resultados da “Segunda Etapa - Resolução do estudo 

de caso e Avaliação das Competências Profissionais” pela equipe de recrutamento e 

seleção  do Processo de seleção de profissional para o preenchimento de 1 (uma) 

vaga de Diretor-Presidente da Associação Pró-Gestão das Águas da Bacia 

Hidrográfica do Rio Paraíba do Sul – AGEVAP e suas filiais (Edital  nº. 02/2025). 

Candidatos 

*Estudo de 
caso 

(apresentação 
escrita) 

**Estudo 
de caso 
(defesa 

oral) 

***Entrevista 
(Avaliação 

das 
competências 
profissionais) 

Nota 
final 

Classificação 

André Borges de Souza 9,62 16,92 66,68 93,21 1 
Wilson Oliveira Ribeiro de 
Moura 10,00 17,08 65,10 92,18 2 
Ana Cristina da Silveira 8,38 16,25 66,68 91,30 3 
Gustavo Gastão Corgosinho 
Cardoso 9,18 16,42 64,93 90,52 4 
Renine Cesar de Oliveira 9,69 16,83 60,55 87,07 5 
Demétrius Jung Gonzalez 8,40 15,00 61,95 85,35 6 
Márcio Tadeu Pedrosa 9,78 15,25 60,03 85,05 7 
Eduardo Pompeiano Fácio 9,40 14,83 60,20 84,43 8 
Rafaela Medina Cury 8,80 15,00 60,20 84,00 9 
Martim de Franca Silveira 
Ribeiro 8,65 14,17 57,40 80,22 10 

*Nota da apresentação escrita x (1); **Nota da defesa oral x (2); ***Nota da avaliação das competências profissionais x (7). 
Nota: os critérios de avaliação dessa etapa estão apresentados no item 7.2 do Edital nº 02/2025. 
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As etapas subsequentes do edital serão definidas e publicadas oportunamente no site 

oficial da AGEVAP, onde poderão ser acompanhadas pelos candidatos. 

Os candidatos convocados para as entrevistas com o Conselho de Administração da 

AGEVAP serão comunicados por e-mail. 

 

Resende, 14 de novembro de 2025. 

 

 

DORO E DINIZ RH E INCLUSÃO LTDA 
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