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Processo Seletivo

A ASSOCIACAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO
PARAIBA DO SUL — AGEVAP torna publica a abertura de inscri¢des para a
realizagdo do Processo Seletivo n2 03/2014.




ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO AGEVAP
PROCESSO SELETIVO AGEVAP N° 03/2014

EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL N° 03/2014

A Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul - AGEVAP,
considerando o disposto na Resolucéo INEA n° 82 de 29 de novembro de 2013 e o disposto no
art. 9° da Lei Federal n°® 10.881, de 09 de junho de 2004, torna publica a abertura de processo
seletivo para a contratacdo de profissionais para as fungdes/vagas de Especialista
Administrativo e Especialista em Recursos Hidricos.

Considerando, que o processo de Selecdo de Pessoal previsto no presente Edital esta adstrito a
interesse da gestdo da Associacio Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrogréfica do Rio Paraiba
do Sul - AGEVAP;

Considerando, que a publicacdo do presente Edital é feita nos limites da competéncia da
AGEVAP;

Considerando necessidade da AGEVAP no cumprimento ao disposto nos Contratos de Gestdo
INEA CBH’s n.° 01/2010 e INEA Guandu n.° 03/2010, para complementacdo do quadro de
pessoal da Sede e das Unidades Descentralizadas.

Resolve a Associacdo Pro-Gestdo das Aguas da Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul -
AGEVAP publicar o presente Edital n® 03/2014, para que surtam seus legais efeitos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital serd disponibilizado no sitio da AGEVAP (www.agevap.org.br); do INEA
(www.inea.rj.gov.br); dos sitios dos comités de bacias (www.cbhriodoisrios.org.br;
www.cbhmedioparaiba.org.br;  www.cbhbaixoparaiba.org.br;  www.comitequandu.org.br;
www.comitepiabanha.org.br) e no sitio da AEDB (www.aedb.br/concursos/agevap) no periodo
compreendido entre o dia 04 de julho a 01 de outubro de 2014.

1.2. O processo seletivo sera regido por esse Edital e executado pela Associacdo Educacional
Dom Bosco — AEDB, por meio da Coordenacdo do Processo Seletivo.

1.3. O processo seletivo sera realizado na cidade de Resende, no Estado do Rio de Janeiro.
1.4. O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas:

a) Prova objetiva versando sobre conhecimentos gerais e especificos de carater eliminatério
e classificatorio conforme ANEXO | — Contetido programatico;

b) Prova de Redacdo Técnica, de carater eliminatério e classificatorio conforme ANEXO IIl -
Elementos de avaliagédo da redacéo técnica;

c) Prova de Entrevistas: Técnica, de carater eliminatorio e classificatério, com apresentacao

de curriculo e comprovacao de titulos conforme ANEXO IV - Requisitos para o curriculum
vitae e itens que serdo avaliados na prova de entrevistas.
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1.5. A escolaridade, os requisitos, as atribuicdes, o0 nimero de vagas por funcdo de que trata
esse Edital, bem como a remuneracdo inicial mensal, constam no quadro do ANEXO Il —
Requisitos e Atribui¢cdes das vagas.

1.6. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a
realizacdo das provas devera solicita-lo, por escrito, no ato da inscrigdo, indicando claramente
no formulario de inscricdo (ANEXO VI) quais 0s recursos especiais necessarios (materiais,
equipamentos etc.). O candidato devera apresentar no dia da prova objetiva e de redagédo
técnica o laudo médico original ou cOpia autenticada em cartério, que justifique o
atendimento especial solicitado.

1.7. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas € o provimento do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou qualquer irregularidade nas
provas e/ou em documentos apresentados.

1.8. Neste processo seletivo cada candidato s6 podera concorrer a uma Unica vaga/funcao,
devendo certificar-se dos requisitos exigidos para o provimento no mesmo, que estdo
disponiveis no ANEXO II.

1.9. E vedada a contratacio de servidor ou empregado da Administracdo Publica direta,
autarquica ou fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem como de
suas subsidiarias ou controladas ressalvadas os casos autorizados por lei.

1.10. Na forma da legislagdo de regéncia deste processo seletivo e considerando-se a
inaplicacdo a AGEVAP do disposto no art. 93 da Lei Federal n® 8.213/91, art.141 do Decreto n°
3.048/99 e art. 36 do Decreto n° 3.298/99, a insercdo das pessoas portadoras de deficiéncia
far-se-a4 na forma de colocacdo competitiva, onde o candidato portador de deficiéncia podera
concorrer em igualdade de condi¢bes aos demais candidatos, mas sem condi¢des especiais
para aprovacgao ou contratacéo.

1.11. Em qualquer das etapas do processo seletivo cabera recurso cujo formulario pode ser
consultado no ANEXO VII. Observa-se que a interposicdo de recursos somente sera realizada
pessoalmente na sede da AEDB; Av. Cel. Prof. Anténio Esteves, N° 1, Campo de Aviagao,
Resende-RJ.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricBes serdo efetuadas a partir das 9 horas do dia 04 de julho de 2014 até 00h0Omin
do dia 10 de agosto de 2014, exclusivamente no sitio da AEDB
www.aedb.br/concursos/agevap. Informac8es poderdo ser obtidas no sitio da AEDB, no local
(Av. Cel. Prof. Antbnio Esteves, N° 1, Campo de Aviacdo, Resende-R] ou pelo telefone (0XX24)
3383-9000. O atendimento pela AEDB para informacdo serd no horario de 9 as 12 horas e de
14 as 17 horas em dias Uteis. Nenhuma informacdo verbal oferecida pela AEDB, em carater
presencial ou por telefone, sera interpretada como alteragéo ou flexibilizagdo, total ou parcial,
de qualquer disposicdo contida neste Edital.
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2.3. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos neste Edital.

2.4. Ao preencher o Formulario de Inscricdo (ANEXO VI) o candidato devera optar por uma
nica vaga/funcao, vedada qualquer alteracdo posterior.

2.5. Nao sera realizada inscri¢do condicional ou fora do prazo estabelecido.
2.6. E vedada a transferéncia da inscri¢o para outrem.

2.7. As informacbes prestadas no Formulario de Inscricio (ANEXO VI) serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a AGEVAP e a AEDB do direito de exclui-lo do
processo seletivo se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado
posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes.

2.8. A AEDB disponibilizara via Internet no sitio www.aedb.br/concursos/agevap a confirmagéo
de inscricdo, fornecendo informagdes sobre data, horario, tempo de duragdo e local de
realizacdo das provas, com a indicacdo da vaga/funcdo escolhida. Esta mesma informacdo
podera ser obtida pessoalmente, observados os horarios referidos no Item 2.2, na sede da
AEDB.

2.9. Caso a inscricdo ndo seja confirmada até 2 (dois) dias Uteis antes da data prevista para a
realizacdo das provas, as informacdes poderdo ser obtidas pelo telefone (0XX24) 3383-9000. A
inscricdo somente serd confirmada apo6s processamento do pagamento da taxa de inscricéo.

2.10. Nao é obrigatoria a apresentacao da confirmagéo de inscri¢do no dia das provas, sendo
obrigatdria a apresentacdo de documento oficial de identidade com fotografia e assinatura e
comprovante de pagamento da taxa de inscricdo caso a inscrigdo ndo tenha sido confirmada.

2.11. A Coordenacdo do Processo Seletivo colocara a disposicdo comunicados aos candidatos
no endereco eletrénico www.aedb.br/concursos/agevap, nao isentando, contudo, a
responsabilidade de cada participante do processo seletivo em acompanhar a data, o horario e
o local de sua prova.

2.12. E de inteira obrigacdo do candidato acompanhar todos os atos, editais, comunicados e
resultados referentes ao presente processo seletivo, inclusive datas, locais e horarios de todas
as etapas (provas e entrevistas), os quais serdo divulgados através de meio eletrdnico
(www.aedb.br/concursos/agevap) e de copia afixada na sede da AEDB.

2.13. O candidato somente sera considerado inscrito neste processo seletivo ap0s ter
cumprido todas as instrucdes descritas nos itens 1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES e 2. DAS
INSCRIQC)ES desse Edital, em todos os seus subitens.

2.14. A taxade inscricdo corresponde aos respectivos valores:

Funcao Valor (R$)
Especialista Administrativo 70,00
Especialista em Recursos Hidricos 80,00

OBS: o ultimo dia para pagamento de boleto bancéario € o dia 11 de agosto de 2014.
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2.15. O local de realizacdo da prova sera a cidade de Resende — Rio de Janeiro, no campus da
AEDB (Avenida Cel. Prof. Antonio Esteves, N° 1, Bairro Campo de Aviagdo, CEP.: 27523-000);

2.16. As 16 horas (horério oficial de Brasilia) do ultimo dia do periodo das inscri¢des, a ficha
de inscricdo e o boleto bancario nao estardo mais disponibilizados no site de inscrigéo;

2.17. 0O candidato que necessitar de condi¢bes especiais, inclusive prova em braile, prova
ampliada, condi¢cbes para amamentacdo, etc., podera se manifestar através da ficha de
inscricdo conforme ANEXO VI.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1. No ato da inscri¢do o candidato deverd prestar todas as informagdes solicitadas no
formulario de inscricdo (ANEXO V1), no sitio www.aedb.br/concursos/agevap:

Nome completo do candidato;

Funcdo/vaga pretendida (Especialista de Recursos Hidricos ou Especialista Administrativo);
Endereco completo;

Identificacdo do Contribuinte no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda -
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Carteira de identidade, ou documento oficial equivalente (RG);

e E-mail;

e Numero de Telefones para contato.

3.2. Todos os documentos do item 3.1 e item 8.3 deverdo ser entregues no dia da entrevista
técnicas (CONFORME ANEXO V — formuléario resumo de entrega de documentos e titulos),
sendo que o candidato devera se apresentar com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das entrevistas. Os Candidatos que ndo estiverem de posse dos seus diplomas ou
certificados académicos até o dia da entrevista técnica deverdo trazer juntamente com demais
documentos declaragdo emitida pela respectiva entidade académica, indicando a data da
conclusdo do curso e a respectiva Portaria do Ministério da Educacdo - MEC que o haja
reconhecido.

3.3. Na etapa da entrevista os candidatos classificados para esta etapa deverdo apresentar
previamente, pelo menos 1 (uma) hora antes,os originais dos documentos informados na ficha
de inscri¢do, curriculum vitae e cépias autenticadas em cartério dos comprovantes de
escolaridade e titulos em envelope lacrado conforme ANEXO V — Formulario para entrega de
documentos e titulos.

4. DAS PROVAS

4.1. As Provas, para todas as fungdes/vagas serdo aplicadas na cidade de Resende, Estado do
Rio de Janeiro, conforme cronograma desse Edital.
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4.2. A critério da AGEVAP a data e o local das provas poderdo ser alterados e informados
qguando da confirmagdo da inscricdo. As provas poderdo ser aplicadas em qualquer dia,
inclusive nos sabados, domingos ou feriados.

4.3. O candidato deverd comparecer ao local designado munido apenas de caneta
esferografica de tinta indelével azul ou preta, fabricada em material transparente, lapis preto
namero 2 e borracha macia.

4.4. O candidato devera comparecer ao local determinado para as provas com 1 (uma) hora de
antecedéncia do horario estipulado, sendo admitido na sala de provas apenas o candidato que
estiver munido de documento oficial de identidade com fotografia e assinatura. Sera exigida a
apresentacdo do original, ndo sendo aceitas cdpias, ainda que autenticadas.

4.4.1. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitirem, com
clareza, a identificacdo do candidato.

4.4.2. Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachas,
identidade funcional, titulo de eleitor, carteira nacional de habilitacdo sem foto, etc.)
diferentes do acima estabelecido.

4.5. Durante a realizagdo das provas ndo sera admitida qualquer espécie de consulta ou
comunicagdo entre os candidatos, ndo sera permitida qualquer consulta a livros, cadernos ou
qualquer outro tipo de consulta, nem a utilizagdo de instrumentos como méaquina de calcular,
telefones celulares, qualquer outro receptor de mensagens, aparelhos de comunicagdo de
qualquer natureza, bem como ¢é proibido ausentar-se da sala de provas, a ndo ser em casos
especiais e na companhia de um fiscal. Nao sera permitida, também, a entrada de candidatos
portando armas.

4.6. Nao sera permitido o acesso a sala de provas ap6s o horario estabelecido para o inicio das
mesmas. N&o haverda aplicagdo de provas fora da data, do horario e dos locais
preestabelecidos e ndo havera segunda chamada ou repeticdo de provas, seja qual for o
motivo alegado para a auséncia ou retardamento do candidato, implicando na sua eliminagéo
do processo seletivo.

4.7. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em virtude de afastamento de candidato da sala de prova.

4.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga.

4.9. Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicdes, trabalho de parto, ou outros que impossibilitem o (a) candidato (a)
de submeter-se as provas ou diminuam ou limitem sua capacidade fisica, mental e/ou organica
ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da Coordenacdo do Processo
Seletivo na aplicacdo das provas.

4.10. Sem prejuizo de outras hipoteses dispostas neste Edital, sera eliminado do processo
seletivo o candidato que: se apresentar apés o horario estabelecido; ndo comparecer a
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qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado; ndo apresentar o documento exigido no
item 4.4; ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal; for surpreendido
durante a realizacdo das provas em comunica¢do com outras pessoas, bem como utilizando-se
de calculadoras, de livros, de notas ou impressos ndo permitidos; estiver portando ou fazendo
uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagdo; usar meios ilicitos para a
execucdo da prova; ndo devolver integralmente o material recebido.

4.11. As salas de provas serdo fiscalizadas por pessoas designadas pela Coordenacdo do
Processo Seletivo. Os membros da Dire¢do da AGEVAP, ou pessoas por ela prévia e
expressamente indicadas a Coordenacdo do Processo Seletivo, poderdo verificar o andamento
das atividades durante a execucdo do processo seletivo. E vedado o acesso de pessoas
estranhas ao processo seletivo aos locais de aplicacio das provas.

4.12. O processo seletivo sera realizado em 3 (trés) etapas:

a) Prova objetiva versando sobre conhecimentos gerais e especificos conforme ANEXO | —
Conteldo programatico de carater eliminatorio e classificatorio;

b) Prova de Redagéo Técnica, de carater eliminatorio e classificatorio;

c) Prova de Entrevistas: Técnica, de carater classificatdrio, com apresentacao de curriculo e
comprovacao de titulos.

4.12.1. Primeira e Segunda etapas — Prova objetiva e redagéo técnica
A primeira etapa do Processo Seletivo das funcGes/vagas constara de Prova Objetiva,

composta de 02 partes, sendo: 12 parte de Conhecimentos gerais e 22 parte de Conhecimentos
Especificos. A segunda etapa constara de Redacdo Técnica, conforme a seguir:

Funcédo Prova Pesos (%)
1 Conhecimentos gerais 30
Lingua Portuguesa 15
Nocéo de informatica 15
- 2 Conhecimentos especificos 70
Especialista . o x
L : Principios de administracao 40
Administrativo o Ly x
Legislacdo e ética na gestdo de recursos 30
publicos.
3 Redacéo 100
Texto dissertativo. 100
1 Conhecimentos gerais 30
Lingua Portuguesa 15
Nocéo de informatica 15
- 2 Conhecimentos especificos 70
Especialista em o Ly x
J Legislagcdo e ética na gestdo de recursos 40
Recursos Hidricos L

publicos 30

Recursos hidricos e meio ambiente.
3 Redacéo 100
Texto dissertativo 100
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4.12.1.1. As provas realizar-se-do na cidade de Resende — Rio de Janeiro, na data prevista de
24 de agosto de 2014, de 13h as 17h, para todas as vagas/funcoes.

4.12.1.2. A prova objetiva e redacdo técnica visam avaliar o grau de conhecimento teérico do
candidato, necessario ao desempenho da funcdo. Essas provas terdo duracdo de 4 (quatro)
horas, para ambas as func@es incluido o tempo para prova de redacao técnica.

4.12.1.3. A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todas as funcdes sera
composta de questbes de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada.

4.12.1.4. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos.
A obtencdo do resultado da prova objetiva sera efetuada por processamento eletrdnico que:

e Contara o total de acertos de cada candidato na prova;
e Transformara o total de acertos de cada candidato em nota padronizada, com a seguinte

formula:
NF = Na x 100
TQ
Onde:

NF = Nota Final da prova
NA = Numero de Acertos na prova
TQ =Total de Questdes da prova

4.12.1.5. A prova objetiva versara sobre os contetidos programaticos constantes do ANEXO I.

4.12.1.6. A prova de Redacdo Técnica constara de questdo Unica, abrangendo conhecimentos
de técnicas de redacdo conforme elementos de avaliagdo da redagéo - ANEXO Il

4.12.1.7. A Comisséo do Processo Seletivo somente corrigira as provas dos 30 (trinta) primeiros
candidatos aprovados e classificados na prova objetiva para cada vaga/funcao, atribuindo nota
de 0,0 (zero) a 10,0 (dez) a prova de Redagao Técnica.

4.12.1.8. O candidato sera eliminado na Prova de Redacdo Técnica se a sua nota for menor que
5,0 (cinco).

4.12.1.9. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida
na prova objetiva. Em caso de empate na Ultima posicdo do quantitativo definido acima, todos
0s empatados nesta posicdo serdo classificados.

4.12.1.10. A prova de redacdo técnica sera de carater eliminatério e classificatério e aplicada
no mesmo dia e horario da prova objetiva, sendo realizada dentro das 4 horas previstas.

4.12.1.11. A prova de redacao técnica devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha
de Respostas), personalizado exclusivamente pelo nimero de inscricdo do candidato. Esta sera
0 Unico documento valido para corre¢do. O candidato devera destacar o canhoto que contém
seus dados cadastrais.
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4.12.1.12. A prova de redacdo técnica devera ser feita com caneta esferogréafica azul ou preta,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de
caneta, nem de apontador, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Processo
Seletivo o candidato que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

4.12.1.13. A folha de respostas da prova de redacao técnica ndo podera ser assinada, rubricada
e/ou conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo
seja o indicado (somente nimero de inscrigdo), sob pena de ser anulada. Assim, a deteccdo de
qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos
acarretara nota ZERO na Redacao.

4.12.1.14. A prova de redacdo técnica devera ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre
tema a ser enunciado no caderno de questdes.

4.12.1.15. Se a redagdo nado atender a proposta da prova (tema e estrutura) sera
desconsiderada, bem como, a redacdo absolutamente ilegivel também sera desconsiderada.
Nestes casos, a redacgéo recebera a nota ZERO.

4.12.1.16. A folha de respostas néo sera substituida por erro de preenchimento do candidato.

4.12.1.17. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito
fora do local apropriado e/ou que ultrapasse a extensao maxima fixada na Folha de Respostas.

4.12.1.18. O candidato que ndo for aprovado na prova objetiva e ndo tiver a prova de redacao
técnica corrigida por ndo ter sido classificado entre os 30 melhores candidatos da prova
objetiva estara eliminado do Processo Seletivo.

4.12.1.19. As provas realizar-se-80 na cidade de Resende — Rio de Janeiro, na data prevista de
24 de agosto de 2014, de 13h as 17h, para todas as fun¢des/vagas.

4.12.1.20. A confirmacdo da data e as informacbes sobre o local, horario e sala para a
realizacdo da prova deverdo ser acompanhadas pelo candidato por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no sitio oficial do  processo  seletivo
www.aedb.br/concursos/agevap.

4.12.1.21. Recomenda-se ao candidato que acesse diariamente o site mencionado a partir da
segunda quinzena de julho.

4.12.1.22. Somente sera permitida a participacdo do candidato na prova na respectiva data,
horario, local e sala constantes no Edital de Convocacao.

4.12.1.23. A AGEVAP e AEDB néo se responsabilizam por informagdes incorretas, incompletas
ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por endereco eletronico incorreto
ou por problemas de provedor de acesso do candidato tais como: caixa de correio eletrénica
cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica,
sendo aconselhavel sempre que o candidato consulte o sitio da AEDB
www.aedb.br/concursos/agevap ou pelo telefone (0xx24) 3383-9000 em horario comercial.
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4.12.1.24. Ocorrendo o caso constante no topico anterior podera o candidato realizar a prova
se apresentar o respectivo comprovante de pagamento efetuado nos moldes previstos neste
Edital, devendo, para tanto, preencher e assinar, no dia da prova, formulario fornecido pela
AEDB. A inclusdo de que trata esse item serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo da regularidade da referida inscricao.

4.12.1.25. Constatada eventual irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

4.12.1.26. O candidato devera comparecer ao local designado para a respectiva prova,
constante do Edital de Convocacgdo, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos.

4.12.1.27. E de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados
pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue pela AEDB, para a realizacdo da
prova, incluindo as orienta¢cdes contidas na capa do caderno de questBes e na folha de
respostas, ndo podendo ser alegada nenhum tipo de desconhecimento.

4.12.1.28. Distribuidos os cadernos de questBes e, na hipétese de verificarem falhas de
impressao, o candidato devera informar ao fiscal da sala, ndo podendo ser alegado nenhum
tipo de desconhecimento.

4.12.1.29. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas com caneta
esferografica de tinta preta preferencialmente, ou azul.

4.12.1.30. A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o
tnico documento valido para a correcgao eletronica e devera ser entregue no final da prova ao
fiscal de sala, sem emendas ou rasuras.

4.12.1.31. Nao serdo computadas questBes ndo respondidas nem questdes que contenham
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

4.12.1.32. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou ao
nome por extenso, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dpticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

4.12.1.33. Nao havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
4.12.1.34. O candidato somente podera retirar-se do local de aplicacdo da prova depois de
decorrido o prazo de 2 horas do tempo de sua duracdo, ndo podendo levar o caderno de

questdes e a folha de respostas.

4.12.1.35. Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 (trés) ultimos candidatos,
até que o ultimo deles entregue sua prova, assinando termo respectivo.

4.12.1.36. Apds o término do prazo previsto para a duracdo da prova, ndo sera concedido
tempo adicional para o candidato continuar respondendo questdo ou procedendo a
transcricdo para a folha de respostas.
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4.12.1.37. Em caso de necessidade de amamentacdo durante a realizagdo da prova, a
candidata lactante devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente comprovada,
que ficara em local reservado e sera responsavel pela guarda da crianga.

4.12.1.38. Na sala reservada para amamentagcéo ficard somente a candidata lactante, a crianca
e uma fiscal, sendo vedada neste momento a permanéncia do (a) acompanhante responsavel
pela guarda da crianca.

4.12.1.39. N&o havera compensacao do tempo de amamenta¢do no periodo de duragdo da
prova.

4.12.1.40. Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de
afastamento, por qualguer motivo, do candidato da sala de prova.

4.12.2. Terceira Etapa - Prova de Entrevistas:

4.12.2.1. Somente serdo convocados para a terceira etapa (Entrevista) os candidatos
aprovados e classificados entre os 15 (quinze) primeiros da segunda etapa de cada fungéo.

4.12.2.2. A terceira etapa (Entrevista) sera realizada para avaliar capacidade técnica e de
comunicagdo oral e conduzida por trés avaliadores.

4.12.2.3. Na etapa de entrevista o candidato devera apresentar documentos comprobatérios e
de titulo conforme orienta 0 ANEXO V pelo menos 1 (uma) hora antes do inicio da entrevista;

4.12.2.4. A Comissdo de Selecdo atribuira nota de 0 (zero) a 10 (dez) a entrevista, onde serdo
observados, ademais do resultado da andlise curricular do candidato a vista da formacao
académica e das experiéncias profissionais ali declaradas, os seguintes critérios na avaliacdo:
conhecimento técnico sobre temas relacionados a funcdo/vaga (na forma do ANEXO | desse
Edital), capacidade de expressao oral, capacidade Idgica e de argumentacao.

4.12.2.5. A nota final da Prova de Entrevistas serd a média aritmética das notas dos trés
avaliadores.

4.12.2.6. O candidato sera eliminado na Prova de Entrevistas se a sua nota for menor que 5,0
(cinco virgula zero).

4.13. A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas
objetiva, de redagéo técnica e de entrevista, aplicados os seguintes pesos: Prova objetiva, peso
3 (trés); Prova Redacao Técnica, peso 3 (trés); Prova de Entrevista, peso 4 (quatro).

4.14. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver média final igual ou superior a 5,0
(cinco).

4.15. Havendo empate na totalizagdo dos pontos para determinada vaga/funcdo, tera
preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tenha obtido o maior nimero de pontos: 1° -
na Prova de Entrevista; 2° - na Prova de Redacao Técnica; 3° - na Prova objetiva;
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4.16. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato mais idoso.

5. DA SELECAO DOS CANDIDATOS

5.1. A selecdo dos candidatos inscritos sera procedida pela Comissdo de Processo Seletivo
designada pela AEDB e AGEVAP.

5.2. A comissédo de selecdo sera constituida por profissionais designados pela AEDB, sendo um
dos seus membros designado para a Presidéncia da mesma.

6. DAS FUNGCOES, DO NUMERO DE VAGAS E LOCAL DE TRABALHO

6.1. O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas para as fun¢des/vagas,
conforme segue:

~ ~ Total de
Funcoes Formacao
vagas
Ensino superior completo (Bacharel e Tecno6logo) em
Administragéo, Administragéo de Empresas,
Administragéo Publica, Ciéncias Contabeis,
Especialista Contabilidade, Ciéncias Econdmicas, Economia, Gestao 3

Administrativo de Empresas, Gestdo Empresarial, Gestdo Publica,
Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo Empresarial,
Gestdo Ambiental com registro, em situagdo regular na
respectiva entidade de classe.

Ensino superior completo (Bacharel e Tecno6logo) em
Engenharia Hidrica, Engenharia Hidraulica, Engenharia
Ambiental, Engenharia  Sanitdria, = Saneamento,
Saneamento Ambiental, Biologia, Ciéncias Ambientais, 4
Ecologia, Processos Ambientais e Engenharia Civil com
registro em situacao regular na respectiva entidade de
classe.

Especialista em
Recursos Hidricos

6.2. A jornada semanal de trabalho serd de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicacdo exclusiva, sob a regéncia da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT).

6.3. As vagas poderdo ser disponibilizadas, a critério da AGEVAP, tanto para a sede em
Resende, como também para as unidades descentralizadas localizadas nas cidades de
Itaperuna, Campos dos Goytacazes, Nova Friburgo, Petropolis, Seropédica, Volta Redonda, Juiz
de Fora e Cataguases, podendo o candidato ser transferido para exercer suas atividades em
qualquer uma destas unidades.

6.4. Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo sujeitos, a critério da

AGEVAP, a exercer atividades internas e externas e deverdo ter disponibilidade para viagens
dentro da area de atuacdo da AGEVAP e outras localidades de acordo com suas demandas.
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6.5. A ndo aceitacdo do candidato as condi¢des acima o desclassificara do processo seletivo.

7. DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Eventos Datas previstas
Periodo de inscri¢des pela Internet 04/07 a 10/08/2014
Ultimo dia para pagamento do boleto bancério 11/08/2014
Divulgacéo dos locais da Prova Objetiva e de Redacdo Técnica 18/08/2014
Realizacdo da Prova Objetiva e de Redagdo Técnica 24/08/2014
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva 27/08/2014
Periodo para apresentagdo dos recursos contra a Prova | 28/08 e 29/08/2014
Objetiva
¢ Divulgacao das respostas aos recursos contra a
Prova Obijetiva
¢ Divulgacdo das notas da Prova Objetiva 08/09/2014
¢ Divulgacéo dos candidatos que terdo a Redacdo
corrigida
Divulgacéo das notas da Prova de Redacdo Técnica 22/09/2014
P(’arlo_do do pedido de revisdo das notas da prova de redacéo 23/09 e 24/09/2014
Tecnica
o Divulgacéo das respostas aog pegldgs de revisdo 92/09/2014
das notas da prova de redagédo Técnica
e Diwulgacdo das notas da prova de redacdo 24/09/2014
Técnica
e Diwlgacdo do Resultado Final para as 01/10/2014
funcbes/vagas

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGCAO

8.1. A convocacao do candidato sera feita através do site do Processo Seletivo, por e-mail e por
Telegrama com Aviso de Recebimento (AR).

8.2. A contratacdo inicial sera em regime de experiéncia, pelo periodo de 45 (quarenta e cincos)
dias prorrogavel por igual periodo. (CLT, Artigos 443, § 2.°, alinea “c” e 445, paragrafo Unico).

8.3. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital para ser contratado
devera atender as seguintes exigéncias:
a) Ter sido classificado e aprovado no processo seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) Estar quite com as obrigaces eleitorais;
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Estar quite com as obrigacges do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;

Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da fungdo, sujeita a
comprovagao por junta médica;

Nao ser servidor ou empregado da Administracdo Pulblica direta, autarquica ou
fundacional, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, de suas empresas publicas, sociedades de economia mista bem como de suas
subsidiarias ou controladas, ressalvados os casos autorizados por lei; e

Por ocasido da convocacgdo, para contratacdo, deverao ser entregues os comprovantes dos
requisitos exigidos conforme item 3.1, 2 (duas) fotos 3x4, além dos documentos abaixo
descritos:

OBS: As fotocdpias serdo aceitas mediante apresentacdo do documento original ou cdpia
autenticada.

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

h)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

Carteira de Identidade - copia autenticada;

CPF - copia autenticada;

Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢do - copia simples;

Cadastro no PIS/PASEP - copia simples;

Certificado de conclusao ou Diploma de graduagdo em curso superior - cOpia autenticada;

Carteira do Conselho Regional da Profissdo - cépia autenticada e comprovacdo de
pagamento da anuidade;

Reservista - cOpia autenticada;

Certiddo de nascimento ou casamento - cépia simples;

Certiddo de nascimento dos filhos (se tiver) - copia simples (se maior, cépia do RG e CPF);
Cépia do comprovante de pagamento da contribuicdo sindical (se tiver) — cOpia simples;
Declaragdo com nimero da conta corrente em banco;

Comprovante de residéncia (agua, luz, gas ou telefone fixo) — copia simples;

Carteira de Identidade do cénjuge - cpia simples;

Cépia do Cartdo do SUS — Funcionario e dependentes (se optar pelo plano de assisténcia

médica).
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8.4. A falta de comprovacdo por parte do candidato de qualquer um dos requisitos
especificados no subitem 8.3 impedira a contratacdo do mesmo.

8.5. As contrata¢cdes ocorrerdo de acordo com a necessidade da AGEVAP, respeitando-se,
rigorosamente, a ordem de classificacdo final dos candidatos, em nivel da funcdo/vaga,
aprovados e classificados no presente processo seletivo.

8.6. Os candidatos aprovados/classificados, terdo seu nome publicado no Diario Oficial do
Estado do Rio de Janeiro.

8.7. O candidato que néo se apresentar na AGEVAP, com toda a documentacdo exigida no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data de publicacdo da convocacéo, perdera o direito
a anuéncia de vaga e contratacao.

8.8. O exame médico admissional sera realizado em data, horario e locais predeterminados,
sem possibilidade de alterag¢do, por iniciativa do candidato. Esse exame terd carater
eliminatorio, considerando-se as condi¢des de salde necessarias para O exercicio das
atividades inerentes a fungdo/vaga de inscricao.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. O Edital estara disponivel no sitio www.aedb.br/concursos/agevap;

9.2. Para a etapa de entrevista € obrigatorio que o candidato prepare seu curriculum vitae
utilizando as informagdes constantes do ANEXO IV.

9.3. Anular-se-a, sumariamente, sem prejuizos de eventuais san¢bes de carater penal, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, se comprovada falsidade ou inexatiddo culposa da
prova documental apresentada pelo candidato e, ainda, se instado a fazé-lo, ndo comprovar a
exatiddo de suas declarac6es em tempo habil.

9.4. Serd excluido do processo seletivo, por ato da Coordenacdo do Processo Seletivo, o
candidato que:

a) Faltar a qualquer prova;

b) N&o cumprir os horarios previamente divulgados pela Comissado de Selecao;
c) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgao propria ou de terceiros,
em gualquer etapa do processo seletivo;

f)  Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da prova, assim como o que proceder de forma incompativel com as normas de
civilidade e compostura exigivel;
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g) For surpreendido utilizando-se de um ou mais meios descritos no subitem 4.5;

h) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato
ou pessoa ndo autorizada, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

i) NA&o realizar qualquer prova ou se retirar do recinto durante a realizacdo da mesma, antes
de sua ultimacéo e sem a devida autorizacao;

i) Descumprir qualquer das instrugdes contidas nas provas;

k) Ausentar-se da sala de prova sem justificativa ou sem autorizagdo, apds ter assinado a lista
de presenga;

I) Quando, apds as provas, for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico, ter o candidato se utilizado de processos ilicitos;

m) N&o mantiver atualizado seu endereco junto a Coordenacdo do Processo Seletivo;

n) Apresentar comportamento considerado, a critério exclusivo da Comissdo de Selecéo,
incorreto ou incompativel com a lisura do processo seletivo.

0) Na&o atender as determinacgdes do presente Edital e de seus ANEXOS.

9.5. O relatério da Comissao de Selecao é irrecorrivel, salvo em caso de ilegalidade manifesta,
hip6tese em que cabera recurso dirigido a Coordenacdo do Processo Seletivo, no prazo
improrrogavel de 2 (dois) dias Uteis a contar da data da divulgagdo do resultado final do
Processo Seletivo.

9.6. O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo em data a ser
informada pela AGEVAP. O ndo comparecimento do candidato no prazo maximo de 5 (cinco)
dias Uteis presumira sua desisténcia.

9.7. N&o tera direito a ser contratado o candidato selecionado que ndo tiver toda a sua
documentacdo comprovada e de acordo com este Edital.

9.8. Os candidatos serdo submetidos, na forma da legislacdo em vigor, a exames médicos pré-
admissionais e s6 serdo admitidos os que estiverem aptos ao trabalho.

9.9. Os candidatos aprovados e classificados dentro do nimero devagas, serdo contratados
pelo regime previsto na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, por prazo indeterminado,
vinculando-se ao Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

9.10. A vista dos compromissos, atuais ou futuros, assumidos pela AGEVAP no cumprimento
de suas finalidades estatutarias, na forma da legislacdo trabalhista e a exclusivo juizo e
oportunidade da Direcdo da AGEVAP, o local de trabalho de alguns dos empregados admitidos
na forma deste Edital podera vir ser, no futuro, emUnidades Descentralizadasda AGEVAP que
forem criados na Bacia Hidrografica do Rio Paraiba do Sul.
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9.11. N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacao ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a divulgacéo realizada na forma desse Edital.

9.12. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12(doze) meses a partir da divulgagédo
do resultado final dos candidatos aprovados e para os classificados, caso surjam novas vagas,
podendo ser este prazo prorrogado,pelo mesmo prazo, a critério da AGEVAP.

9.13. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela AGEVAP e pela AEDB, no que
tange a realizacdo deste Processo Seletivo.

9.14. Cabera ao Diretor Executivo da AGEVAP homologar o resultado desse processo seletivo
através de documento pertinente.

Resende, 04 de julho de 2014

André Luis de Paula Marques
Diretor-Executivo da AGEVAP
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ANEXO |- Contelido programatico
i. Especialista administrativo
i.a. Conhecimentos gerais

Lingua portuguesa

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos:
subordinagdo e coordenacao.

Informatica basica

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows,
operacBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas
e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacado e copia de arquivos, pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e
periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizacdo de tecnologias,
servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacGes.
Cabecalho e rodapé. Configuracio de pagina. Corretor ortografico. Impress&o. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007/2010 -
Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e funcdes. Graficos. Corretor ortogréfico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos
de mensagens. Transmissdo € recepcdo de mensagens. Catdlogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranca, ataques,
agentes de seguranca, criptografia e certificacao digital.
i.b. Conhecimentos especificos

Legislacdo e ética na gestao de recursos publicos

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos |
e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n°® 8.666/1993. Lei n°®
10.520/02. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.527/11 - Lei
de acesso a informacdo. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Sistema Nacional de
Recursos Hidricos - Leis n® 9.433/97 e n° 9.984/00. Dispde sobre os Contratos de
Gestdo entre a ANA e entidades delegatarias — Lei n® 10.881/04. Procedimentos para
compras e contratacdo de obras e servicos com emprego de recursos publicos pelas
entidades delegatarias de fun¢des da ANA — Resolugdo n°® 552/11, da ANA e Resolucdo
n° 13/2010, do INEA.

Principios de administracao
Nocdes de Direito Administrativo: Principios administrativos. Administracdo publica -
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administracdo direta e indireta e modalidades de entidades administrativas. Poderes
administrativos - espécies de poder: hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia e
uso e abuso do poder. Atos Administrativos - requisitos, atributos, desfazimento,
convalidacdo, conversao, classificacdo, espécie. Nogdes de compras no setor publico -
Lei Federal n° 8.666/93 e Lei Federal n° 10.520/02; Servigos Publicos — conceito,
classificacbes, formas de prestacdo de servicos publicos, concessdo e permissdo de
servico publico, parcerias publico-privadas, autorizagdo de servico publico. Bens
publicos — conceito, classificacdo, caracteristicas. Administracdo de Materiais e
Recursos Patrimoniais: Classificagdo de materiais, atributos para classificagdo de
materiais permanentes e de consumo. Recebimento, armazenagem e distribuicdo -
entrada, conferéncia, objetivos da armazenagem, critérios e técnicas de armazenagem,
arranjo fisico (lay out). Gestdo patrimonial - tombamento de bens, controle de bens,
inventario de material permanente, cadastro de bens, movimentacdo de bens,
depreciacdo de bens, alienacdo de bens e outras formas de desfazimento de material,
alteracbes e baixa de bens. Nocdes de arquivo: Conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservacao, prote¢do de documentos. Arquivos correntes, intermediarios
e permanentes. Ciclo vital dos documentos. Sistemas e métodos de arquivamento.
Plano de classificacdo e tabela de temporalidade de documentos de arquivo. Gestao
arquivistica de documentos eletrénicos. Legislacdo arquivistica brasileira. Gestdo de
documentos: Procedimentos de protocolo e administrativos. Redacdo e documentos:
mensagens eletrdnicas, normas para elaboracdo de textos, modelos de documentos,
redacao oficial, modelos oficiais, correspondéncias. Formas de tratamento. Abrevia¢des
de tratamento de personalidades, seletividades de documentacGes e pautas de
reunides. Avaliacdo de documentos. Caracterizacdo dos documentos: género, espécie,
natureza.
ii. Especialista em Recursos Hidricos
ii.a. Conhecimentos gerais

Lingua portuguesa

Compreensdo de textos. Denotacdo e conotacdo. Ortografia: emprego das letras e
acentuacdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formacgdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais.
Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacdo dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagéo.
Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de
linguagem. Coletivos. Funcdes sintaticas de termos e de oragGes. Processos sintaticos:
subordinagdo e coordenacao.

Informatica basica

Ambiente operacional Windows (95/98/ME/2000/XP/7). Fundamentos do Windows,
operacBes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho, trabalho com pastas
e arquivos, localizagdo de arquivos e pastas, movimentacdo e copia de arquivos, pastas,
criacdo e exclusdo de arquivos e pastas, compartilhamentos e areas de transferéncia;
Configuragdes basicas do Windows: resolugdo da tela, cores, fontes, impressoras e
periféricos, aparéncia, segundo plano e protetor de tela; Windows Explorer. Ambiente
Intranet e Internet. Conceito basico de internet e intranet e utilizagdo de tecnologias,
servicos, protocolos, ferramentas e aplicativos associados a internet. Principais
navegadores. Ferramentas de busca e pesquisa. Processador de textos. MS Office
2003/2007/2010 - Word. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e salvar
documentos. Digitacdo. Edicdo de textos. Estilos. Formatagdo. Tabelas e tabulacGes.
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Cabecalho e rodapé. Configuracio de pagina. Corretor ortografico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Planilha Eletrdnica. MS Office 2003/2007/2010 -
Excel. Conceitos basicos. Criacdo de documentos. Abrir e Salvar documentos. Estilos.
Formatacdo. Formulas e fungdes. Graficos. Corretor ortogréfico. Impressdo. icones.
Atalhos de teclado. Uso dos recursos. Correio eletrénico. Conceitos basicos. Formatos
de mensagens. Transmissdo € recepcdo de mensagens. Catdlogo de enderecos.
Arquivos anexados. Uso dos recursos. icones. Atalhos de teclado. Seguranca da
Informagdo. Conceitos Basicos, principios, cuidados relativos a seguranga, ataques,
agentes de seguranca, criptografia e certificacao digital.
ii.b. Conhecimentos Especificos

Legislacdo e ética na gestao de recursos publicos

Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos |
e Il, Artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, Artigos 37 ao 41. Lei n°® 8.666/1993. Lei n°®
10.520/02. Lei n° 8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa. Lei n°® 12.527/11 - Lei
de acesso a informacdo. Codigo Penal: Artigos. 312 a 326, que tratam dos crimes
cometidos por funcionario publico contra a Administracdo Publica. Sistema Nacional de
Recursos Hidricos - Leis n® 9.433/97 e n° 9.984/00. Dispde sobre os Contratos de
Gestdo entre a ANA e entidades delegatarias — Lei n® 10.881/04. Procedimentos para
compras e contratacdo de obras e servicos com emprego de recursos publicos pelas
entidades delegatarias de fun¢des da ANA — Resolugdo n® 552/11, da ANA e Resolucdo
n° 13/2010 do INEA.

Recursos hidricos e meio ambiente

Meio ambiente e gestdo dos recursos hidricos: pagamento por servicos ambientais,
saneamento ambiental, sistema de informagdes geograficas, monitoramento
hidrologico quali-quantitativo, plano de recursos hidricos e avaliagdo ambiental
integrada; instrumentos de gestdo de recursos hidricos; gerenciamento de projetos.
Governanca dos sistemas de recursos hidricos: objetivos gerais do Sistema
Comités/AGEVAP e a relacdo entre os atores envolvidos nos processos a ele inerentes;
competéncias e hierarquia no ambito do Sistema Nacional de Recursos Hidricos -
atribuicdes do CNRH, ANA, Comités e Agéncias. Legislacdo Federal aplicada a gestao
dos recursos hidricos: Decreto n° 24.643/34 (Codigo de Aguas); Lei Federal ne.
9.433/97; Lei Federal n°. 9.984/00; Lei Federal n°. 10.881/04; Decreto n° 1.842/96;
Decreto n° 3.692/00; Resolucdo ANA n° 552/11. Legislacdo Estadual - Rio de Janeiro: Lei
n°. 3.239/99; Lei n°. 4.247/03; Lei n.° 5.639/10; Resolucdo CERHI n°® 06/03; Resolugéo
CERHI n° 19/06; Resolugdo CERHI n°® 25/07; Resolucdo INEA n° 13/10; Resolucdo INEA
n° 14/10; Resolucdo INEA n° 16/10; Resolucdo INEA n° 44/11; Resolucdo INEA n°©
45/11. Legislacdo Estadual - Sdo Paulo: Lei n°. 7.663/91; Lei n° 10.020/98; Lei n°.
10.843/01; Lei n°. 12.183/05; Decreto n°. 50.667/06; Decreto n°® 51.450/06;
Deliberagdo CRH n° 63/06. Legislacdo Estadual - Minas Gerais: Lei n° 13.199/99;
Decreto n® 41.578/01; Decreto n°. 44.046/05; Decreto n® 44.199/05; Decreto n°
44.290/06; Decreto n° 44.547/07.
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ANEXO Il - Requisitos e Atribuictes das vagas.

Vi.

Vii.

O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de 07 (sete) vagas para as
func¢bes/formacdo, conforme segue:

~ ~ Total de
Funcoes Formacao
vagas
Ensino superior completo (Bacharel e Tecnélogo) em
Administracdo, Administracdo de  Empresas,
Administracdo  Publica, Ciéncias  Contabeis,
Especialista Contabilidade, Ciéncias Econbmicas, Economia, 3

Administrativo Gestdo de Empresas, Gestdo Empresarial, Gestao
Publica, Gestdo de Politicas Publicas, Gestdo
Empresarial, Gestdo Ambiental com registro, em
situacdo regular na respectiva entidade de classe.

Ensino superior completo (Bacharel e Tecnélogo) em
Engenharia  Hidrica, Engenharia  Hidraulica,
Engenharia Ambiental, Engenharia  Sanitaria,
Saneamento, Saneamento Ambiental, Biologia, 4
Ciéncias Ambientais, Ecologia, Processos Ambientais
e Engenharia Civil com registro em situacdo regular
na respectiva entidade de classe.

Especialista em
Recursos Hidricos

A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, em regime de
dedicacao exclusiva, sob a regéncia da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

A remuneragcdo inicial das Funcdes serda de:

Fungbes Remuneragdo inicial
Especialista Administrativo R$ 3.017,50
Especialista em Recursos Hidricos R$ 3.980,57

Os beneficios oferecidos pela AGEVAP sdo: auxilio alimentagdo, assisténcia médica,
seguro de vida em grupo e vale transporte.

A contratacdo inicial serd em regime de experiéncia, pelo periodo de 45 (quarenta e
cincos) dias prorrogavel por igual periodo. (CLT, Artigos 443, § 2.°, alinea “c” e 445,
paragrafo Unico).

As vagas poderdo ser disponibilizadas, a critério da AGEVAP, tanto para a sede em
Resende, como também para as unidades descentralizadas localizadas nas cidades
de Itaperuna, Campos dos Goytacazes, Nova Friburgo, Petropolis, Seropédica, Volta
Redonda, Juiz de Fora e Cataguases, podendo o candidato ser transferido para
exercer suas atividades em qualquer uma destas unidades.

Os candidatos classificados que venham a ser contratados ficardo sujeitos, a critério
da AGEVAP, a exercer atividades internas e externas e deverdo ter disponibilidade
para viagens dentro da area de atuacdo da AGEVAP e outras localidades de acordo
com suas demandas.
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viii. As 07 (sete) vagas serdo distribuidas dentro das Unidades da AGEVAP.
iX. As atribuigBes dasfuncBes/carreira sdo as estabelecidas a seguir:
ix.a Especialista administrativo

— Acompanhar os prazos para renovagdo das certidoes da AGEVAP, bem como
atualizacdo destas no SICAF e atualiza¢do do arquivo das referidas certiddes;

— Acompanhar a vigéncia, pagamento e/ou repasse dos contratos de presta¢édo de
servicos e os contratos de repasse com tomadores de recursos;

— Acompanhar fluxo de documentos em assinatura;

— Acompanhar o acervo bibliografico do CEIVAP/AGEVAP;

— Realizar levantamento, sistematizar e organizar a bibliografia e as pesquisas
bibliograficas e documentais, extraindo informagdes que possibilitem a
localizagdo de dados e documentos fornecendo referéncias sobre as matérias
pesquisadas;

— Analisar documentos (produtos entregues por prestadores de servicos, estudos,
da area de recursos hidricos);

— Analisar processos de compras e encaminhar para aprovacao;

— Apoiar a coordenacdo na coleta e organizacdo das informacdes para a constante
atualizacéo do site;

— Apoiar a divulgacdo, distribuicdo e controle dos materiais promocionais e
documentos técnicos do sistema de bacias;

— Apoiar a organiza¢cdo de reunides do CEIVAP, Camara Técnica Consultiva e
eventos externos;

— Auxiliar na elaboragao de prestacdes de contas a diversas instancias da AGEVAP,
como conselho fiscal e conselho de administracdo e aos 6rgdos e instituicbes
externos como auditorias independentes, ANA, CGU, INEA, entre outros;

— Auxiliar nas atividades de arquivo e organiza¢do da administracio;

— Carimbar documentos para numeragéo de paginas e inclusdo nos processos;

— Checar a regularidade fiscal de fornecedores para emissdo das certidbes
negativas de débitos;

— Coletar dados e dar subsidios a geréncia na elabora¢do de documentos e
relatdrios sobre as atividades dos comités e de sua area de atuacao;

— Confeccionar, expedir, controlar, publicar e arquivar documentos e processos;

— Controlar a agenda de atividades da diretoria da AGEVAP;

— Dar suporte as atividades de coépias, organizacgdo de documentos e
abertura/encerramento de processos;

— Digitar formularios de autorizacdo de despesas, reembolso de despesas e
solicitacdo de viagem dentre outros relativos a pagamentos;

— Digitar titulos no sistema financeiro;

— Elaborar cartas e documentos em geral, conforme solicitacoes;

— Elaborar de cartas de transferéncias entre contas (corrente e poupanca);

— Elaborar de cartas e emissdo de cheques para pagamentos diversos;

— Verificar a exatiddo de toda a documentacéo relativa a pagamentos, conforme
as normas e procedimentos estabelecidos;

— Verificar diariamente o movimento diario de banco antes de ir ao banco;

— Emitir adiantamentos e demais formularios de pagamento;

— Encaminhar ato convocatorio as empresas solicitantes;

— Manter atualizada a composicdo de cada Camara Técnica e Grupo de Trabalho;
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— Manter atualizada a composicdo do comité;

— Organizar as reunides do conselho de administracdo e assembleia geral da
AGEVAP;

— Organizar reunides plenarias do comité, das caAmaras técnicas e grupos de
trabalho além de preparar cursos, seminarios e outros eventos;

— Preparar as previsGes de pagamentos diarios, semanais, mensais ou conforme
necessidade;

— Preparar material e divulgacdo para eventos;

— Preparar relatorios diversos dos servigos realizados, coletando informagGes em
arquivos e outras fontes;

— Prestar assessoria de imprensa ao comité;

— Publicar o aviso de selecao de fornecedores em veiculo proprio;

— Realizar a atualizagdo e andlise dos Contratos de Gestdo com relagdo a revisao
das metas;

— Realizar coletas de dados para prestacdo de contas relativo aos contratos de
gestao;

— Realizar a compra de passagens e reserva de hospedagem;

— Realizar a manutencéo de cadastro de fornecedores;

— Realizar atendimento telefénico;

— Realizar controle de contratos e convénios;

— Realizar servico externo (banco, correios, cartorio, etc.);

— Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo da fiel execucdo de
contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP;

— Supervisionar a atualizacdo da pagina da internet;

— Supervisionar a organizacdo dos documentos de pagamentos nos processos
internos da AGEVAP;

— Realizar conferéncia de balancetes;

— Realizar conciliagéo bancaria;

— Gerir bens patrimoniais e realizar inventario;

— Elaborar Termos de Referéncia;

— Realizar coletas de pregos;

— Participar de comissao de julgamento de Ato Convocatério;

E outras atividades correlatas a funcdo, de acordo com demanda.
ix.b Espeuahsta em Recursos Hidricos

— Acompanhar o andamento técnico dos contratos entre AGEVAP e os tomadores
de recursos de cobranca;

— Acompanhar o plano de recursos hidricos;

— Acompanhar os convénios entre a AGEVAP e os 6rgdos governamentais;

— Analisar e acompanhar as informacgBes sobre recursos hidricos, incluindo
cadastro de usuarios e outros instrumentos de gestdo de recursos hidricos,
fornecendo subsidios a area;

— Assessorar a coordenacdo no acompanhamento financeiro, no controle dos
desembolsos e na prestacdo de contas dos contratos e convénios;

— Elaborar as prestacfes de contas conforme a legislacdo correlata;

— Elaborar os relatérios e as planilhas técnicas (contratos concluidos, cancelados,
vigentes, convénios);

— Executar o acompanhamento de contratos e convénios, suas despesas e
receitas, o controle orcamentario e dos documentos processuais dos tomadores
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e prestadores de servigos juntando e anexando as comprovac6es dos repasses e
pagamentos, incluindo as autoriza¢gbes de despesas, cOpias das cartas de
transferéncias de recursos e comprovantes de transferéncias e/ou depdsitos;

—  Emitir relatdrios, por meio de planilhas, com os valores pagos/repassados e 0s
recursos comprometidos por acdo/programa;

— Levantar dados para subsidiar a¢cdes gerenciais pertinentes a Gestado de Bacia;

— Participar das comissdes de processos licitatdrios, andlises de propostas técnicas
e elaboracdo de planilhas para pontuacgéo de propostas;

— Realizar o acompanhamento de contratos de repasses dos recursos financeiros
da cobranca a projetos selecionados pelos Comités da Bacia;

— Realizar o acompanhamento de contratos e de convénios, o controle de
processos, inclusive dos assuntos pendentes, a fim de atender ao cumprimento
dos prazos e exigéncias legais e as estabelecidas pela AGEVAP;

— Responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizacdo da fiel execucdo de
contratos de sua area, quando indicado pela AGEVAP;

— Elaboracédo de Termos de Referéncia;

— OQutras atividades correlatas a funcdo, de acordo com demanda.
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ANEXO IIl - Elementos de avaliagdo da redacéo técnica

AGEVAP

Critérios

Elementos de avaliacdo da redagao

Pesos

1) Aspecto formal

Dominio da norma culta da lingua, situacéo
comunicativa adequada ao texto, pontuagéo,
ortografia, concordancia, regéncia, uso
adequado de pronomes, emprego de
tempos e modos verbais.

20

2) Aspecto textual

Respeito a estrutura da tipologia textual
solicitada, unidade légica e coeréncia das
ideias, uso adequado de conectivos e
elementos anaféricos, observancia da
estrutura sintatico-semantica dos periodos.

30

3) Aspecto técnico

Compreensdo da proposta, selecdo e
organizacdo de argumentos, progressdo
tematica, demonstra¢do de conhecimento
relativo ao assunto especifico tratado na
questdo, concisdo, clareza, redundancia,
circularidade, apropriacdo produtiva, autoral
e coerente do recorte tematico.

50
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ANEXO IV - Requisitos para o curriculum vitae e itens que serdo avaliados na prova de
entrevistas

a) Dados Pessoais

b) Formacédo académica (graduacéo, pés-graduacao, cursos de extensdo, cursos técnicos etc.),
organizada na seguinte forma:

Por ordem cronoldgica, da formacgdo mais recente para a mais antiga;

Em todas as categorias de formacdo especificando, na propria descricdo de cada
uma, se ela, a juizo inicial do candidato, caracteriza-se como “na area davaga” ou
“fora da area davaga”; e

Nas “especializa¢cdes” especificando, na propria descricdo de cada uma, o nimero
de horas a ela correspondente;

c) Experiéncia profissional (fungdes exercidas nas organiza¢cdes onde tenha trabalhado ou
prestado servicos), organizada na seguinte forma:

Por ordem cronoldgica, da experiéncia profissional mais recente para a mais antiga,
contendo apenas os Ultimos 5 (cinco) anos e limitada as atividades em nivel de
formacdo em educacdo superior;

Em todas as categorias de experiéncia profissional especificando, na prépria
descri¢do de cada uma, se ela, a juizo inicial do candidato, caracteriza-se como “na
area de Formacao davaga/funcdo”, “fora da area de Formacao da vaga/funcao e
dentro da area de Capacitacdo Técnica para davaga/fun¢do” ou “Estagio na area
de Formacdo ou na area de Capacitacdo Técnica para avaga/funcao”.

d) Os titulos de formacéo académica serdo avaliados da seguinte forma para composicdo da
nota da etapa entrevista:

Vi.

Vii.

Doutorado na area da vaga/funcdo - 3,0 pontos por curso até o limite de 6,0
pontos;

Doutorado fora da area da vaga/funcdo- 1,5 pontos por curso até o limite de 3,0
pontos;

Mestrado na area da vaga - 2,0 pontos por curso até o limite de 4,0 pontos;

Mestrado fora da area da vaga/funcdo- 1,0 pontos por curso até o limite de 2,0
pontos;

Especializacdo (minimo de 360 horas) na area da vaga/funcdo- 1,0 pontos por
curso até o limite de 2,0 pontos;

Especializacdo (minimo de 360 horas) fora da area da vaga/funcdo- 0,5 pontos por
curso até o limite de 1,0 ponto;

Graduagdo (excluida aquela apresentada como requisito obrigatério de
escolaridade para a vaga/funcao) - 0,5 pontos por curso até o limite de 1,0 ponto.
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A experiéncia profissional serd avaliada, considerando as especificacbes do ANEXO |, da
seguinte forma:

Experiéncia (apenas dos Ultimos 5 anos, em nivel de formacao em educacao superior)

i.  Experiéncia profissional na area de Formagéo da vaga/funcéo - 2,0 pontos por ano
de experiéncia, ou fracdo superior a seis meses, até o limite de 10,0 pontos;

ii.  Experiéncia profissional fora da area de Formacdo da vaga/funcdo e dentro da
area de Capacitacdo Técnica para avaga - 1,0 pontos por ano de experiéncia, ou
fracdo superior a seis meses, até o limite de 5,0 pontos.
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ANEXO V — FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E TiTULOS

PROCESSO SELETIVO — EDITAL DE SELEGAO DE PESSOAL N.° 003/2014

NUMERO DE INSCRIGAO:
N° DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE:
NOME DO CANDIDATO:

FUNCAO/VAGA:

RELACAO DE DOCUMENTOS E TiTULOS

Tl PARA USO DA AEDB

ORDEM TITULO VALIDACAO
SIM | NAO

PONTUACAO | ANOTACOES

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16

OBSERVACOES GERAIS Total de Pontos:

Revisado por:

Obs.: Este formulario deve ser preenchido com os dados do candidato, descrigédo dos titulos e inserido
dentro do envelope com seus respectivos documentos comprobatdrios para entrega juntamente com o
curriculo e demais documentos descritos neste Edital.
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Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos
correspondem a minha participagdo pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito
de aprovacao.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentacao listada na relacdo acima para avaliacdo de
titulos, estou ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do processo seletivo,
guanto a plena autenticidade e validade dos mesmos, inclusive no que toca as sangdes e
efeitos legais.

Abaixo dato e assino.

, de de 2014.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI - Formulario de inscricdo

PROCESSO SELETIVO PARA A AGEVAP

Nome do Candidato:

ASSOCIACAO EDUCACIONAL DOM BOSCO
PROCESSO SELETIVO AGEVAP N° 03/2014

AGEVAP

Funcdo/vaga pretendida:
Especialista Administrativo ()

Endereco Completo:

Especialista de Recursos Hidricos ()

Rua/Avenida:

Ndmero: Apto./Casa: Complemento:
Bairro: Complemento:
Cidade: Estado: CEP.:
CPF:

RG: Orgéo Emissor:

E-mail:

Tel 2): () Tel (2): ()

O candidato necessita de recursos especiais para participacdo do processo seletivo?

sim( ) Ndo( )

Se sim. Qual o recurso?

Qual a deficiéncia do candidato?
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ANEXO VII — Formulario para interposi¢ao de recursos.

Instrucdo: O candidato devera indicar, obrigatoriamente, o nome da funcdo/vagapara o qual
esta concorrendo, a fase do processo seletivo a que se refere o recurso, o nimero da questédo
objeto do recurso (quando for o caso), o gabarito publicado pela AGEVAP (quando for o caso),
a sua resposta (quando for o caso) e a sua argumentagdo fundamentada.

Quando o recurso for referente ao enunciado da questdo, o candidato devera indicar o

nimero da questdo a que se refere 0 enunciado e a sua argumentacdo fundamentada.

ASSOCIAGAO PRO-GESTAO DAS AGUAS DA BACIA HIDROGRAFICA DO RIO PARAIBA DO SUL -
AGEVAP
PROCESSO SELETIVO EDITAL n.° 03/2014

A COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

FUNCAO (nome):

FASE DO PROCESSO SELETIVO A QUE SE REFERE O RECURSO:

NUMERO DA QUESTAO: (QUANDO FOR O CASO):

GABARITO DA AEDB: (QUANDO FOR O CASO):

RESPOSTA DO CANDIDATO: (QUANDO FOR O CASO):

ARGUMENTAGAO DO CANDIDATO:
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